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Аннотация. В статье аргументирована актуальность проблемы организации добровольческого труда 

младших школьников тем, что в современном неспокойном и противоречивом мире добровольчество 

приобретает особую значимость, детерминируя закономерную тенденцию к гуманизации общества и 

актуализации роли добровольчества как социально-педагогического феномена, обладающего потенциалом в 

развитии гражданского общества и нравственном воспитании личности. Предложена модель подготовки 

будущих педагогов к организации добровольческого труда младших школьников и некоторые результаты ее 

апробации. 

Модель подготовки будущих педагогов к организации добровольческого труда младших школьников 

представлена концептуально-методологическим, содержательно-процессуальным и критериально-

диагностическим блоками, логично раскрывающими целостность процесса подготовки будущих педагогов к 

организации добровольческого труда младших школьников. Концептуально-методологический блок 

представлен подходами и принципами, ориентирующими на отбор содержания и методов, способствующих 

достижению целей подготовки. Содержательно-процессуальный блок включает новое содержание подготовки в 

виде модуля «Организация добровольческого труда младших школьников», реализация которого 

осуществляется, в частности, на основе проектно-ориентированного подхода и специфических принципов, 

детерминирующих формирование готовности будущих педагогов, структурированной компонентами, что 

отражено в критериально-диагностическом блоке. Приведена динамика сформированности готовности будуших 

педагогов к организации добровольческого труда младших школьников, что свидетельствует о результативности 

апробации модели. 
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Abstract. The article is devoted to the problem of organization voluntary elementary school children’s work. Fact in 

today’s turbulent and contradictory world is that, volunteerism assumes special significance, determining the natural 

tendency to humanize society and actualize the role of volunteerism as a socio-pedagogical phenomenon with potential 

to develop civil society and moral education of the individual. The purpose of the study was to identify the importance 

of orientation to volunteer work of junior schoolchildren and its role in their socialization is indicated. The model of 

preparation of future teachers for the organization of volunteer work of younger schoolchildren is presented 

conceptually and methodologically, content-procedural and criteria-diagnostic blocks that logically reveal the integrity 

of the process in preparing future teachers for the organization of volunteer work of elementary school children. The 

conceptual and methodological block is represented by approaches and principles that focus on the selection of content 

and methods that contribute to the achievement of training goals. The content-procedural block includes a new content 

of training in the form of a module «Organization of voluntary work of junior schoolchildren», the implementation of 

which is carried out, in particular, on the basis of a project-oriented approach and specific principles, determining the 

formation of the preparation of future teachers, structured by components, which is reflected in the criterion-diagnostic 

block. The dynamics of the formation of the named preparing is given, which indicates the effectiveness of the model 

testing. 
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Введение 

Проблема добровольчества (в данной работе 

термины «добровольчество» и «волонтерство» 

используются в качестве синонимов, что связано 

с прямым переводом и схожим значением: волон-

терство образовано от лат. voluntarius — ‘добро-

вольный’) в современном неспокойном и проти-

воречивом мире приобретает особую значимость, 

детерминируя закономерную тенденцию к гума-

низации его развития. В связи с этим несомненна 

роль волонтерства как социально-

педагогического феномена, обладающего потен-

циалом в развитии гражданского общества и 

нравственном воспитании личности, что на сего-

дняшний день является неоспоримо значимым. В 

настоящее время государство серьезное внима-

ние уделяет воспитанию подрастающего поколе-

ния. Очевидно, что эффективность воспитания 

повышается высокой, если необходимые нрав-

ственные основы закладываются с раннего дет-

ства. Добровольчество является мощным факто-

ром позитивной социализации и развивает в де-

тях такие важные для жизни в нем качества, как 

активность, деятельная помощь, трудолюбие, 

эмпатия. Государство заинтересовано в развитии 

и расширении добровольчества, поэтому норма-

тивно поощряет его создает условия для его со-

вершенствования и теоретического осмысления. 

Добровольчество активно реализуется в прак-

тической деятельности многих образовательных 

организаций и исследуется учеными в различных 

аспектах. Р. А. Мингазов рассматривает пробле-

мы содержания конструкта «волонтерская дея-

тельность», понимая его как теоретическую ос-

нову реализации добровольческой деятельности 

в образовательно-воспитательной практике и 

развития направлений добровольческой деятель-

ности в школах [Мингазов, 2019]. Е. А. Бугуш, 

Н. Н. Кузьминов анализируют добровольческую 

деятельность в общеобразовательных организа-

циях с позиций системности и ценности для ор-

ганизации воспитательной работы [Бугуш, 2019]. 

Не остались без внимания и проблемы добро-

вольчества младших школьников — их изучают 

Ю. Д. Гакаме, Е. Ю. Курченя, Н. В. Хасанов [Га-

каме, 2021; Курченя, 2017]. 

Концептуальные, содержательные и методи-

ческие аспекты исследования добровольчества 

отражены в работах следующих авторов: 

Е. С. Азаровой, М. С. Яницкий [Азарова, 2008], 

Л. В. Болотовой [Болотова, 2004], 

Л. А. Курдинской [Кудринская, 2006], 

Л. Е. Сикорской [Сикорская, 2011], 

А. В. Сычевой [Сычева, 2018], А. А. Шагуровой 

[Шагурова, 2012]. Как показывает анализ этих и 

других работ, проблема волонтерства исследует-

ся достаточно активно, что подтверждает ее ак-

туальность. 

Важность в связи с этим приобретает мысль о 

том, что социальную активность младших 
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школьников, приобщение их к добрым делам 

следует начинать с ознакомления студентов педа-

гогических вузов с волонтерской деятельностью 

(Е. А. Бугуш, Н. Н. Кузьминов) [Кузьминов, 

2019]. Несомненно, студент, который активно 

участвовал в волонтерской деятельности и моти-

вирован на нее, способен увлечь младших 

школьников своим примером. 

Теоретический анализ предмета исследования 

показывает, что опыт образовательных организа-

ций по подготовке будущих педагогов к органи-

зации добровольческой деятельности описан в 

различных аспектах и дает возможность проана-

лизировать направления и воспользоваться ре-

зультатами для моделирования и определения 

особенностей и специфики подготовки педагогов 

к организации добровольческого труда младших 

школьников (А. С. Зелко, В. С. Масло [Зелко, 

В. С. Масл , 2019], М. В. Певная [Певная, 2014], 

Т. В. Соколова [Соколова, 2019] и т. д.). 

В педагогической науке моделирование явля-

ется условием целостного взгляда на проблему и 

ее решение и предполагает комплементарность 

теоретико-методологических, содержательно-

процессуальных и оценочных аспектов. Исследо-

вателями осуществлено моделирование различ-

ных процессов. М. В Синева разрабатывает педа-

гогическую модель подготовки будущего учителя 

к организации внеурочной деятельности млад-

ших школьников на основе принципов интегра-

ции и системно-деятельностного подхода, строит 

ее в виде пяти компонентов [Синева, 2015]: мо-

тивационно-ценностного, определяющего основ-

ные личностные качества учителя как организа-

тора внеурочной деятельности эколого-

краеведческой направленности; когнитивного, 

представляющего наличие знаний будущего учи-

теля о содержании, методах и формах организа-

ции внеурочной деятельности младших школь-

ников; деятельностного, включающего овладение 

будущим учителем умениями устанавливать кон-

такт с учащимися во внеурочном взаимодей-

ствии, корректировать межличностные отноше-

ния в группах; творческого, предполагающего 

наличие творческих умений у будущего учителя 

и навыки организации творческой деятельности 

младших школьников; рефлексивно-оценочного, 

предусматривающего способности будущего 

учителя оценить результаты внеурочной деятель-

ности младших школьников. 

Близкой по структуре является модель подго-

товки будущего учителя начальных классов к 

организации проектной деятельности младших 

школьников, разработанная И. В. Фарафоновой. 

Концептуальной основой процесса подготовки 

будущего учителя начальных классов к органи-

зации проектной деятельности младших школь-

ников исследователь определяет компетентност-

ный и деятельностный подходы и ряд принципов 

(научности, системности и последовательности, 

сознательности и активности обучения, прочно-

сти знаний, связи теории с практикой и профес-

сиональной направленности) [Фарафонова, 

2017]. 

Л. А. Мзокова предлагает дидактическую мо-

дель подготовки будущих учителей начальных 

классов к формированию метапредметных ком-

петенций младших школьников, включающую 

теоретический, технологический, методический 

и практический компоненты на основе реализа-

ции компетентностного, системно-

деятельностного, интегрированного и метапред-

метного подходов и принципов научности, си-

стемности и последовательности, человекосооб-

разности, учета инидивидуальных особенностей 

учащихся, диалогичности, метапредметности 

[Мзокова, 2017]. 

Г. А. Рошко разрабатывает педагогическую 

модель подготовки будущего учителя предмет-

ной области «Искусство» к организации волон-

терской деятельности школьников на основе ряда 

принципов: последовательности, преемственно-

сти, систематичности, личностного целеполага-

ния и образовательной рефлексии, самореализа-

ции, свободного выбора, индивидуально-

творческого развития личности. Ее структура 

включает мотивационный, ориентационный, 

операциональный и личностно-рефлексивный 

компоненты и строится на основе системного, 

личностно-ориентированного и культурологиче-

ского подходов [Рошко, 2014а; Рошко, 2015б]. 

Е. В. Богданова [Богданова, 2014] выделяет 

следующие компоненты структурной модели 

профессиональной готовности педагогов: моти-

вационно-ценностный, включающий осознание 

значимости и ценности организации доброволь-

ческой деятельности в обществе; когнитивно-

деятельностный, представляющий знание о раз-

ных секторах к организации добровольческой 

деятельности; рефлексивный, заключающийся в 

самооценке и самоконтроле профессиональной 

подготовки специалистов. 

М. В. Певная, Ю. В. Лужков [Певная, 2016] 

разработали практико-ориентированный модуль 

профессиональной подготовки будущих педаго-

гов к организации добровольческой деятельности 
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на основе 3 блоков: информационного, техноло-

гического и проектного. Информационный пред-

ставляет формирование видения о добровольче-

ских проектах в педагогической среде; техноло-

гический включает формирование мотивации к 

организации добровольческого проекта; проект-

ный предполагает формирование у будущих пе-

дагогов организаторских компетенций. 

Вышеперечисленные структурные модели 

подготовки будущих педагогов к реализации пе-

дагогических задач в различных сферах, включая 

добровольчество, позволяют увидеть общие 

принципы работы с младшими школьниками и 

выявить важность мотивационно-ценностного, 

когнитивно-деятельностного и личностно-

рефлексивного компонентов. Учитывая необхо-

димость концептуально-методологического 

осмысления процесса подготовки, следует обра-

тить внимание на разработку подходов и прин-

ципов и их влияние на формирование компонен-

тов подготовки и готовности студентов — буду-

щих педагогов к организации добровольческого 

труда младших школьников. 

Методы исследования 

В работе применялись теоретические методы 

исследования — анализ, синтез, обобщение, мо-

делирование; эмпирические — анкетирование, 

опрос, тестирование, наблюдение. Эксперимен-

тальная часть исследования осуществлялась на 

базе Института педагогики и психологии МПГУ 

по направлению подготовки 44.03.02 — Пcихо-

лого-педагогическое образование, в эксперимен-

те на разных его этапах участвовали 107 студен-

тов, в процесс обучения которых был включен 

авторский модуль «Организация добровольческо-

го труда младших школьников». Компоненты го-

товности будущих педагогов к организации доб-

ровольческого труда младших школьников ис-

следовались с помощью комплекса методик. Мо-

тивационно-ценностный компонент изучался 

следующими методиками: оценка коммуника-

тивных и организаторских склонностей личности 

(КОС-1) [Федорошин, 2017], оценка уровня раз-

вития эмпатийных тенденций (А. Меграбян, 

Н. Эпштейн) [Карелина, 2000], изучение цен-

ностных ориентаций личности (М. Рокича) [Ро-

кич, 2009], диагностика мотивов личности к во-

лонтерской деятельности (К. В. Гиль) [Гиль, 

2016], авторская анкета «Диагностика уровня 

мотивации студентов — будущих педагогов к 

организации добровольческого труда младших 

школьников»; когнитивно-деятельностный ком-

понент изучался с помощью теста «Проверка 

уровня знаний по основам организации добро-

вольческого труда младших школьников» и ди-

дактического теста, определяющего сформиро-

ванность умений организации добровольческого 

труда младших школьников; личностно-

рефлексивный компонент исследовался методом 

наблюдения, авторского анкетирования. 

Результаты исследования 

Теоретический анализ проблемы исследова-

ния и обобщение теоретико-методологических 

подходов к моделированию процесса подготовки 

будущих педагогов к реализации различных ви-

дов деятельности позволили осуществить моде-

лирование подготовки студентов — будущих пе-

дагогов к организации добровольческого труда 

младших школьников. 

Таблица 1 

Модель подготовки студентов — будущих 

педагогов к организации добровольческого труда 

младших школьников 
Цель  

подготовка студентов — будущих педагогов к организации 

добровольческого труда младших школьников 

Концептуально-методологический блок 

Принципы подготовки Подходы к подготовке 

 принцип субъектности; 

 принцип имитационного 

и игрового моделирования; 

 принцип диалогического 

общения и эмпатийного 

восприятия 

 компетентностный подход; 

 системно-деятельностный 

подход; 

 проектно-

ориентированный подход 

Содержательно-процессуальный блок 

Компоненты подготовки 

Мотивационно-

ценностный 

Когнитивно-

деятельностный 

Личностно-

рефлексивный 

Программно-методическое обеспечение 

Содержание подготовки Формы подготовки 

Программно-методическое 

обеспечение модуля «Ор-

ганизация добровольческой 

деятельности младших 

школьников» 

 

Интерактивные формы обу-

чения: беседа, дискуссия, 

проектное обучение, методы 

проблемного обучения, моз-

говой штурм и имитационно-

моделирующие игры, роле-

вые и игры, групповая работа 

и др. 

Критериально-оценочный блок 

Критерии готовности 

Мотивационно-

ценностный 

когнитивно- дея-

тельностный 

личностно-

рефлексивный 

Уровни готовности 

Низкий Средний Высокий 

Концептуально-методологический блок моде-

ли подготовки будущих педагогов к организации 

добровольческого труда младших школьников 

включает подходы и принципы, детерминирую-
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щие специфику подготовки будущих педагогов к 

данному виду деятельности. 

Очевидно, что, поскольку речь идет о профес-

сиональной подготовке, одним из ведущих под-

ходов будет компетентностный подход. Системо-

образующим среди подходов является системно-

деятельностный подход, поскольку подготовка к 

добровольческой деятельности предполагает ак-

тивное освоение материала и приобретение уме-

ний организовать добровольческую деятельность 

младших школьников. Проектно-

ориентированный подход определяет специфику 

добровольческой деятельности и отражает кон-

кретную направленность процесса подготовки на 

решение специфической задачи. 

Важной составляющей концептуально-

методологического блока являются принципы, 

которые детерминируют содержательное напол-

нение компонентов профессиональной подготов-

ки будущих педагогов в аспекте организации 

добровольческой деятельности. Ведущим являет-

ся принцип субъектности, коррелирующий с мо-

тивационно-ценностным компонентом подготов-

ки, что определяет в качестве ведущей субъект-

но-ориентированную технологию 

(Л. В. Байбородова) [Байбородова, 2021]. Прин-

цип имитационного и игрового моделирования 

позволяет при реализации когнитивно-

деятельностного компонента учесть в процессе 

игровой деятельности моделирование реальных 

условий организации добровольческого труда 

младших школьников в разных сферах (социаль-

ной, природно-экологической, гражданской, 

культурной, медицинской и др.) с использовани-

ем методов интерактивного обучения. Принцип 

диалогического общения и эмпатийного воспри-

ятия отражает специфику личностно-

рефлексивного компонента, в который привно-

сится личностное отношение к добровольческо-

му труду. Активное использование диалога, дис-

куссии с участием всех играющих способно по-

родить творческую атмосферу, продуктивное 

мышление, создать в результате коллективного 

обсуждения инновационные игры для младших 

школьников, результатом участия в которых ста-

нет добровольческий труд. 

Содержательно-процессуальный блок вклю-

чает содержательное наполнение компонентов 

подготовки (мотивационно-ценностный, когни-

тивно-деятельностный и личностно-

рефлексивный) и программно-методическое 

обеспечение процесса подготовки, ориентиро-

ванного на формирование у будущих педагогов 

умений организации добровольческого труда 

младших школьников. Мотивационно-

ценностный компонент включает в себя заинте-

ресованность студентов в волонтерской деятель-

ности, знание понятия и значения добровольче-

ства младших школьников; формирование поло-

жительного отношения к проявлению инициати-

вы добровольческого труда младших школьни-

ков. Формирование соответствующих знаний до-

стигается за счет реализации программы модуля 

«Организация добровольческого труда младших 

школьников», тематика которого предполагает 

знакомство с понятийно-терминологическим ап-

паратом проблемы, игровыми технологиями, 

проблемным полем добровольчества. 

Когнитивно-деятельностный компонент ак-

центирует внимание на использовании интерак-

тивных форм обучения, важнейшей среди кото-

рых является игра. Реализация системно-

деятельностного и проектно-ориентированного 

подходов позволяет изучить способы и приемы 

организации волонтерской деятельности, приоб-

рести необходимые навыки и умения, связанные 

с организацией проектной деятельности млад-

ших школьников по выбранному направлению. 

Личностно-рефлексивный компонент включа-

ет самооценку студентом знаний, умений, навы-

ков по организации добровольческого труда 

младших школьников. 

Критериально-диагностический блок образу-

ют компоненты подготовки, оценка сформиро-

ванности показателей готовности студентов — 

будущих педагогов к организации добровольче-

ского труда младших школьников по трем крите-

риям: мотивационно-ценностному, когнитивно-

деятельностному и личностно-рефлексивному. 

Конечным результатом реализации педагогиче-

ской модели является сформированность готов-

ности студентов-будущих педагогов к организа-

ции добровольческого труда младших школьни-

ков по трем уровням: низкому, среднему, высо-

кому. 

Анализируя полученные данные, можно сде-

лать вывод о положительной динамике роста 

уровня сформированности подготовки студен-

тов — будущих педагогов к организации добро-

вольческого труда младших школьников по всем 

выделенным критериям. Сопоставляя получен-

ные данные констатирующего и контрольного 

этапов опытно-экспериментальной работы, отме-

тим увеличение значения показателей по мотива-

ционно-ценностному (с 74 до 87,8 %), когнитив-

но-деятельностному (с 72,2 до 85,4 %) и лич-
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ностно-рефлексивному (с 49,3 до 84,5 %) компо-

нентам подготовки. 

Для каждого компонента подготовки студен-

тов к организации добровольческого труда 

младших школьников мы подобрали несколько 

методик, выявляющих соответствующие показа-

тели. Таким образом, выделенные показатели по 

компонентам подготовки студентов будут высту-

пать количественными и качественными харак-

теристиками изучаемого объекта. 

Все результаты, полученные на контрольном 

этапе эксперимента, свидетельствуют, что вы-

двинутая в исследовании гипотеза нашла свое 

подтверждение, а разработанная модель подго-

товки студентов — будущих педагогов к органи-

зации добровольческого труда младших школь-

ников нашла реальное применение в учебном 

процессе и доказала свою эффективность. 

Обсуждение результатов 

Реализация модуля «Организация доброволь-

ческого труда младших школьников» осуществ-

ляется в процессе профессиональной подготовки 

поэтапно и коррелирует с ее компонентным со-

ставом. На начальном (подготовительном) этапе 

подготовки будущих педагогов к организации 

добровольческого труда младших школьников им 

предлагается ознакомиться с понятием и значе-

нием добровольческой деятельности, современ-

ными тенденциями проявления феномена добро-

вольчества как компонента воспитательного и 

образовательного процессов и механизмом соци-

ализации личности, потенциалом добровольче-

ства в развитии личности и общества, его функ-

циями, критериями организации добровольческо-

го труда учащихся, способами и примерами ор-

ганизации добровольного труда школьников. На 

данном этапе используются беседы, выполнение 

заданий и упражнений, групповые формы рабо-

ты, обсуждение и решение проблемных ситуаций 

и педагогических задач с использованием метода 

мозгового штурма. 

Практический этап предполагает обучение 

студентов-будущих педагогов процессу разра-

ботки проекта инновационной воспитательной 

игры по основным направлениям волонтерской 

деятельности (социальное, экологическое, патри-

отическое, событийное и др.) с целью имитации 

организации добровольческого труда младших 

школьников с использованием интерактивных 

форм обучения. Подчеркнем, что инновационные 

игры, по мнению В. С. Дудченко, формируют 

инновационное мышление участников, выдвига-

ют инновационные идеи в традиционной системе 

действий, отрабатывают модели реальной, жела-

емой, идеальной ситуаций [Дудченко, 2010]. 

Во время работы над проектом студенты по-

лучают инструкцию по составлению игр, которая 

включает в себя описание приобретаемых млад-

шими школьниками знаний, умений и навыков в 

сфере добровольчества и способы формирования 

у них культуры и компетенций добровольческого 

труда (коммуникация, сотрудничество, креатив-

ность, работа в команде) и, как следствие, — 

формирование у младших школьников положи-

тельного отношения к добровольческому труду. 

На этом этапе студентам важно освоить алго-

ритм создания инновационных игр, который от-

ражает структуру добровольческого проекта на 

основе главных принципов волонтерства (добро-

вольное участие, позитивное принятие, направ-

ленность на развитие личности младших школь-

ников, направленность на общественно полезный 

труд и социальная активность). Разработанная 

игра должна реализовать функции добровольче-

ства (воспитательную, образовательную, разви-

вающую) и определять, на какие именно знания, 

навыки, умения будет направлена игра и какие 

нравственные ценности, личностные характери-

стики и интеллектуальные способности она раз-

вивает у младших школьников. На практическом 

этапе у студентов формируются коммуникатив-

ная и организационная компетенции, которые 

выступают основными как для волонтера, так и 

для организатора добровольческого труда млад-

ших школьников. 

Заключительный этап обучения основан на 

анализе представленных студентами проектов и 

заполнении разработанных нами бланков оценки, 

содержащих показатели, с помощью которых 

студенты могут проверить достижение постав-

ленных целей и задач и самостоятельно оценить 

свои работы, составив доклад о положительных 

и отрицательных моментах игры по проекту, а 

также узнать от ведущего занятия (преподавате-

ля) о недостатках. На этом этапе используется 

метод беседы, дискуссии, работа в команде. 

На основе разработанных критериев (мотива-

ционно-ценностного, когнитивно-

деятельностного, личностно-рефлексивного), 

показателей и средств оценки подготовки студен-

тов-будущих педагогов к организации добро-

вольческого труда младших школьников были 

выделены уровни подготовки: низкий, средний и 

высокий. 

Кроме этого, испытуемые научились состав-

лять инновационные игры по предложенному 
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алгоритму с целью сформировать организацион-

ные способности студентов. Предполагалось 

наличие всех структурных элементов выполне-

ния алгоритма, сочетание различных форм и 

приемов игры. Все это отражает степень форми-

рования коммуникативных и организационных 

способностей студентов и позволят обеспечить 

практическое применение изученной теоретиче-

ской и методологической базы по организации 

добровольческой деятельности. 

Групповые формы обучения разработке про-

екта инновационной игры по направлениям доб-

ровольчества в процессе подготовки студентов 

способствовали формированию профессиональ-

но значимых коммуникативных и организацион-

ных способностей. Разработка инновационной 

игры способствует развитию креативного мыш-

ления студентов — будущих педагогов, развитию 

проектировочных и конструктивных умений, что 

требует создания специальных педагогических 

ситуаций с целью привлечения младших школь-

ников к волонтерской деятельности. 

Выводы 

Организация добровольческого труда млад-

ших школьников предполагает создание условий 

для специальной подготовки будущих педагогов 

к данному виду профессиональной деятельности. 

Модель подготовки педагогов к организации 

добровольческого труда младших школьников 

является важнейшим условием их успешной дея-

тельности по организации добровольческого тру-

да младших школьников. 

Необходимыми и достаточными составляющи-

ми модели выступают концептуально-

методологический, содержательно-

процессуальный и критериально-диагностический 

блоки, имеющие специфику наполнения, связан-

ную с особенностями добровольчества как вида 

деятельности. В концептуально-методологическом 

блоке специфика определяется акцентом на приме-

нение проектно-ориентированного подхода и 

принципов субъектности, имитационного и игро-

вого моделирования и диалогического общения и 

эмпатийного восприятия. Специфику содержатель-

но-процессуального блока определяет реализация в 

образовательном процессе программы модуля «Ор-

ганизация добровольческого труда младших 

школьников», целеориентированного на формиро-

вание готовности будущих педагогов к организа-

ции добровольческого труда младших школьников. 

Критериально-диагностический блок призван под-

твердить результативность практики, основанной 

на разработанной модели, и структурно отражает 

готовность студентов — будущих педагогов к орга-

низации добровольческого труда младших школь-

ников по мотивационно-ценностному, когнитивно-

деятельностному и личностно-рефлексивному кри-

териям. 

Исследование результативности апробации 

модели подготовки будущих педагогов к органи-

зации добровольческого труда младших школь-

ников подтверждает ее применимость и перспек-

тивность в обеспечении подготовки будущих пе-

дагогов к решению актуальной педагогической 

задачи. 
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