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Аннотация. В связи с проведением специальной военной операции в настоящее время как никогда 

актуальна проблема стрессосовладающего поведения военнослужащих. В данной статье рассматривается 

проблема исследования особенностей выбора военнослужащими различных стратегий совладеющего поведения 

в разные периоды их службы. Обосновывается важность изучения доминантных копинг-стратегий в связи с 

экстремальными условиями, в которых военнослужащие осуществляют свою профессиональную деятельность. 

Автор представляет комплексное исследование, направленное на изучение изменения копинг-стратегий 

поведения военнослужащих в разные периоды прохождения службы. Гипотеза состоит в предположении о том, 

что военнослужащие будут более активно использовать конструктивные и продуктивные копинг-стратегии 

поведения соразмерно стажу службы. В исследовании участвовали 288 респондентов. Применялись методики 

«Опросник способов совладания» Р. Лазаруса, «Стратегии преодоления стрессовых ситуаций» С. Хобфолла, а 

также методы логического и статистического анализа. Результаты исследования показали, что преобладающими 

копинг-стратегиями военнослужащих являются «ассертивные действия», «вовлечение в социальный контакт», 

«поиск социальной поддержки» и «осторожные действия». Была обнаружена связь между стажем службы и 

копинг-стратегиями военнослужащих. Полученные данные позволили установить динамику изменения 

качественного набора копинг-стратегий. Результаты могут быть использованы для формулировки дальнейших 

рекомендаций штатным психологам, а также командирам подразделений. 
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Abstract. In connection with the conduct of a special military operation, the problem of stress-coping behavior of 

military personnel is now more relevant than ever. This article deals with the problem of studying the features of the 

choice of different strategies of coping behavior by military personnel in different periods of their service. The 

importance of studying dominant coping strategies is substantiated in connection with the extreme conditions in which 

military personnel carry out their professional activities. The aim of the study was a comprehensive author's study 

aimed at studying changes in the coping strategies of the behavior of military personnel in different periods of service. 

The hypothesis consists in the assumption that military personnel will more actively use constructive and productive 

coping strategies of behavior in proportion to seniority. The study involved 288 respondents. Methods were used: 

«Questionnaire of coping methods» by R. Lazarus, «Strategies for overcoming stressful situations» by S. Hobfall, as 

well as methods of logical and statistical analysis. The results showed that based on the empirical results obtained, the 

prevailing coping strategies of military personnel are such as «assertive actions», «engagement in social contact», 

«search for social support» and «cautious actions». A relationship was found between the length of service and the 

coping strategies of military personnel. The data obtained made it possible to establish the dynamics of changes in the 

qualitative set of coping strategies. The results obtained can be used to formulate further recommendations for staff 

psychologists, as well as unit commanders. 
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Введение 

В нстоящее время все большую значимость 

приобретает проблема совладающего поведения 

военнослужащих. Данный факт обусловлен тем, 

что выполнение должностных обязанностей со-

пряжено с риском для жизни и здоровья, а также 

целым рядом объективных факторов [Рыбников, 

2021, Березин, 2006]. Военнослужащему необхо-

димо знать определенные нормы права и уметь 

применять их на практике, поддерживать хоро-

шую физическую форму, что обеспечивает го-

товность применять физическую силу, использо-

вать огнестрельное оружие. Стремительно изме-

няющаяся обстановка обуславливает необходи-

мость своевременно повышать уровень профес-

сионализма и, как следствие, определяет повы-

шенные требования к военнослужащим [Яко-

влев, 2019, Лавренко, 2020]. 

В психологической науке осознанные процес-

сы преодоления человеком трудных жизненных 

ситуаций в большинстве случаев называют ко-

пинг-поведением или совладающим поведением. 

Понятие «coping» возникло от английского «со-

ре» — ‘преодолевать’, ‘справляться’, ‘бороться’ 

[Лазарус, 1970]. 

Суть копинга заключается в том, чтобы по-

мочь человеку адаптироваться к сложным ситуа-

циям, предоставив ему ресурсы для совладания с 

ними, смягчения давления или приспособления к 

ним, что позволяет уменьшить воздействие 

стресса [Рыбников, 2011]. Основная цель копинга 

заключается в обеспечении благополучия чело-

века, его физического и психического здоровья и 

удовлетворенности общественными отношения-

ми [Folkman, 1986; Нартова-Бочавер, 1997]. 

В психологии выделяют конструктивные и не-

конструктивные копинг-стратегии [Черемисина, 

2015; Шагарова, 2022]. К конструктивным отно-

сятся опора на собственные силы или обращение 

за помощью к другим при недостижении целей; 

анализ ситуации, ее планирование, переосмыс-

ление. Неконструктивными стратегиями являют-

ся предрасположенность к использованию пси-

хологических защит, избегание, агрессивные ре-

акции [Черемисина, 2015; Конькова, 2020]. 

Обычно человек не придерживается какой-либо 

одной копинг-стратегии, а сочетает их разные 

варианты в определенных ситуациях. Кроме того, 

стратегия, приемлемая в одной ситуации, может 

оказаться недейственной для другой [Жданова, 

2018]. 

Важность данного исследования состоит в 

изучении особенностей и изменений копинг-

стратегий военнослужащих в разные периоды 

службы [Забегалина, 2022]. Профессиональная 

деятельность военнослужащих, рассматриваемая 

в достаточно длительном временном промежут-

ке, играет важную роль в развитии определенных 

стилей совладающего поведения, что имеет 

научную и практическую значимость. 

В Российской Федерации исследования в сфе-

ре копинг-стратегий военнослужащих проводят 

И. В. Серова, Н. А. Тимофеева, И. А. Карпов, 

Н. П. Львова, О. А. Андреева, Л. А. Мельникова. 

Методы исследования 

Для изучения того, как военнослужащие 

справляются со стрессовыми ситуациями, им 
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было предложено несколько методик, в том числе 

«Опросник способов совладания» Р. Лазаруса 

(адаптация Т. Л. Крюковой, Е. В. Куфтяк) [Крю-

кова, 2010] и «Стратегии преодоления стрессо-

вых ситуаций» С. Хобфолла (SACS) (адаптация 

Н. Е. Водопьяновой — СПСС) [Водопьянова, 

2009]. Исследование включало в себя оценку ре-

зультатов исследования военнослужащих на раз-

ных этапах их службы. 

Стоит упомянуть и о стилях копинг-

поведения. Э. Эндлер и Д. Паркер выделили три 

основных стиля копинг-поведения: проблемно-

фокусированный копинг (сосредоточен на реше-

нии проблем), эмоционально-фокусированный 

копинг (сосредоточен на регуляции эмоций) и 

копинг, ориентированный на избегание [Endler, 

1990]. 

Таким образом, модель исследования копинг-

стратегий у военнослужащих расширяет, конкре-

тизирует и обобщает наше понимание психоло-

гических аспектов совладания. 

Организация исследования 

Мы провели последовательное эмпирическое 

исследование, которое включало несколько эта-

пов достижения поставленных целей. Общее 

число участников — 288 военнослужащих, в том 

числе 63 женщины и 225 мужчин. Средний воз-

раст военнослужащих — 34 года (σ = 8,01). 

Требуется пояснить разделение выборки на 

подгруппы по стажу военной службы. Мы счита-

ем, что ключевым фактором, определяющим из-

менение показателей устойчивости к стрессу и 

особенностей совладания со стрессовыми ситуа-

циями, является стаж прохождения службы. 

Именно в процессе профессиональной деятель-

ности военнослужащие приобретают опыт, кото-

рый выступает фактором, отличающим деление 

выборки на подгруппы в нашем исследовании. 

Мы приняли решение разделить выборку на три 

подгруппы по показателю стажа: 

− 1 подгруппа — стаж прохождения службы 

от 0 до 5 лет (n = 50); 

− 2 подгруппа — стаж прохождения службы 

от 6 до 15 лет (n = 153); 

− 3 подгруппа — стаж прохождения службы 

от 16 лет им больше (n = 85). 

Мы придерживаемся точки зрения, согласно 

которой основанием периодизации прохождения 

военной службы должен быть профессионало-

генетический принцип [Поваренков, 2020]. 

Переходя к более подробному описанию спо-

собов совладания со стрессом в условиях воен-

ной службы, следует уточнить некоторые факты. 

Используемый в нашем исследовании «Опросник 

способов совладания» Р. Лазаруса (адаптация 

Т. Л. Крюковой, Е. В. Куфтяк) позволяет оценить 

использование испытуемыми двух базовых стра-

тегий совладания — проблемно-

ориентированной и эмоционально-

ориентированной. Мы будем оценивать степень 

конструктивности или деструктивности способов 

совладания со стрессом военнослужащих именно 

по этим векторам поведения. 

Результаты и их обсуждение 

Результаты измерения конкретных стратегий 

совладания со стрессом представлены в Табли-

це 1. 

Таблица 1 

Характеристика способов совладания со стрессом на разных этапах военной службы 
Способы совладания со стрессом Группа 1 Группа 2 Группа 3 

Мх Cv Мх Cv Мх Cv 

Конфронтативный копинг 7,5 40 7,0 41 6,2 41 

Дистанцирование 8,4 34 8,4 36 7,8 41 

Самоконтроль 11,7 28 13,5 27 11,6 38 

Поиск социальной поддержки 9,4 38 9,6 31 9,4 39 

Принятие ответственности 5,3 42 5,8 41 5,5 48 

Избегание 4,3 61 3,6 67 3,1 68 

Планирование решения проблемы 11,6 21 12,4 24 11,1 31 

Положительная переоценка 11,4 21 12,4 29 12,4 32 

 

Из материалов Таблицы 1 ясно видно, что во-

еннослужащие на протяжении трех периодов 

профессионального развития чаще всего исполь-

зуют три стратегии совладания со стрессом: са-

моконтроль, планирование решения проблем и 

положительную переоценку. 

Самоконтроль представляет собой усилия че-

ловека по регулированию своих эмоций и пове-

дения в условиях стресса. Частое использование 

этой стратегии говорит о том, что военнослужа-

щие обладают высокой способностью к саморе-

гуляции в эмоционально нагруженных ситуаци-

ях. Важно отметить, что использование само-
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контроля увеличивается между первым и вторым 

периодами службы (U = 2691,5 при p ≤ 0,01), а 

затем снижается к третьему периоду (U = 5007,5 

при p ≤ 0,01). Тем не менее, в третий период 

профессиональной деятельности использование 

самоконтроля не опускается ниже уровня перво-

го периода. Полученные данные свидетельству-

ют о том, что второй период профессиональной 

деятельности является ключевым для формиро-

вания типичных стратегий самоконтроля у воен-

нослужащих в стрессовых ситуациях. 

Аналогичные выводы, связанные с развитием, 

можно сделать относительно использования во-

еннослужащими планирования решения проблем 

как способа совладания со стрессовыми ситуаци-

ями. Этот способ совладания описывает наме-

ренные усилия, направленные на решение про-

блемы, и включает аналитический подход. Ин-

тенсивность использования этого способа совла-

дания статистически значимо увеличивается 

между первым и вторым периодами службы (U = 

3132,5 при p ≤ 0,05), а затем статистически зна-

чимо уменьшается в течение третьего периода 

(U = 5088,5 при p ≤ 0,01). В то же время не выяв-

лено значимых различий в использовании этого 

метода между началом и концом профессиональ-

ной служебной деятельности. Как и в случае ис-

пользования самоконтроля, период адаптации к 

профессиональной военной службе является 

временем изучения и освоения типичных спосо-

бов решения проблем, возникающих в военной 

службе. 

Другим часто используемым способом совла-

дания со стрессом у военнослужащих является 

положительная переоценка. Суть этого метода 

заключается в том, чтобы придать положитель-

ный смысл стрессовым ситуациям, в том числе 

объясняя положительные результаты от участия в 

таких ситуациях в целях личностного роста. 

Особенность изменения интенсивности исполь-

зования этого способа заключается в том, что 

качественный и статистически значимый рост 

между первым и вторым периодами (U = 2924,0 

при p ≤ 0,05) не переходит в статистически зна-

чимое снижение в течение третьего периода 

профессиональной деятельности. По нашему 

мнению, это говорит о следующем. Описанные 

ранее способы (самоконтроль и планирование 

решения проблем) отражают деятельностный 

аспект совладания со стрессом, именно поэтому 

они интенсивно развиваются в течение первого и 

второго периодов. После того как человек овла-

деет типичными способами самоконтроля и ре-

шения проблем, интенсивность их использования 

снижается. 

Относительно использования положительной 

переоценки в качестве способа совладания со 

стрессом можно отметить, что данный метод от-

носится скорее не к деятельностной, а к лич-

ностной стороне поведения, которая связана с 

постоянным изменением отношения к стрессо-

вым ситуациям. Каждая новая стрессовая ситуа-

ция требует положительной переоценки, что объ-

ясняет более высокую интенсивность использо-

вания данного способа совладания в третьем пе-

риоде профессиональной служебной деятельно-

сти (различия между первым и третьим периодом 

статистически значимы — U = 1560,0 при p ≤ 

0,01). 

В целом можно сделать вывод о том, что 

наиболее характерной стратегией совладания со 

стрессовыми ситуациями для военнослужащих 

на протяжении всей их профессиональной дея-

тельности являются проблемно-

ориентированные стратегии [Яковлев, 2022]. 

Для уточнения, подтверждения или опровер-

жения ранее сделанных выводов перейдем к опи-

санию результатов диагностики стратегий пре-

одоления военнослужащими стрессовых ситуа-

ций. Для этого воспользуемся опросником 

«Стратегии преодоления стрессовых ситуаций» 

С. Хобфолла (SACS), адаптированным 

Н. Е. Водопьяновой для использования в СПСС. 

Чтобы описать эти особенности, мы обратим-

ся к данным, представленным в таблицах 2 и 3. 

Таблица 2 

Конструктивность стратегий совладающего 

поведения на разных этапах военной службы 
 Группа 1 Группа 2 Группа 3 

Мх Cv Мх Cv Мх Cv 

Индекс конструк-

тивности 

1,4

9 

32,0

0 

1,5

5 

28,0

0 

1,6

1 

28,0

0 

Примечание. Значения индекса конструктивности: < 0,85 — 

низкая конструктивность; 0,86-1,10 — средняя конструк-

тивность; > 1,10 — высокая конструктивность 

Данные, представленные в Таблице 2, позво-

ляют, в первую очередь, охарактеризовать наибо-

лее общий показатель стратегий преодоления 

стрессовых ситуаций — степень их конструктив-

ности. Мы можем ясно увидеть, что процесс 

профессионального роста военнослужащих со-

провождается постоянным увеличением индекса 

конструктивности стратегий преодоления труд-

ных жизненных ситуаций. Важно отметить, что 

это увеличение не является переходом от низкого 

уровня конструктивности к высокому, а всегда 
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находится в пределах высокого уровня [Биденко, 

2017; Волкова, 2016]. То есть с самого начала 

профессиональной деятельности военнослужа-

щие выбирают конструктивные стратегии пре-

одоления трудностей. 

Однако в процессе исследования было выявле-

но, что непрерывный рост уровня конструктивно-

сти также сопровождается изменениями качества 

в третьем периоде профессионального развития. 

Если между первым и вторым и между вторым и 

третьим периодами профессиональной деятельно-

сти не было обнаружено статистически значимых 

различий в уровне конструктивности стратегий 

совладающего поведения, то между первым и тре-

тьим периодами такие различия были обнаружены 

(U = 1386,0 при p ≤ 0,05). Таким образом, мы мо-

жем сделать вывод, что процесс развития кон-

структивности стратегий совладающего поведе-

ния является долгосрочным и накопительным и 

приводит к качественным изменениям через 15 

лет службы военнослужащего. 

Если говорить о том, что развитие конструк-

тивных стратегий преодоления стрессовых ситу-

аций происходит на протяжении всей професси-

ональной деятельности, необходимо уточнить, 

что высокие показатели конструктивности 

наблюдаются на протяжении всего времени. Сле-

довательно, можно сказать, что развитие совла-

дающего поведения военнослужащих — это 

процесс усовершенствования конструктивных 

стратегий преодоления стрессовых ситуаций. 

Данные, представленные в Таблице 3, позво-

ляют более точно определить эту закономер-

ность, связанную с постоянным ростом кон-

структивных стратегий совладающего поведения. 

В течение всей служебной деятельности во-

еннослужащие чаще всего применяют четыре 

стратегии совладающего поведения: «ассертив-

ные действия», «вступление в социальный кон-

такт», «поиск социальной поддержки» и «осто-

рожные действия». Оценивая поведение военно-

служащих в стрессовых ситуациях через эти 

стратегии, можно сказать, что просоциальное 

поведение («вступление в социальный контакт», 

«поиск социальной поддержки») преобладают, а 

также наблюдается баланс между активной («ас-

сертивные действия») и пассивной («осторожные 

действия») стратегиями совладания. Кроме того, 

эти стратегии совладающего поведения сохраня-

ют свою значимость на протяжении всей профес-

сиональной деятельности, в отличие от других 

стратегий. 

Таблица 3 

Стратегии преодоления стрессовых ситуаций на разных этапах военной службы 
Стратегии преодоления стрессовых ситуаций Группа 1 Группа 2 Группа 3 

Мх Cv Мх Cv Мх Cv 

Ассертивные действия 21,6 19 21,0 18 19,9 18 

Вступление в социальный контакт 21,3 16 21,6 18 20,7 22 

Поиск социальной поддержки 20,0 24 20,9 20 21,1 22 

Осторожные действия 20,5 22 21,4 15 21,7 17 

Импульсивные действия 16,6 22 16,7 21 16,7 23 

Избегание 14,3 22 14,5 26 14,3 27 

Манипулятивные действия 17,7 20 17,4 24 14,8 24 

Асоциальные действия 15,9 27 14,5 31 12,7 29 

Агрессивные действия 14,1 31 13,0 36 13,2 31 

 

Еще одним важным результатом, характери-

зующим совладающее поведение военнослужа-

щих, является изменение частоты использования 

неконструктивных стратегий в процессе профес-

сиональной деятельности. Здесь речь идет о по-

степенном снижении интенсивности использова-

ния таких стратегий, как «манипулятивные дей-

ствия», «асоциальные действия» и «агрессивные 

действия». 

Таблица демонстрирует постепенное сниже-

ние частоты использования каждой неконструк-

тивной стратегии совладающего поведения в те-

чение каждого периода профессиональной дея-

тельности. Уже в течение первого периода ис-

пользование антисоциального и агрессивного 

совладающего поведения статистически значимо 

снижается: U = 3109,0 при p ≤ 0,05 (антисоци-

альное поведение) и U = 3216,0 при p ≤ 0,05 

(агрессивное поведение). К третьему периоду 

профессиональной деятельности происходит ка-

чественное снижение частоты использования ма-

нипулятивного совладающего поведения 

(U = 4128,0 при p ≤ 0,001), а также продолжает 

статистически значимо снижаться частота ис-

пользования асоциального поведения (U = 1386,0 

при p ≤ 0,05). 

По результатам проведенного исследования 

установлено, что военнослужащие в процессе 
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профессиональной деятельности наиболее часто 

применяют проблемно-ориентированный стиль 

совладания. 

Заключение 

Обобщая данные, можно выделить два ключе-

вых направления в развитии стратегий совлада-

ющего поведения в процессе профессионально-

служебного роста военнослужащих. 

С одной стороны, на протяжении всего про-

цесса профессионализации наблюдается сохра-

нение высокой интенсивности использования 

конструктивных стратегий совладающего пове-

дения, включающих просоциальное поведение и 

сочетание активных и пассивных действий. С 

другой стороны, в процессе несения военной 

службы происходит постепенное снижение ин-

тенсивности применения военнослужащими де-

структивных стратегий копинг-поведения, таких 

как манипулятивные, асоциальные и агрессивные 

действия. Таким образом, характер профессио-

нальной деятельности военнослужащих оказыва-

ет влияние не только на увеличение их жизне-

стойкости и толерантности к стрессу, но и на 

развитие конструктивного совладающего пове-

дения. 

Из результатов теоретического анализа можно 

сделать вывод, что определенные методы, стили 

и стратегии копинг-поведения представляют со-

бой важный психологический ресурс, способ-

ствующий увеличению устойчивости к стрессу и 

повышению жизненной стойкости. 
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