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Аннотация. Статья посвящена исследованию особенностей ценностно-смысловой профессиональной 

Я-концепции студентов педагогического университета. В статье предлагается теоретический и эмпирический 

анализ ценностно-смысловой профессиональной Я-концепции студентов на основе ее пятикомпонентной 

структуры и содержательного наполнения компонентов (аксиологического, мотивационного, когнитивного, 

эмоционального, конативного). В теоретической части статьи представлен анализ психолого-педагогической 

литературы по исследованию понятия «профессиональная Я-концепция» во взглядах российских и зарубежных 

ученых, дано авторское понимание категории «ценностно-смысловая профессиональная Я-концепция» как 

целостного многокомпонентного динамического комплекса представлений личности о себе как субъекте 

профессиональной деятельности и как саморазвивающейся личности, которая реализуется в ценностно-

смысловых субъект-субъектных отношениях в соответствии с традиционными российскими ценностями. В 

статье также анализируются факторы развития компонентов ценностно-смысловой Я-концепции; их 

особенности, связанные с современными условиями транзитивного общества. 

В эмпирической части статьи описаны результаты диагностики и некоторые данные формирующего 

эксперимента по исследованию результативности формирования ценностно-смысловой профессиональной 

Я-концепции, в частности ее аксиологического компонента. В выводах статьи по проведенному эмпирическому 

исследованию представлены также его перспективы, которые заключаются в дальнейшем расширении 

диагностического инструментария, дополнении и коррекции программы формирования ценностно-смысловой 

профессиональной Я-концепции, а также планируемое расширение исследования с выборкой студентов всех 

курсов и форм обучения. Данное исследование, наряду с теоретической значимостью, определяющейся 

уточнением понятийно-терминологического поля проблемы, имеет существенную практическую значимость 

для образовательной сферы и может быть использовано как основа для разработки педагогических программ и 

методик, направленных на формирование ценностно-смысловой профессиональной Я-концепции студентов. 
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Abstract. The article is devoted to the study of the features of the value-semantic professional self-concept of 

pedagogical university students. The article offers a theoretical and empirical analysis of the value-semantic 

professional self-concept of students based on its five-component structure and the content of the components 

(axiological, motivational, cognitive, emotional, conative). In the theoretical part of the article, the analysis of 

psychological and pedagogical literature on the study of the concept of «professional self-concept» in the views of 

Russian and foreign scientists is presented, the author's understanding of the category of «value-semantic professional 

self-concept» as an integral multicomponent dynamic complex of personal representations about himself as a subject of 

professional activity and as a self-developing personality, which is realized in value-semantic subject-subject relations 

in accordance with traditional Russian values. The article also analyzes the factors of the development of the 

components of the value-semantic self-concept; their features associated with the modern conditions of a transitive 

society. The empirical part of the article describes the results of diagnostics and some data of a formative experiment to 

study the effectiveness of the formation of a value-semantic professional self-concept, in particular, its axiological 

component. The conclusions of the article on the conducted empirical research also present its prospects, which consist 

in further expanding the diagnostic tools, supplementing and correcting the program for the formation of a value-

semantic professional self-concept, as well as the planned expansion of the study with a sample of students of all 

courses and forms of education. This research, along with its theoretical significance, determined by the clarification of 

the conceptual and terminological field of the problem, has significant practical significance for the educational sphere 

and can be used as a basis for the development of pedagogical programs and methods aimed at the formation of the 

value-semantic professional self-concept of students. 
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Введение 

Я-концепция представляет собой систему 

обобщенного представления индивида о себе, 

которая включает огромное количество менталь-

ных и оценочных составляющих, основными из 

которых являются совокупность представлений о 

себе, установок и отношений к своей личности. 

Эта система совместно с ценностной направлен-

ностью, которая также является важной состав-

ляющей личности, предопределяет социальное 

поведение человека, способы его взаимодействия 

с окружающими людьми и множество других 

проявлений личности. 

Еще одна сфера, в которой Я-концепция игра-

ет существенную роль, — сфера профессиональ-

ной жизни. Особую актуальность приобретают 

вопросы становления профессионального само-

сознания и определения жизненных и професси-

ональных приоритетов, поэтому важно отслежи-

вать развитие данных личностных структур в 

студенческом возрасте — в период стремитель-

ного формирования и становления личности, 

ведь именно этот этап так важен для «созрева-

ния» Я-концепции и определения вектора цен-

ностной направленности. 

Студенты педагогического университета — 

это особая категория будущих профессионалов. 

Студенту как будущему специалисту очень важно 

правильно определиться со своими целями и 

ценностями, серьезно подойти к осознанию себя 

и своей Я-концепции, поскольку работа с людьми 

и решение профессиональных задач требуют от 

профессионала соблюдения принятых в профес-

сиональном сообществе нормативно-ценностных 

моделей взаимодействия. 

Одной из важных сторон развития професси-

ональной Я-концепции мы видим именно цен-

ностно-смысловой компонент, который включает 

в себя как ценностные ориентации личности, так 

и профессиональную направленность этих цен-

ностей, реализация которых происходит уже на 

этапе профессионального обучения. Данный 

компонент становится особенно актуальным в 

психолого-педагогической среде, поскольку дан-

ная сфера предполагает непосредственное взаи-

модействие в системе «человек — человек», а 

также использование формирующих, развиваю-

щих воздействий на субъекта профессиональной 

деятельности, то есть обучающегося. Ценности и 

смыслы, которыми будущий педагог наполняет 

свое обучение и профессиональную деятель-
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ность, становятся определяющими факторами 

для дальнейшего выбора профессионального 

стиля деятельности, оказывают воздействие на 

степень удовлетворенности профессией в целом, 

определяют критерии эффективности и успеш-

ности профессиональной деятельности. 

Ценностно-смысловой компонент профессио-

нальной Я-концепции не может быть подвергнут 

прямому его формированию и развитию, поэтому 

актуальность исследования состоит в том, чтобы 

актуализировать нарративный аспект формиро-

вания аксиологического компонента профессио-

нальной Я-концепции студентов, что включает в 

себя самостоятельное определение ценностно-

смысловой траектории через систему описания и 

самоописания, составление «историй» профес-

сиональной деятельности и сюжетных линий ка-

рьерного роста. Именно эти компоненты напол-

няются смысловым содержанием и имеют цен-

ностное отношение. Исходя из этого, мы можем 

описать актуальность данного исследования, вы-

деляя такие аспекты, как изменяющиеся соци-

ально-экономические условия сферы образова-

ния и труда; конкурентоспособность будущего 

специалиста; восприятие будущего педагога как 

субъекта инновационного педагогического про-

цесса; риски профессионального выгорания в 

начале профессионального становления; челове-

ческий фактор как самоценность; традиционные 

российские ценности, определяющие содержа-

ние профессиональной деятельности и пути ее 

развития. 

В целом специфика профессиональной дея-

тельности педагогов, современные вызовы вре-

мени, требования нормативной базы высшего 

образования ставят перед образовательной орга-

низацией, осуществляющей подготовку педаго-

гов, задачу формирования ценностно-смысловой 

профессиональной Я-концепции как необходи-

мой составляющей профессиональной деятель-

ности. 

База и методы исследования 

В эмпирическом исследовании приняли уча-

стие 84 человека, студенты Института педагоги-

ки и психологии ФГБОУ ВО «МПГУ», обучаю-

щиеся по направлению подготовки 44.03.02 Пси-

холого-педагогическое образование; в формиру-

ющем эксперименте приняли участие 52 челове-

ка: студенты 1-го курса очно-заочной и заочной 

форм обучения (контрольная группа — 28 чело-

век, экспериментальная группа — 24 человека). 

Исследование было проведено в очном формате в 

течение второго семестра обучения в 2023 учеб-

ном году. Возраст, пол и семейное положение при 

анализе результатов не учитывались. В исследо-

вании аксиологического компонента ценностно-

смысловой профессиональной Я-концепции был 

использован опросник ценностей Ш. Шварца в 

адаптации Н. М. Лебедевой [Лебедева, 2011]. 

Обработка данных проходила с помощью про-

граммы статистического пакета Statgraphics 18 — 

X64, использовались следующие методы: 

U-критерий Манна — Уитни; Т-критерий Вил-

коксона. 

Анализ полученных результатов 

Проблему формирования профессиональной 

Я-концепции рассматривали Т. Шибутани, 

А. А. Налчаджян, Р. Бернс и другие исследовате-

ли. Американский ученый и профессор 

Т. Шибутани рассматривает Я-концепцию сов-

местно с Я-образом, который определяется как 

сформированное человеком представление о себе 

и о том, как он выглядит в глазах других людей. 

Данное явление возникает только тогда, когда 

появляется какое-либо препятствие в действии, 

то есть предшествует выбору того или иного 

способа поведения. Осуществление дальнейших 

действий находится под постоянным само-

контролем, с помощью которого человек реаги-

рует на образ самого себя и направляет свое по-

ведение в определенное русло. Ученый отмечает, 

что Я-образы специфичны, изменчивы, а разви-

тие созидательного поведения — процесс реак-

ций на Я-образы. Постоянство человека, опреде-

ленность линий его поведения обеспечивается 

Я-концепцией, в которой содержится оценка 

личности самой себя. 

Т. Шибутани также указывает на то, что 

Я-концепция подкрепляется повторяющимися 

социальными отношениями. Взаимодействие с 

окружающими людьми также является частью 

Я-концепции (если отношения частые и близкие, 

этот контакт влияет на отношение и к самому 

себе, и к другим). Таким образом, можно указать 

на то, что Я-концепция постоянно изменяется, 

формируется и закрепляется в процессе социаль-

ного взаимодействия [Шибутани, 2002]. 

Английский психолог Р. Бернс представил 

свои определения и положения, основываясь на 

анализе трудов У. Джеймса, Э. Эриксона, Ч. Кули 

и Д. Мида, К. Роджерса. Я-концепцию Р. Бернс 

определяет как совокупность всех представлений 

индивида о себе совместно с их оценкой. Описа-

тельной частью является Образ (картина) Я, а 

отношение к себе — самооценка и принятие се-

бя. Я-концепция определяет не только то, что 
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представляет собой индивид, но и то, что он ду-

мает о себе, как наблюдает за своим деятельным 

началом и за возможностями развития в перспек-

тиве [Бернс, 2010]. 

А. А. Налчаджян на основе различных точек 

зрения (И. С. Кона, А. Г. Спиркина, В. В. Столи-

на) о природе Я и соотношении Я с самосознани-

ем личности предложил обобщенную схему 

структуры личности. Основная гипотеза, отно-

сящаяся к Я-концепции, состоит из трех утвер-

ждений: 1) Я-концепция является результатом 

социализации и социально-психического при-

способления личности к жизненным ситуациям; 

2) особенностью Я-концепции выступает показа-

тель уровня адаптации личности к социальным 

условиям жизни; 3) в структуре личности могут 

быть адаптивные, дезадаптивные и патологиче-

ски адаптивные Я-концепции [Налчаджян, 2010]. 

Основной составляющей в профессиональной 

Я-концепции С. Т. Джанерьян определяет кон-

кретно-смысловое отношение к профессии; по-

иск и нахождение смысла своей деятельности 

занимает главную роль и в связи отдельных эле-

ментов, и в сочетании личностных и профессио-

нальных компонентов профессиональной 

Я-концепции [Джанерьян, 2015]. 

Значимость психологического состояния пе-

дагога, педагога-психолога подчеркивал 

В. А. Сластенин, описывая три вида готовности к 

осуществлению профессиональной деятельно-

сти: физическую, психофизиологическую и пси-

хологическую. Требования к специалистам пси-

холого-педагогической направленности ориенти-

рованы на коммуникативные, академические и 

организаторские способности. Выгорание влияет 

на системное взаимодействие данных компонен-

тов, что сказывается как на эмоциональном со-

стоянии специалиста, так и на эффективном вы-

полнении им профессиональных обязанностей. 

Особое место, по мнению В. А. Сластенина, за-

нимает профессиональная направленность лич-

ности специалиста, поскольку «интерес к про-

фессии учителя, педагогическое призвание, про-

фессионально-педагогические намерения и 

склонности» сосавляют основу педагогической и 

психолого-педагогической направленности [Сла-

стенин, 2023]. 

В. А. Сластенин в своих трудах также описы-

вает важный феномен профессионализма учите-

ля. Данную категорию ученый представляет как 

качественную характеристику субъекта труда, 

отражающую высокий уровень развития профес-

сионально важных и личностно-деловых акмео-

логических инвариантов профессионализма; вы-

сокий уровень креативности; адекватный уро-

вень притязаний, мотивационную сферу и цен-

ностные ориентации, направленные на прогрес-

сивное развитие специалиста. Важно отметить, 

что В. А. Сластенин отмечает значимый для 

нашего исследования мотивационно-ценностный 

компонент, котторый содержит в себе професси-

ональную Я-концепцию как комплекс представ-

лений о себе как профессионале. 

Необходимость актуализации ценностного ас-

пекта педагогической деятельности отмечали и 

другие ученые. Будущему педагогу необходимо 

научиться «работать» не только с привычными 

для педагогической деятельности понятиями 

(воспитание и обучение, их цели, принципы, со-

держание и методы), но также с категориями, 

придающими этим понятиям углубленный гума-

нистический смысл: «личностное творчество», 

«свобода», «культура взаимодействия и взаимо-

понимания», «творческое сотрудничество», «са-

моорганизация», «педагогическая поддержка са-

моразвития» [Волков, 2001]. Ценностями «иде-

ального» педагога, педагога-психолога являются 

саморазвитие, самоорганизация, успешность в 

активности и индивидуальные особенности дру-

гого человека. Именно на реализацию данной 

социально-психологической позиции должен 

быть ориентирован вектор ценностной направ-

ленности студентов [Вишняков, 2017]. 

В соответствии с Указом Президента РФ тра-

диционные ценности определяются как «нрав-

ственные ориентиры, формирующие мировоз-

зрение граждан России, передаваемые от поколе-

ния к поколению, лежащие в основе общерос-

сийской гражданской идентичности и единого 

культурного пространства страны, укрепляющие 

гражданское единство, нашедшие свое уникаль-

ное, самобытное проявление в духовном, исто-

рическом и культурном развитии многонацио-

нального народа России». Такими традиционны-

ми ценностями принято считать жизнь, достоин-

ство, права и свободы человека, патриотизм, 

служение Отечеству, высокие нравственные иде-

алы, историческую память и преемственность 

поколений, единство народов России. Данный 

перечень ценностей является приоритетным для 

формирования ценностного компонента цен-

ностно-смысловой профессиональной 

Я-концепции студентов педагогического универ-

ситета [Указ Президента РФ, 2022]. 

Обратившись к анализу того, как осуществля-

ется формирование и какие стадии развития 
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профессиональной Я-концепции выделяются, 

можно опереться на работы Л. Б. Шнейдер. В 

соответствии с его взлядами развитие 

Я-концепции, являясь процессом установления 

компромисса между представлением о себе и со-

циальной реальностью, может включать пять 

стадий: пробуждение, исследование, установле-

ние и консолидацию, сохранение, пенсионерство 

[Шнейдер, 2001]. 

Исследователь З. С. Акбиева выделила следу-

ющие свойства профессиональной Я-концепции: 

непрерывный процесс реализации и «кристалли-

зации» профессиональной Я-концепции; развитие 

профессиональной Я-концепции не всегда осо-

знанный процесс, однако задачей самого человека, 

а также помогающих ему специалистов является 

достижение максимальной степени осознанности 

и ясности профессиональной Я-концепции, а так-

же по возможности — управляемости и контроли-

руемости; воздействие социального окружения и 

текущей профессиональной ситуации проявляется 

в постоянной корректировке аспектов профессио-

нальной Я-концепции; удовлетворенность работой 

зависит от того, в какой мере индивид находит 

адекватные возможности для реализации своих 

интересов, способностей, личностных качеств в 

профессиональных ситуациях, то есть от степени 

согласованности внешней социальной ситуации и 

профессиональной Я-концепции [Акбиева, 2008]. 

Обоснование ценностно-смысловой профес-

сиональной Я-концепции детерминировано необ-

ходимостью сосредоточиться в современных 

условиях на формировании у будущих педагогов 

традиционных российских ценностей, связанных 

с тем, что педагогическая деятельность рассмат-

ривается как миссия и призвание. На основе ана-

лиза теоретических представлений о профессио-

нальной Я-концепции нами установлено, что 

ценностно-смысловая профессиональная 

Я-концепция составляет целостный многокомпо-

нентный динамический комплекс представлений 

личности о себе как субъекте профессиональной 

деятельности и как саморазвивающейся лично-

сти, которая реализуется в ценностно-смысловых 

субъект-субъектных отношениях в соответствии 

с традиционными российскими ценностями. 

В процессе формирования ценностно-

смысловой профессиональной Я-концепции 

необходимо опираться на использование субъ-

ектно-ориентированных технологий, особенно-

сти использования которых состоят в том, что 

этапы получения новых компетенций в системе 

образования требуют самостоятельного планиро-

вания и реализации студентом, тогда как педагог 

участвует в скрытой, ненавязчивой форме, ори-

ентируясь на уровень подготовленности студента 

[Байбородова, 2018]. 

С учетом ценностно-смыслового акцента ана-

лиз структуры профессиональной Я-концепции 

вышеозначенных авторов позволяет нам допол-

нить ее структуру аксиологическим компонен-

том, и в целом ценностно-смысловая профессио-

нальная Я-концепция структурируется следую-

щими компонентами: 

− аксиологическим (усвоение и принятие 

ценностей эмоциональных состояний и проявле-

ний обучающихся); 

− мотивационным (способность к психиче-

ской регуляции, интегрирующей аффективные и 

когнитивные процессы в сложную функциональ-

ную систему регуляции поведения и профессио-

нальной деятельности); 

− когнитивным (представления о своих про-

фессионально релевантных качествах, карьерные 

ориентации, профессиональная самоэффектив-

ность, представления о карьере и труде, о про-

фессиональной востребованности); 

− эмоциональным (самооценка и профессио-

нальная самооценка, а также ощущение профес-

сиональной востребованности); 

− конативным (способность и готовность 

управлять собственным поведением, реализовать 

представление о себе в профессиональном обще-

нии и деятельности, реагировать на ситуации в 

виде действий) [Рикель, 2011]. 

После проведения первичной диагностики 

было выяснено с помощью U-критерия Манна — 

Уитни, что выборки не имеют различий, поэтому 

дальнейшее исследование в рамках формирую-

щего исследования и разделение на контрольную 

и экспериментальную группы возможно. 

Таблица 1 
Расчет различий между выборками 
по компонентам ценностно-смысловой 
профессиональной Я-концепции (аксиологический 
компонент) (в %) 
Комонент U-эмп p Различия 

Аксиологический 45,0 0,733 Нет различий 

Далее следует представить результаты иссле-
дования по одному из пяти компонентов цен-
ностно-смысловой профессиональной 
Я-концепции — аксиологическому. 

На основе результатов, представленных в 
Таблице 2, можно сказать, что студенты на пер-
вом этапе исследования демонстрировали мак-
симальное проявление следующих типов ценно-
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стей: универсализм, безопасность, самостоятель-
ность. Такие результаты отражают базовый ком-

плекс ценностей и потребности в безопасности, 
автономии и благополучия жизни в целом. 

Таблица 2 
Результаты диагностики аксиологического компонента ценностно-смысловой профессиональной 
Я-концепции студентов в контрольной группе до и после проведения эксперимента 
Тип ценностей Ср. знач до эксперимента Ср. знач после эксперимента 

Конформность 18,96 18,96 

Традиции 18,83 18,83 

Доброта 26,3  26,3 

Универсализм 30 30 

Самостоятельность 26,87 26,87 

Стимуляция 12,5  12,5 

Гедонизм 15,33 15,33 

Достижения 20,1  20,1 

Власть 16 16 

Безопасность 26,7 26,7 

 
На основе данных Таблицы 3 мы можем отме-

тить, что у экспериментальной выборки, помимо 
базового комплекса ценностей, как и у контроль-
ной выборки, возрастает значимость достижения 
и доброты. 

Это означает, что для студентов эксперимен-
тальной группы значимость личного успеха че-
рез проявление собственных усилий возрастает; 
также студенты высоко оценивают социальную 
ценность, характерную для их профессиональ-
ной ориентации «человек — человек», как доб-
рота, проявление милосердия, сочувствия, жела-
ния помочь и поддержать, потребность устано-

вить позитивные взаимоотношения в будущей 
профессиональной деятельности. 

Студенты экспериментальной группы также 
демонстрируют высокие показатели по шкалам, 
связанным с базовыми человеческими ценностя-
ми (универсализм, безопасность, гедонизм). Ис-
ходя из модели ценностей Ш. Шварца, данная 
группа ценностей входит в такие подгруппы, как 
«открытость изменениям», «самоутверждение», 
«сохранение» и «выход за пределы своего Я» 
ценностного компонента личности, что говорит о 
целостном сформированном аксиологическом 
компоненте ценностно-смысловой профессио-
нальной Я-концепции студентов. 

Таблица 3 
Результаты диагностики аксиологического компонента ценностно-смысловой профессиональной 
Я-концепции студентов в экспериментальной группе до и после проведения эксперимента 
Тип ценностей Ср. знач до эксперимента Ср. знач после эксперимента 

Конформность 21,09 21,09 

Традиции 20 20 

Доброта 23 27,44 

Универсализм 24 30 

Самостоятельность 20,45 29,5 

Стимуляция 16,90 16,9 

Гедонизм 20,91 20,91 

Достижения 19 22,6 

Власть 19,3  19,3  

Безопасность 19,5 27,22 

 
Данные результаты согласуются с традицион-

ными российскими ценностями, связанными с 

духовно-нравственной направленностью (жизнь, 

права и свободы человека, единство, патриотизм, 

служение). Были выявлены следующие сдвиги с 

помощью Т-критерия Вилкоксона, представлен-

ные в Таблице 4. 

 

 

 

Таблица 4 

Расчет сдвига между выборками 

по компонентам ценностно-смысловой 

профессиональной Я-концепции с помощью 

Т-критерия Вилкоксона.  
Т-эмп Т-кр Различия 

Аксиологический 2 0,01* Сдвиг 

* — сдвиг произошел 

По результатам, представленным в Таблицах 2 

и 3, заметно, что уровень развития аксиологиче-
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ского компонента ценностно-смысловой профес-

сиональной Я-концепции студентов педагогиче-

ского университета действительно повысился. 

Студенты оценивают содержание таких сторон 

профессиональной деятельности, как «достиже-

ние» и «доброта», намного выше, чем студенты 

из контрольной группы. 

Заключение 

Я-концепция является важной составляющей 

профессионального самосознания. В ней фикси-

руются итоги осознания человеком себя как 

субъекта деятельности на каждом этапе профес-

сионального становления (в особенности — на 

последнем курсе обучения). Установки будущих 

педагогов и педагогов-психологов определяе их 

дальнейшую психолого-педагогическую дея-

тельность. 

Ценностно-смысловая профессиональная 

Я-концепция рассматривается как миссия и при-

звание и в авторском понимании актуализирует 

ценностный аспект и субъектность, что в совре-

менном быстро меняющемся мире является важ-

нейшим условием обеспечения функционирова-

ния и самореализации личности в профессио-

нальной деятельности в соответствии с традици-

онными российскими ценностями. 

Ценностно-смысловая профессиональная 

Я-концепция структурируется компонентами, 

целостно отражающими ее доминанты и связи: 

аксиологическим, мотивационным, когнитив-

ным, эмоциональным, конативным. 

Исходя из модели ценностей Ш. Шварца вы-

явленная у студентов экспериментальной выбор-

ки группа ценностей входит в такие подгруппы, 

как «открытость изменениям», «самоутвержде-

ние», «сохранение» и «выход за пределы своего 

Я» ценностного компонента личности, что гово-

рит о результативности в формировании аксио-

логического компонента ценностно-смысловой 

профессиональной Я-концепции студентов педа-

гогического университета. Полученные результа-

ты также позволяют сказать о том, что ценности 

студентов направлены на реализацию педагоги-

ческого призвания в профессиональной деятель-

ности. 

Таким образом, проведенное исследование 

подтверждает свою эффективность, поскольку 

аксиологический компонент ценностно-

смысловой профессиональной Я-концепции име-

ет более высокий уровень развития шкал, чем на 

контрольном этапе; в дальнейшей исследователь-

ской работе требуется расширение диагностиче-

ского инструментария, программы формирова-

ния ценностно-смысловой профессиональной 

Я-концепции, в том числе на различных курсах и 

формах обучения. 
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