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Аннотация. В современном обществе, находящемся в постоянном развитии, движимом достижениями в 

области информационных и коммуникационных технологий, требуются люди, готовые решать проблемы, 

связанные с глобализацией. В этом процессе фундаментальную роль играют педагогические кадры, которые 

должны обладать высоким уровнем компетентности (знаний, навыков и установок), чтобы способствовать 

совместному построению знаний посредством изучения, размышлений, исследований и обмена опытом. 

Оценка преимуществ создания на базе образовательного учреждения образовательного технопарка как 

идеального пространства для организации и проведения событий, способствующих повышению уровня 

компетентности работников образования, явилась целью настоящего исследования. 

В процессе исследования проведен анализ основных направлений непрерывного обучения и повышения 

квалификации работников образования; изучены образовательные технопарки; выделены их преимущества для 

организации событий; определены общие трудовые функции педагогического работника; описаны 

педагогические условия формирования событийной компетентности педагогического работника 

образовательного технопарка. В процессе исследования описываются характеристики компетенстностного 

образования. 

Среди используемых методов исследования историко-логический, аналитический, индуктивно-дедуктивный, 

документальный анализ, наблюдение, интервью. 

Новизна исследования заключается в выявлении педагогических условий формирования событийной 

компетентности педагогического работника образовательного технопарка. 

По итогам анализа научной литературы, изучения инструментария и образовательной среды современных 

образовательных организаций автор выделил педагогические условия, которые способствуют формированию 

событийной компетентности педагогических работников образовательных технопарков: учебно-событийные, 

информационно-событийные, исследовательски-событийные. В результате проведенного исследования автор 

делает вывод, что обучение навыкам, основанным на событиях, привносит новый подход в педагогическую 

практику с исключительно активной, диалогической и открытой точки зрения с использованием всех 

технологических ресурсов. 
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Abstract. Modern society, which is constantly evolving, driven by advances in information and communication 

technologies, requires people who are increasingly ready to face the challenges of globalization. In this process, a 

fundamental role is played by the teaching staff, who must have a high level of competence (knowledge, skills and 
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attitudes) in order to contribute to the joint construction of knowledge through study, reflection, research and the 

exchange of experience. 

The assessment of the advantages of creating an educational technopark on the basis of an educational institution, as 

ideal space for organizing and holding events that contribute to increasing the level of competence of educators, was the 

purpose of this study. In the course of the study, the analysis was made of the main directions of lifelong learning and 

advanced training of educators, and educational technoparks were studied, their advantages for organizing events were 

highlighted, the general labor functions of a pedagogical worker were determined, and the pedagogical conditions for 

the formation of event-based competence of a pedagogical worker of an educational technopark were described. In the 

course of the study, the characteristics of competence-based education are described. Among the research methods used 

there are: historical-logical, analytical, inductive-deductive, documentary analysis, observation, interview. The novelty 

of the study lies in the identification of the pedagogical conditions for the formation of event-based competence of a 

pedagogical worker of an educational technopark. Based on the results of the analysis of scientific literature, the study 

of tools and the educational environment of modern educational organizations, the author identified a number of 

pedagogical conditions that contribute to the formation of event-based competence of pedagogical workers of 

educational technology parks: educational-event, information-event, research-event conditions. As a result of the study, 

the author concludes that event-based skills training brings a new approach to teaching practice from an exceptionally 

active, dialogic and open point of view using all technological resources. 

Keywords: training; skills; educational technology parks; teaching staff; event-based skills; event competence 
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Введение 

Всемирная конференция по высшему образо-

ванию, проведенная в Париже в октябре 1998 г. 

Организацией Объединенных Наций по вопро-

сам образования, науки и культуры (ЮНЕСКО), 

определила основные направления процесса 

преобразования, происходящего в подготовке не 

только студентов, но и преподавателей 

[ЮНЕСКО, 1998]. 

Смена парадигмы осуществляется в педагоги-

ческом образовании, подготовке и повышении 

квалификации посредством непрерывного про-

фессионального развития, направленного на раз-

витие компетенций. 

В условиях современной парадигмы развития 

отечественной системы профессионального об-

разования формирование профессиональных 

компетенций педагогических работников стано-

вятся основополагающей задачей, предопреде-

ляющей результативность образовательной прак-

тики и перспективы будущего развития институ-

та образования в векторе продвижения иннова-

ций, достижения новой планки результатов под-

готовки специалистов. 

Государственный заказ на выпуск специали-

стов во многом определяет в качестве ориентира 

подготовку компетентных кадров будущего, спо-

собных исполнять профессиональные задачи и 

гибко реагировать на объективные запросы ди-

намичной внешней среды. 

Подобные запросы актуальны и в среде педа-

гогического образования, где основной упор де-

лается на непрерывный характер обучения и го-

товность педагогов аккумулировать личностный 

потенциал роста для развития среды образова-

тельной организации, построения эффективной и 

многомерной профессиональной деятельности. 

Методы исследования 

Эффективность образовательной подготовки и 

функционирования образовательного учрежде-

ния в целом определяется возможностью подго-

товки компетентных специалистов. 

В свою очередь, подготовка педагогических 

работников с гибким мышлением имеет решаю-

щее значение при обучении будущих специали-

стов. 

Формирование профессиональных компетен-

ций требует приобретения знаний, навыков, опы-

та осуществления деятельности, установления 

личных позиций и подготовки к осуществлению 

трудовой практики. 

Различные исследователи обращали внимание 

на необходимость постоянного улучшения усло-

вий для подготовки учителей [Кагермазова, 2015; 

Луфов, 2013; Комаров, 2013; Корнилова, 2014; 

Везиров, 2017; Медведева, 2018; Конева, 2014]. 

Анализ публикаций показывает совпадение по 

критерию того, что именно отдельные компонен-

ты определяют профессионализм и мастерство 

педагога. Все подходы объединяются с позиции 

необходимости развития профессиональной ком-

петентности педагогов с ориентиром на повыше-

ние качества средовых условий подготовки. 
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Для достижения вышеперечисленного необ-

ходимо более тесное взаимодействие между пре-

подавателями, расширение сотрудничества, об-

мен опытом и исследовательскими проектами. В 

этом направлении образовательные учреждения 

должны изменить свою традиционную модель, 

адаптироваться к новым тенденциям и стать об-

разовательными технопарками, где происходят 

различные события. 

Целью настоящего исследования было опре-

делить необходимые педагогические условия для 

формирования компетентностей через события у 

педагогических работников технопарков. 

Для достижения этой цели были поставлены 

следующие задачи: 

− Анализ основных направлений непрерыв-

ного обучения и повышение квалификации ра-

ботников образования. 

− Изучение образовательных технопарков и 

их преимуществ для проведения событий. 

− Определение общих трудовых функций, ко-

торые должен выполнять педагогический работ-

ник. 

− Определение педагогических условий фор-

мирования событийной компетентности педаго-

гического работника технопарка. 

Для проведения данного исследования был 

проведен библиографический поиск с использо-

ванием следующих методов: 

− Историко-логического: выявить различные 

теории развития профессиональных навыков, 

создания образовательных технопарков и полу-

чения обобщений. 

− Аналитический, индуктивно-дедуктивный: 

для определения тенденций, анализа данных и 

установления корреляций. 

− Документальный анализ: для ознакомления 

со статьями, научными публикациями и офици-

альными нормативными документами по подго-

товке учителей. 

− Наблюдение: участие в занятиях и меро-

приятиях, чтобы наблюдать за способами дей-

ствий, взаимодействием между учителями и 

определять их возможности и слабые стороны. 

− Интервью: интервью с опытными и с не-

давно окончившими обучение преподавателями 

предоставили дополнительную информацию по 

предмету исследования и дополнительным кри-

териям. 

Результаты исследования 

1. Характеристики компетентностного 

образования 

Сегодняшний мир требует от учителей, обла-

дающих знаниями и навыками, позволяющими 

направлять и готовить учащихся к жизни в обще-

стве знаний. 

Учителя должны изменить способ, которым 

они развивают процесс преподавания и обуче-

ния, исходя из концепции, что образование гото-

вит человека к включению в общество. 

В настоящее время недостаточно подготовить 

студентов с хорошими знанями, от них требуют-

ся компетентность и умение решать различные 

задачи. Проблему профессиональных компетен-

ций в образовании изучали различные исследо-

ватели [Зимняя, 2009; Равен, 2002; Носкова, 

2009; Лагерев, 2023; Лебедева, 2004; Яковлева, 

2020; Рожков, 2019; Ваганова, 2017; Kucheryaviy, 

2022; Opačić, 2022]. 

Согласно с этим особенности и характеристи-

ки компетентностного образования во многом 

раскрываются через призму определения поня-

тий «компетенция» и «компетентность», каждое 

из которых является отражением профессио-

нальной позиции субъекта образования. 

По мнению Э. Ф. Зеера, компетенцию стоит 

рассматривать в качестве способности субъекта 

образования выполнять задачи, поставленные в 

рамках профессиональной деятельности; как 

знания и умения специалиста [Зеер, 2019]. 

А. В. Хуторский рассматривает компетент-

ность с точки зрения не только профессиональ-

ной деятельности, но и личностных качеств 

субъекта образования, которые во многом зави-

сят от окружающих человека процессных харак-

теристик [Хуторской, 2003]. 

Аналогичная точка зрения прослеживается в 

исследованиях В. В. Краевского, по мнению ко-

торого, компетенции стоит разделять на опреде-

ленные группы, формирующиеся в процессе 

влияния окружающей действительности на субъ-

екта образования [Краевский, 2003]. 

Учитывая представленные воззрения авторов, 

значимую ролевую функцию в современной па-

радигме компетентностного образования дей-

ствительно может выполнять событийность как 

подход, позволяющий организовать эффектив-

ную среду обучения. Событие может стать фак-

тором, влияющим на становление профессио-

нальных компетенций. 

Педагогическое сообщество в целом рассмат-

ривает компетенцию в качестве ключевого ре-
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зультата современной образовательной практики. 

Так, по мнению Л. А. Романовой, формирование 

профессиональных компетенций становится 

главной целью современного образования, по-

скольку отражает овладение опытом осуществ-

ления профессиональной деятельности, первич-

ное формирование личностных воззрений специ-

алиста и его профессиональных качеств [Рома-

нова, 2010]. 

Вместе с тем профессиональная компетенция 

отражает лишь готовность незамедлительно при-

ступить к исполнению профессиональных обя-

занностей и воспроизводству профессиональной 

деятельности. Профессиональная компетент-

ность, которая отражает наличие личной позиции 

обучающегося через призму опыта осуществле-

ния профессиональной деятельности, в большей 

мере свидетельствует о конечных результатах 

подготовки специалиста. 

Обращаясь к определению вопросов форми-

рования компетентности, согласимся с мнением 

Н. С. Сахаровой, которая, актуализируя понятие 

«компетенция», приводит характеристику компе-

тентности специалиста. По ее мнению, компе-

тентность стоит рассматривать не только как 

опыт и профессиональные позиции и другие ос-

новы, образующие понятие «компетенции», но и 

наличие опыта самостоятельной познавательной 

деятельности, выходящей за рамки учебного 

процесса и, как правило, связанной с профессио-

нальной практикой; в ходе последней професси-

ональная компетентность формируется в струк-

туре специфических особенностей конкретной 

личности [Сахарова, 1999]. 

Ю. В. Варданян рассматривает профессио-

нальную компетентность в качестве интегратив-

ного понятия, которое раскрывает, с одной сто-

роны, знаниевый компонент (профессиональное 

знание теории), с другой — практико-

ориентированный компонент, отражающий го-

товность применять знания в условиях профес-

сиональной деятельности. Автор считает, что 

профессиональная компетентность способствует 

определению субъектных основ специалиста, его 

целевых ориентаций, мотивов и потребностей, 

которые в комплексе обуславливают изменчи-

вость качественных характеристик профессио-

нальной деятельности [Варданян, 2008]. 

Согласимся с мнением М. И. Рожкова, кото-

рый считает, что сегодня далеко не на всех сту-

пенях образования у специалистов могут быть 

сформированы профессиональные компетенции 

в том виде, в каком они представляются в стан-

дартах образования [Рожков, 2019]. 

Это обусловлено как материально-

техническими (ресурсными) ограничениями, так 

и возрастными особенностями обучающихся. 

Вместе с тем сегодня необходимо воссоздавать 

комплексные педагогические условия, способ-

ствующие формированию отдельных профессио-

нальных компетенций субъектов образования, 

стимулировать личностную активность обучаю-

щихся и поддерживать их стремление формиро-

вать профессиональную компетентность. 

Совершенствование педагогических условий 

обучения — важная задача, решение которой 

позволит планомерно организовать процесс фор-

мирования профессиональной компетентности 

педагогического работника. 

По мнению Е. С. Борисенковой, 

В. В. Логинова и А. Я. Найн, педагогические 

условия при должном их воссоздании определя-

ют перспективы повышения профессиональной 

компетентности действующих педагогов; важ-

нейшей в этой структуре задачей становится 

установление параметров обучения, соотноси-

мых с эффективным решением профессиональ-

ных проблем посредством преобразования окру-

жающей действительности [Борисенкова, 2015]. 

Учитывая все вышеизложенное, формирова-

ние профессиональной компетентности педагога 

свидетельствует о его переходе в режим трудовой 

практики и обогащения профессионального опы-

та, воспроизводства ранее сформированных ком-

петенций в условиях реальной трудовой дей-

ствительности. 

2. Формирование событийной компетент-

ности педагогического работника технопарка 

Компетентностный и событийный подходы к 

образованию определяют необходимость созда-

ния эффективных педагогических условий, при 

которых среда образовательной организации бу-

дет способствовать формированию событийной 

компетентности педагогического работника, обу-

славливающей аккумулирование потенциала об-

разовательной среды в векторе практико-

ориентированной образовательной направленно-

сти. 

Учитывая взятый курс на формирование про-

фессиональных компетенций и усиление работы 

педагогического сообщества в направлении опе-

режающей подготовки педагогов, острую необ-

ходимость приобретает учет основ опережающе-

го обучения и развития среды педагогических 

технопарков, служащих местом концентрации 
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педагогических инноваций и продвижения пере-

довых идей практики обучения. 

Формирование событийной компетентности 

педагогического работника технопарка в связи с 

этим,требует обогащения опыта педагога по уча-

стию в организации образовательных событий, 

причем в виде как субъекта события-участника, 

так и организатора разных уровней. 

Рассмотрение события с нескольких сторон и 

позиций позволит обогатить личностный опыт, 

аккумулируя научно-исследовательскую, проект-

ную, событийную и коммуникативную состав-

ляющие в единый компонент формирования со-

бытийной компетентности. 

Педагогическая направленность образова-

тельного события и высокая практико-

ориентированная эффективность определяют 

возможность использования образовательных 

событий в качестве инструмента раскрытия по-

тенциала образовательной среды. 

Однако для комплексного воспроизведения 

событий в виде последовательности ярких эле-

ментов и опыта необходима не только опреде-

ленная среда, но и специальные навыки. 

Учитывая, что формирование компетентности 

специалиста становится конечной целью совре-

менного образования, вопросы формирования 

событийной компетентности приобретают осно-

вополагающее значение, поскольку определяют 

перспективы раскрытия потенциала образова-

тельной среды технопарков и устанавливают 

ориентиры профессионального совершенствова-

ния педагогических кадров, развития их потен-

циала. 

Событийная компетентность педагога стано-

вится способом дальнейшего профессионального 

развития, учитывающего аспекты самообразова-

ния, самоорганизации, целенаправленности и 

адресности. 

Событийная компетентность отражает именно 

те профессиональные позиции и стремления пе-

дагогического работника, при которых послед-

ний демонстрирует 

− понимание специфики образовательных со-

бытий, особенности их объединения в логиче-

скую цепочку; 

− умение и способность организовать образо-

вательные события, применять их в целях реше-

ния педагогических задач; 

− ориентацию в практико-ориентированной 

направленности обучения, представленной в 

структуре проектной направленности, научно-

исследовательской активности, игровой формы 

обучения и т. д.; 

− готовность осуществлять коммуникацию с 

субъектами образования в форме диалога; 

− умения вариативно использовать современ-

ные технологии и подходы к организации про-

цесса обучения; 

− готовность стимулировать субъектов обра-

зования к исследованию содержания учебных 

занятий и теоретических и/или практико-

ориентированных основ учебного предмета; 

− стремление к реализации консультативной 

деятельности педагога при работе с субъектами 

образования; 

− ориентацию на непрерывное образование, 

готовность педагога постоянно учиться; 

− стремление проявить себя, учитывая кон-

текст и конкретные условия, характер коммуни-

кационного диалога; 

− умение выбирать оптимальный вариант 

развертывания педагогического события из мно-

жества существующих. 

− множественность и направленность на 

предмет с учетом современной практики. 

В совокупности все эти элементы образуют 

структуру событийной компетентности педаго-

гического работника технопарка, формирование 

которой требует воспроизводства особых средо-

вых условий и окружающей действительности. 

Важно отметить, что педагогические кадры 

(работники) образовательных технопарков ста-

новятся главными педагогами образовательной 

организации, которые воспроизводят принципы 

событийности и соприкасаются с событийным 

подходом в собственной деятельности. 

В связи с этим формирование событийной 

компетентности становится первичной задачей в 

рамках деятельности педагогических работников 

технопарков, поскольку ее решение определяет: 

− Во-первых, организацию опережающей 

подготовки педагогов будущего в условиях вос-

производства образовательных событий. 

В таком случае образовательное событие, в 

котором участвуют как действующий, так и бу-

дущие педагоги, определяет возможности влия-

ния на личностные позиции субъектов образова-

ния, их персональный опыт, мотивацию и ценно-

сти, отношение к определенным видам деятель-

ности, готовность реализовывать профессио-

нальные задачи. 

Образовательное событие приобретает ин-

струментальный характер, поскольку определяет 

возможности формирования компетенций обу-
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чающихся, а также обогащение личного опыта и 

становление личностной позиции по отношению 

к профессиональной деятельности как итог фор-

мирования профессиональной компетентности с 

учетом многократного результативного воспро-

изводства событийности. 

− Во-вторых, возможности эффективной реа-

лизации инновационного инструментария среды 

педагогического технопарка. 

Событие как способ аккумулирования потен-

циала образовательной среды за счет объедине-

ния разнородных субъектов образования, вклю-

чения различных форм, методов и средств подго-

товки, реализации педагогических технологий и 

воспроизводства инноваций педагогического 

технопарка позволяет раскрыть предельный по-

тенциал инновационного инструментария. 

Технопарк в данном случае становится ме-

стом, в котором событийная компетентность пе-

дагога воспроизводится наиболее эффективно 

ввиду того, что предоставляются инновационные 

средства организации обучения, становятся воз-

можны разнородность и запоминаемость, а сама 

среда привлекает идейных педагогов и обучаю-

щихся, стимулирует творческие, проектные и 

научно-исследовательские проявления. 

Таким образом, событийная компетентность 

педагога становится первичным элементом на 

пути к комплексному воспроизводству инстру-

ментария образовательной практики педагогиче-

ского технопарка с учетом достижения установ-

ленных минимально необходимых результатов 

подготовки. 

− В-третьих, повышение результативности 

образовательной практики, итогом которой вы-

ступает формирование профессиональных ком-

петенций субъектов образовательной среды. 

Событийная компетентность ввиду вышеопи-

санных условий в среде педагогического техно-

парка демонстрирует наивысший потенциал, по-

скольку подкрепляется инновационной образова-

тельной средой и прочими наиболее эффектив-

ными при организации образовательного собы-

тия условиями, в совокупности устанавливаю-

щими перспективы практикоориентированности 

деятельности субъектов образования. Более того, 

высокий уровень вовлеченности и личной актив-

ности также определяют достижение необходи-

мых результатов образовательной подготовки. 

− В-четвертых, совершенствование педагогов 

в контексте воспроизводства образовательных 

событий, обогащение опыта других педагогиче-

ских работников технопарка в структуре собы-

тийности. 

Событийная компетентность определяет го-

товность педагогов проектировать и воспроизво-

дить как отдельные, так и серийные образова-

тельные события, в ходе которых обогащаются 

организаторские способности педагогических 

работников, вовлеченных в организацию образо-

вательного события. 

Подобные условия позволяют организовать 

обмен опытом между организаторами с различ-

ными полномочиями, выстроить профессиональ-

ные и организационно-управленческие коммуни-

кации, также напрямую зависящие от уровня 

сформированности соответствующих компетен-

ций. 

Важно понимать, что событийная компетент-

ность одного педагога в этой структуре способна 

оказывать системный эффект на состояние и сте-

пень развитости событийной компетентности 

других педагогических работников. 

− В-пятых, гармонизацию среды и условий, 

инструментария и личности в целях практико-

ориентированного воспроизводства обучения. 

Образовательное событие в случае его орга-

низации со стороны педагога со сформированной 

событийной компетентностью служит инстру-

ментом объединения потенциала образователь-

ной среды и субъектов, воспроизводства всех 

прочих условий с перспективой практико-

ориентированной направленности. 

Педагог должен демонстрировать высокий 

уровень сформированности событийной компе-

тентности, при которой он проявляет не только 

готовность, но и стремление к организации обра-

зовательных событий, их систематизации и ис-

пользованию события адаптивно в качестве ин-

струмента подготовки. 

Поскольку технопарк и его инструментарий 

позволяют комплексно подготавливать иннова-

ции в образовании, событийная компетентность 

может позитивно влиять на результаты образова-

тельной деятельности педагогов. 

Так, в целях формирования событийной ком-

петентности современного педагога необходимо 

создание взаимосвязанных между собой педаго-

гических условий, отражающих отдельные эле-

менты содержания, приемы и организационные 

формы движения в сторону установленных обра-

зовательных результатов — формирования про-

фессиональной компетентности. 

Соглашаясь с мнением Л. И. Акуловой, 

В. Ф. Поберезкой и С. Н. Терентьевой, рассмот-
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рим педагогические условия как совокупность 

форм организации учебной деятельности, форм 

проведения всевозможных учебных и внеучеб-

ных мероприятий, методов и приемов организа-

ции педагогической практики [Акулова, 2020]. 

Описанные выше критерии составляют кар-

кас, на основании которого определяются педаго-

гические условия формирования событийной 

компетентности педагогического работника об-

разовательного технопарка: 

I. Учебно-событийные условия: 

1. Воспроизводство содержательных аспектов 

образования на основе событийного подхода. В 

процессе организации образовательной практики 

на базе технопарка воспроизводятся педагогиче-

ские технологии, соответствующие условиям со-

бытийности, а также прочим требованиям совре-

менной парадигмы образования (компетентност-

ной, личностно-ориентированной, деятельност-

ной и др.); более того, в образовательной подго-

товке учитываются условия субъектности, лич-

ностной активности, включенности в образова-

тельное событие, что позволяет в комплексе 

формировать событийную компетентность как 

профессиональную основу педагогического ра-

ботника технопарка. 

Занятия на базе технопарка предполагают ре-

шение педагогических задач на основе принципов: 

− проектного обучения (предполагает подго-

товку образовательных проектов в рамках вы-

бранной учебной дисциплины); 

− игрового обучения (воспроизводство дело-

вых и ролевых игр на базе образовательных со-

бытий); 

− информационных технологий (работа с 

электронными ресурсами, применение ИКТ в 

практической деятельности); 

− коммуникативных технологий (построение 

коммуникаций в рамках образовательного собы-

тия); 

− здоровьесберегающего обучения (организа-

ция образовательных событий с упором на под-

держание физического и ментального состояния 

обучающихся); 

− проблемного обучения (организация обра-

зовательного события вокруг конкретной про-

блемы, построение проблемного диалога в 

структуре образовательного события и др.); 

− учебного сотрудничества (построение сов-

местной деятельности обучающихся при органи-

зации образовательных событий, вовлеченность 

педагога в различные роли при организации об-

разовательного события). 

Усвоение описанных технологий определяет 

эффективность содержательной стороны форми-

рования событийной компетентности, воспроиз-

водя ее основы через призму действующих воз-

зрений педагогического сообщества. 

2. Ориентация на такие направления деятель-

ности, как познание, исследование, проектная 

работа, практическая работы, контроль и оценка, 

формирование эмоционально-ценностных воз-

зрений, личностных позиций, мотивация. Реали-

зация описанных направлений деятельности ста-

новится возможной благодаря использованию 

разносторонних методов с учетом конкретной 

ситуации и контекста образовательного события. 

В структуре событийной компетентности можно 

выделить следующие элементы, изучающиеся в 

процессе освоения педагогических дисциплин: 

− проектирование (разработка внутренних 

компонентов и структуры планируемого образо-

вательного события как отражения совместной 

деятельности субъектов образования с созданием 

предположительного варианта будущей деятель-

ности); 

− моделирование (создание педагогических 

моделей, раскрывающих структуру системы об-

разовательного события и условия взаимодей-

ствия субъектов образования); 

− планирование (формирование предваритель-

ной структуры образовательных событий и их 

воспроизводство с учетом временной хронологии, 

процессности и предстоящих результатов); 

− исследование (фиксация изменения и апро-

бация образовательных событий в контексте 

научно-исследовательской деятельности); 

− развитие критического мышления (плани-

рование результатов, внедрение рефлексивного 

компонента в процессе организации образова-

тельного события, сбор данных и фиксирование 

закономерностей, объективная оценка условий и 

достижений); 

− наблюдение (фиксация изменений и отсле-

живание состояния объекта наблюдения); 

− организация викторин, игр и конкурсов. 

3. Воспроизводство условий самоконтроля и 

самооценки в процессе организации образова-

тельного события, активная организация кон-

троля и рефлексии. Формирование событийной 

компетентности в процессе как профессиональ-

ной деятельности, так и образовательной подго-

товки педагога требует решения различных задач 

и разработки структуры образовательных собы-

тий. По итогам образовательное событие воспро-

изводится в структуре профессиональной практи-
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ки, что позволяет включить компоненты самоана-

лиза и рефлексии в структуру деятельности. 

4. Активное участие педагогического работ-

ника технопарка в образовательных событиях; 

воспроизводство элементов событийной компе-

тентности на базе профессиональных конкурсов 

и проб, олимпиад. 

II. Информационно-событийные условия: 

1. Применение в образовательной практике 

информационных технологий на различных эта-

пах воспроизводства событийного подхода. Само 

образовательное событие может быть организо-

вано в дистанционной форме (например, в виде 

семинара т. д.). 

2. Системное и всестороннее обеспечение об-

разовательного процесса необходимой литерату-

рой и электронными ресурсами, материалами, 

которые применяются участниками образова-

тельного события и непосредственно самим пе-

дагогом в процессе его организации. 

3. Сетевое взаимодействие технопарка при 

организации образовательных событий: привле-

чение различных групп обучающихся, педагогов 

из других технопарков и/или университетов и 

т. д. для совместной организации образователь-

ных событий. 

III. Исследовательски-событийные условия: 

1. Активное участие в семинарах, конферен-

циях, вебинарах и прочих научно-

ориентированных мероприятиях. 

2. Разработка и проведение образовательных 

событий на базе технопарков для закрепления 

событийности и воспроизводства инновационной 

среды педагогического технопарка в структуре 

подготовки специалиста. 

3. Инновационная активность педагога в среде 

образовательного технопарка. 

Все вышеперечисленные условия способ-

ствуют формированию событийной компетент-

ности педагогического работника технопарка. 

Более того, описанные условия компенсируют 

потребность в опережающей подготовке педаго-

га, поскольку устанавливают основные компо-

ненты его образовательной деятельности в кон-

тексте событийности. 

Вместе с тем важно раскрыть условия и на 

уровне субъекта образования. В таком случае базо-

вые аспекты педагогических условий воспроизво-

дятся сугубо в структуре самостоятельной органи-

заторской, планировочной, проектировочной и ин-

новационной функций. Дополнить перечень педа-

гогических условий можно за счет включения в его 

структуру таких компонентов, как 

− внедрение в базу технопарка службы орга-

низации образовательных событий; 

− стимулирование и мотивация педагогиче-

ских работников к активному участию в образо-

вательных событиях; 

− включение программных средств и допол-

нительного инструментария для всесторонней 

организации образовательных событий. 

Наряду с вышеизложенным стоит рассматри-

вать педагогические условия формирования со-

бытийной компетентности педагога через следу-

ющие аспекты: 

− во-первых, уровень субъекта образования, а 

именно личности педагога как носителя педаго-

гических компетенций (готовность устанавливать 

цели при организации образовательных событий 

и их систематическая организация, мотивы и от-

ношение к ним, реализуемые операции); 

− во-вторых, уровень объекта образования, а 

именно образовательная организация (технопарк) 

и ее сотрудники (ориентиры начальника техно-

парка в организации образовательных событий и 

ориентиры коллектива, наличие служб, сопро-

вождающих организацию образовательных со-

бытий); 

− в-третьих, уровень ресурсного обеспечения 

технопарка. 

Чтобы на базе педагогического технопарка 

раскрывался инновационной инструментарий об-

разовательной среды, необходимо создать следу-

ющие минимально необходимые условия форми-

рования событийной компетентности педагога: 

− методическое, информационное, ресурсное, 

психологическое и организаторское сопровожде-

ние педагогического работника технопарка; 

− обеспечение инфраструктуры для обогаще-

ния опыта организации образовательных событий; 

− объединение педагогов с работниками тех-

нопарка; 

− определение характера и целевых устано-

вок при организации образовательных событий; 

− возможности для самостоятельной органи-

зации различных направлений работы; 

− наличие ориентира для администрации тех-

нопарка по организации образовательных событий. 

Учитывая все вышепредставленное, заметим, 

что перспективной задачей для автора становится 

оценка, модернизация и коррекция описанных 

педагогических условий формирования и разви-

тия событийной компетентности педагогических 

работников технопарков с учетом определения 
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индикаторов формирования событийной компе-

тентности, достижения поставленных целей и 

задач образовательной практики. 

Заключение 

Исследование педагогических условий фор-

мирования событийной компетентности педаго-

гических работников образовательных технопар-

ков наглядно демонстрирует наличие необходи-

мого инструментария и потенциала у образова-

тельной среды современных образовательных 

организаций для формирования событийной 

компетентности. 

Последнее становится возможным в том слу-

чае, если у педагогического работника технопар-

ка сформированы представления об особенно-

стях и специфике организации образовательных 

событий, навыки их организации, имеется опыт 

участия в образовательных событиях в качестве 

участника/организатора, сформированы лич-

ностные позиции, цели, мотивы и стремления, 

сопряженные с организацией образовательных 

событий на базе педагогических технопарков. 

Таким образом, высокую актуальность приоб-

ретают вопросы формирования событийной ком-

петентности при реализации необходимых педа-

гогических условий для достижения стратегиче-

ских целей и задач опережающей подготовки пе-

дагогических работников. 
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