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Аннотация. Взятый в последние годы курс на широкое внедрение цифровых технологий во все сферы че-

ловеческой жизнедеятельности обеспечивает прогресс в технологическом развитии, увеличение комфорта и 

доступности различных благ. Интеграция компьютерных средств и цифровых технологий в образование явля-

ется глобальным трендом сегодняшнего дня, открывая неограниченные возможности их использования. При 

этом в научной литературе растёт и количество работ, посвященных обсуждению возникающих рисков, осно-

ванных на абсолютизации использования цифровых технологий, особенно в сфере образования. Риски разделя-

ем на несколько видов: когнитивные, социальные, коммуникативные, валеологические, этические, аксиологи-

ческие и даже экзистенциальные. Цель работы заключается в анализе возможности использования в качестве 

альтернативы абсолютизированного применения цифровых образовательных технологий такой известной фор-

мы оценивания степени сформированности комплекса профессиональных компетенций обучающихся ведом-

ственных образовательных организаций, как проведение конкурсных мероприятий. Конкурс профессионально-

го мастерства среди переменного состава ведомственной образовательной организации рассматривается, с од-

ной стороны, как эффективное средство оценки сформированности компетенций обучающихся, с другой – как 

альтернатива всеобъемлющей цифровизации образовательных процессов. Результаты исследования основыва-

ются на комплексном анализе научных литературных источников по рассматриваемой проблематике, а также 

на статистических данных, полученных в рамках проведения конкурса профессионального мастерства среди 

переменного состава «Лучший по профессии» в Московском университете МВД России имени В. Я. Кикотя на 

протяжении шести лет. Кроме того, организаторами указанного конкурса и его заключительного этапа – пер-

венства «Вулкан», проводились анкетирование и интервьюирование участников мероприятия с целью получе-

ния обратной связи и накопления данных динамики изменений в отношении к конкурсу со стороны обучаю-

щихся, отдельные результаты которых также представлены в работе. 
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Abstract. The course taken in recent years for the wide introduction of digital technologies into all spheres of human 

life provides progress in technological development, increasing comfort and accessibility of various benefits. The inte-

gration of computer tools and digital technologies in education is a global trend of today, opening up unlimited possibil-

ities of their use. At the same time, there is a growing number of works in the scientific literature devoted to the discus-

sion of emerging risks based on the absolutization of the use of digital technologies, especially in the field of education. 
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The risks were divided into several types, such as cognitive, social, communicative, valeological, ethical, axiological 

and even existential. The aim of the work is to analyze the possibility of using such a well-known form of assessing the 

degree of formation of a set of professional competencies of students of departmental educational organizations as an 

alternative to the absolutised use of digital educational technologies, as a competitive event. The professional skills 

competition among the variable staff of a departmental educational organization is considered, on the one hand, as an 

effective means of assessing the formation of students' competencies, on the other hand, as an alternative to the com-

prehensive digitalization of educational processes. The results of the study are based on a comprehensive analysis of 

scientific literature sources on the problem under consideration, as well as on statistical data obtained in the framework 

of the competition of professional skills among variable staff «Best in Profession» at the Moscow University of MIA of 

Russia named by V. Y. Kikot for 6 years. In addition, the organizers of this competition and its final stage - the champi-

onship «Vulcan», conducted questionnaires and interviews with the participants of the event in order to obtain feedback 

and accumulate the dynamics of changes in the attitude to the competition on the part of students, the some results of 

which are also presented in the paper. 

Key words: professional skills competition; best in profession; increasing motivation for learning; overcoming risks; 
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Введение 

Указом Президента РФ от 21.07.2020 № 474 

определены национальные цели развития Рос-

сийской Федерации на предстоящий десятилет-

ний период, для реализации которых разрабаты-

ваются и реализуются различные проекты и про-

граммы, например, национальная программа 

«Цифровая экономика Российской Федерации». 

Проект «Кадры для цифровой экономики» 

направлен на подготовку специалистов для ИТ-

сферы и повышение квалификации работающего 

населения в области цифровых технологий. Ана-

логичные цели преследуют такие проекты, как 

«Цифровые профессии» (дополнительное ИТ-

образование), «Готов к цифре» (тестирование 

собственного уровня цифровых навыков) или 

«CDO» (образовательная программа для форми-

рования новых цифровых компетенций) [Кадры 

для цифровой…, 2024] и прочие.  

Изменения в целевых показателях компетент-

ностных критериев специалистов диктуют и 

начавшиеся преобразования в организации дея-

тельности образовательных организаций. Ученые 

предлагают использование термина «Университет 

4.0» для характеристики современной формы дея-

тельности вуза, сформировавшейся под влиянием 

тренда перехода к «Индустрии 4.0» [Белова, 2024]. 

Исследователи описывают новую, так называемую 

«техноантропоориентированную парадигму» выс-

шего образования [Эмих, 2023]. Данная концепту-

альная схема характеризует особую форму постро-

ения отношений между человеком и технологиче-

ской средой в условиях цифровизации образова-

ния. В указанных условиях индивидуум нацелен на 

взаимоотношения с цифрой и овладение некой 

цифровой культурой. Но очевидно, что наряду с 

положительными результатами цифровизации, за-

ключающимися, по мнению В. А. Лекторского, в 

форме выхода за пределы пространства (места 

проживания) и времени (истории и культуры), 

трансформация культурных устоев неизбежно по-

рождает возникновение антропологических угроз 

[Лекторский, 2022]. Ученые уже посвящают свои 

работы рассмотрению запроса общества на воз-

рождение разумного «безцифрового» существова-

ния с целью минимизации рисков бесконтрольно-

сти тотальной цифровизации [Ульянова, 2023]. 

Мы также считаем, что организация цифрово-

го сопровождения учебного процесса требует 

серьёзного осмысления во избежание наступле-

ния возможных негативных последствий бесси-

стемного внедрения цифровых технологий, ко-

торые ранее в наших работах рассматривались в 

качестве так называемых рисков абсолютизации 

цифровизации образования [Ярмак, 2023]. В ука-

занной работе приводится классификационное 

деление антропологических рисков, в рамках ко-

торого представлены следующие. Так, когда 

функции, стимулирующие интеллектуальное 

развитие человека, передаются компьютеру, соб-

ственное развитие этих функций у человека 

останавливается, и происходит деградация ум-

ственных способностей. Когнитивные риски 

отражают потенциальную опасность для позна-

вательных процессов обучающихся, включая 

риск снижения уровня интеллектуальной куль-

туры общества. Социальные риски описывают 

трудности межличностного взаимодействия как 

в обществе в целом, так и в учебном процессе. 

https://elibrary.ru/
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Эти риски тесно связаны с коммуникативными 

рисками, которые проявляются в нарушении 

навыков общения субъектов учебного процесса. 

Особое внимание уделяем рискам для здоровья, 

связанным с избыточным и некорректным ис-

пользованием цифровых образовательных ин-

струментов, считаем в этом случае целесообраз-

ным использовать термин «валеологические» 

риски. Этические и аксиологические риски от-

ражают трудности формирования духовно-

нравственных ценностей и воспитательные ас-

пекты образовательного процесса и связаны с 

возможностью возникновения негативных по-

следствий в системе ценностей и убеждений 

обучающихся. Экзистенциальные риски опи-

сывают условный конфликт между человеком и 

искусственным интеллектом в борьбе за домини-

рующую роль в будущем. 

Указанная тенденция характерна для всех ор-

ганизаций высшего образования, в том числе ве-

домственных. При этом специфика деятельности 

органов и подразделений учредителя оказывает 

влияние на способы преодоления рисков и угроз. 

В этом контексте в образовательных организаци-

ях Министерства внутренних дел накоплен инте-

ресный опыт, который можно, но нашему мне-

нию, расценивать в качестве инструмента преодо-

ления антропологических рисков абсолютизации 

цифровизации образования. Таким средством мо-

жет выступать проведение конкурсов профессио-

нального мастерства среди обучающихся.  

Непосредственно в органах внутренних дел на 

сегодняшний день конкурсное движение охваты-

вает широкий спектр должностных категорий 

действующих сотрудников, организаций и под-

разделений МВД России. Конкурсы профессио-

нального мастерства могут проводиться на тер-

риториальном и всероссийском уровне. Встреча-

ем работы, направленные на анализ как вопро-

сов, требующих дополнительной правовой ре-

гламентации конкурсов [Изингер, 2021], так и 

исторических аспектов их развития в системе 

министерства внутренних дел России [Морозов, 

2022]. Справедливым является наблюдение авто-

ров о такой важной функции конкурсов профес-

сионального мастерства, как формирование по-

ложительного мнения общественности о право-

охранительных органах. 

Материал и методы исследования 

Для подготовки данной работы использовались 

методы обобщения и анализа научной литературы 

по вопросам организации и проведения конкурс-

ных мероприятий среди обучающихся, а также 

анализ открытой информации и нормативно-

правовых документов проведения конкурсов про-

фессионального мастерства в МВД России. Тео-

ретической основой выступают публикации оте-

чественных ученых, исследующих данную тема-

тику. Для получения эмпирических данных о сте-

пени удовлетворённости курсантов участием 

в первенстве использовались методы анкетирова-

ния, интервьюирования, а также обработки и ана-

лиза документов образовательной организации. 

Организация исследования 

Московским университетом МВД России 

имени В. Я. Кикотя накоплен значительный опыт 

проведения конкурсов профессионального ма-

стерства среди обучающихся по образователь-

ным программам высшего образования в очной 

форме. Подобные мероприятия с целью усиления 

практической направленности обучения начали 

проводиться ещё с 2006 года, дебютировав 

именно в Московском университет МВД России, 

в его областном филиале. Вплоть до 2012 года в 

МВД России на межвузовском уровне организо-

вывались оперативно-тактические учения «Вул-

кан» среди обучающихся ведомственных образо-

вательных организаций [Каримов, 2013]. По ре-

шению организаторов указанные учения проводи-

лись ежегодно на базе различных образовательных 

организаций МВД России. Комплексный характер 

данных учений, обеспечивался наличием, помимо 

силовых заданий по линии огневой и физической 

подготовки, заданий, направленных на решение 

типовых задач оперативно-служебной деятельно-

сти сотрудников ОВД. При этом они должны были 

выполняться в составе следственно-оперативных 

групп. Главная цель проведения данных учений 

позиционировалась организаторами как формиро-

вание профессиональных компетенций для эффек-

тивного решения служебных задач в различных 

оперативных условиях [Косяченко, 2010]. Мы 

находим справедливой другую точку зрения от-

дельных авторов, считающих основной целью по-

добных конкурсов оценку уровня способности 

творческого решения профессиональных задач 

[Алексеевнина, 2019].  
По итогам проведения учений принимались 

решения по модернизации как особенностей про-
ведения испытаний, так и подготовки направляе-
мых на них команд. Отдельные авторы даже пред-
лагали различные принципы формирования ко-
манд, основываясь либо на физической и огневой 
подготовленности курсантов, либо на высоком 
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уровне знаний в области криминалистики и опера-
тивно-разыскной деятельности и способностях 
творческого мышления [Семенов, 2013]. Москов-
ский университет МВД России имени 
В. Я. Кикотя также организовывал подготови-
тельные к учениям тренинги вузовского уровня. 
В университете существовало внутреннее первен-
ство с одноимённым названием «Вулкан», в ходе 
которого курсанты университета демонстрировали 
свою профессиональную подготовленность путем 
выполнения практических заданий по проведению 
осмотра места происшествия и других следствен-
ных действий и оперативно-разыскных мероприя-
тий. В команду попадали представители факульте-
та подготовки сотрудников для оперативных под-
разделений полиции, института подготовки со-
трудников для органов предварительного рассле-
дования, института судебной экспертизы, а также 
представители Московского областного филиала и 
Рязанского филиала. 

Перечень должностных категорий (следова-
тель, оперативный уполномоченный и эксперт-
криминалист) и формат проведения данных уче-
ний был заимствован у вышеописанных общерос-
сийских межвузовских соревнований в формате 
оперативно-тактических учений «Вулкан». Факти-
чески в данном мероприятии в тот период курсан-
ты, обучающиеся по другим специальностям, реа-
лизуемым в университете, не участвовали.  

Вместе с тем в 2016/2017 учебном году универ-
ситетом организован и успешно проведен конкурс 
профессионального мастерства «Лучший по про-
фессии» среди переменного состава всех реализу-
емых специальностей. По итогам мероприятия 
впервые слушателям 5-х курсов 1 сентября 
2017 года в торжественной обстановке были вру-
чены золотые и серебряные знаки «Лучший по 
профессии». В дальнейшем организаторами при-
няты меры по модернизации первенства «Вулкан» 
в заключительный этап конкурса «Лучший по 
профессии». Основными целями подобного об-
новления являлись: с одной стороны – повышение 
уровня профессиональной готовности курсантов 
всех факультетов и институтов университета 
к будущей оперативно-служебной деятельности, 
с другой – повышение уровня интереса и мотива-
ции к образовательному процессу.  

Представляется весьма интересным опыт 
Санкт-Петербургского университета МВД России 
по проведению конкурса под названием 
«Я полицейский». Очевидно, заимствование про-
изошло от соревнований телепроекта «Я – поли-
цейский!», премьера которого состоялась в сен-
тябре 2014 года. Телепроект предусматривал уча-

стие восьми команд, состоящих из пяти участни-
ков из числа курсантов образовательных органи-
заций МВД России, выполняющих задания орга-
низаторов, связанные с преодолением полосы 
препятствий, использованием огнестрельного 
оружия и метанием ножей, с работой с кримина-
листическими следами преступлений и состязани-
ями в единоборствах Вместе с тем, Санкт-
Петербургским университетом МВД России для 
моделирования оперативных ситуаций служебной 
деятельности в рамках конкурса была использо-
вана технология оперативно-тактической игры, в 
основу которой положена учебная дисциплина 
«Обеспечение личной безопасности сотрудников 
ОВД» [Горелов, 2023]. Барнаульский юридиче-
ский институт МВД России идет по пути прове-
дения конкурса среди курсантов на присуждение 
степени «Лучший по призванию», финальный 
этап которого включает практические задания, 
также связанные с ситуациями оперативно-
служебной деятельности. Институт справедливо 
позиционирует мероприятие как интегрирован-
ный способ проверки специальных компетенций 
курсантов, а также оценки их готовности к вы-
полнению профессиональных задач в соответ-
ствии с квалификационными требованиями к спе-
циальной профессиональной подготовке, утвер-
жденными МВД России [Лукьянова, 2022]. 

Результаты исследования 

В настоящее время конкурс профессионального 
мастерства среди переменного состава универси-
тета организуется и проводится в течение учебно-
го года среди обучающихся 4-х курсов (по про-
граммам специалитета), не имеющих не снятых 
дисциплинарных взысканий, всех факультетов 
очной формы, кроме факультета подготовки ино-
странных специалистов.  

Организация конкурса осуществляется поэтап-
но, в рамках отборочного, силового и заключи-
тельного этапов. Отборочный этап проводится 
в составе конкурсных групп, сформированных из 
обучающихся по образовательной программе 
высшего образования одной направленности. По 
итогам оценивания суммы баллов результатов 
пройденных промежуточных аттестаций и баллов 
за текущую успеваемость по всем изучаемым дис-
циплинам к участию в следующем этапе допуска-
ются обучающиеся в количестве 20 % от общего 
числа конкурсантов каждой конкурсной группы. 
Силовой этап включает в себя выполнение упраж-
нений в области физической подготовленности, 
а также заданий, связанных с применением навы-
ков по огневой подготовке. При этом на данном 
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этапе используются правила, схожие с государ-
ственными требованиями к уровню физической 
подготовленности населения при выполнении 
нормативов Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 
(ГТО). Ученые неоднократно обращались к со-
временным возможностям тренировки работников 
полиции к выполнению упражнений по физиче-
ской подготовке посредством применения указан-
ных нормативов [Баркалов, 2023]. Имеются науч-
ные работы о рассмотрении роли ГТО в кадровой 
политике МВД России [Пунтус, 2021]. 

На сегодняшний день заключительный этап 
проводится в форме первенства «Вулкан» в составе 
шести команд, формируемых из обучающихся, 
прошедших отборочный и силовой этапы, заняв-
ших в конкурсных ранжированных списках, со-
ставляемых по итогам данных этапов, высокие ме-
ста. За каждой командой закрепляется тренер-
руководитель из числа профессорско-
преподавательского состава университета. 

Содержание и порядок прохождения конкур-
сантами испытаний заключительного этапа опре-
деляются положением о проведении первенства 
«Вулкан», разрабатываемым кафедрами и утвер-
ждаемым до начала его проведения. Он оценивает-
ся судейской коллегией по сумме баллов, выстав-
ленных за прохождение командами каждого испы-
тания. В качестве членов судейской коллегии на 
отдельные конкурсные испытания могут привле-
каться сотрудники университета, сотрудники прак-
тических органов, ветераны МВД России. Финали-
сты получают «Золотые» или «Серебряные» 
нагрудные знаки «Лучший по профессии». 

«Золотой» нагрудный знак «Лучший по про-
фессии» получают обучающиеся, входящие в со-
став команд заключительного этапа конкурса, за-
нявшие 1 и 2 места. «Серебряный» нагрудный 
знак «Лучший по профессии» получают обучаю-
щиеся в количестве 10 % от общего числа конкур-
сантов каждой конкурсной группы по результатам 
конкурсных ранжированных списков силового 
этапа. При этом участники сборных команд уни-
верситета, являющиеся победителями или призе-
рами конкурсов профессиональной направленно-
сти ведомственного, регионального, всероссий-
ского или международного уровней, соответ-
ствующих осваиваемой образовательной про-
грамме за период обучения в университете, по 
решению руководства также награждаются «Зо-
лотым» нагрудным знаком «Лучший по профес-
сии» вне зависимости от результатов конкурса. 

Результаты анализа статистических данных 
по итогам проведения пяти первенств «Вулкан» 

демонстрируют стабильно высокий уровень 
участников данного мероприятия. Отметим, что 
конкурс не проводился в период противопанде-
мийных ограничений в 2020 году, в связи с чем 
в статистических данных данный год не пред-
ставлен (рис.1). Статистика показывает, что ко-
личество участников первенства варьируется от 
35 до 42 курсантов предпоследнего курса, по 
программам специалитета – 4-го. При этом от 
52 % до 76 % из них на следующий год окончили 
университет с отличием, а из числа отличников 
почти 1/5 часть являются медалистами.  

Отметим, что описанный выше конкурс 
в университете является не единственным меро-
приятием по линии профессионального мастер-
ства. Учебно-научным комплексом психологии 
служебной деятельности организовывается и 
проводится конкурс «Лучший психолог» для 
обучающихся по специальности 37.05.02 Психо-
логия служебной деятельности (специализация 
«Психологическое обеспечение служебной дея-
тельности сотрудников правоохранительных ор-
ганов») [Костина, 2023]. 

 

 
Рисунок 1. Статистические данные по качественному со-

ставу участников первенства «Вулкан» Московского универ-
ситета МВД России имени В. Я. Кикотя 2018–2023 годов. 

 

В научной литературе, посвященной актуаль-
ным вопросам организации конкурсных меро-
приятий, находим анализ их влияния на миними-
зацию рисков, описанных нами выше. Так, 
в структуру социальных рисков укладываются 
мотивационные аспекты. Немаловажным значе-
нием результатов проведения конкурсных меро-
приятий является повышение мотивации курсан-
тов к обучению. Педагоги отмечают подобные 
функции и при проведении предметных олимпи-
ад, относя к таковым функциям профессиональ-
ное развитие и социализацию и как результат – 
развитие интереса к осваиваемым дисциплинам и 
готовности к будущей профессиональной дея-
тельности [Быстренина, 2021]. 
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Аналогичную роль конкурсных испытаний от-
мечают исследователи в области среднего профес-
сионального образования, которые анализируют 
возможности преодоления проблем потери моти-
вации первокурсников к обучению через вовлече-
ние их в различного вида внеурочные мероприя-
тия, включая участие в проектной деятельности и 
конкурсах профессионального мастерства как на 
уровне образовательной организации, так и муни-
ципальном, региональном и федеральном уровнях 
[Потапова, 2021]. Продолжают тему работы, по-
священные аспектам повышения мотивации к обу-
чению и профессиональной ориентации школьни-
ков на производственную деятельность через их 
участие в конкурсе профессионального мастерства 
по стандартам World Skills [Ведерникова, 2020]. 
Имеются сформированные и обоснованные мето-
дики системной и поэтапной организации подоб-
ных конкурсов с вовлечением подавляющего 
большинства обучающихся учебной группы, что 
способствует популяризации осваиваемых профес-
сий и стимулирует мотивацию их саморазвития 
[Гайнеев, 2020]. В некоторых работах представле-
ны примеры проведения конкурсов профессио-
нального мастерства, проводимых на протяжении 
нескольких дней – так называемой «недели специ-
альности» [Правилов, 2022]. 

Ряд монографических исследований раскры-
вает различные аспекты педагогического сопро-
вождения обучающихся в процессе конкурсной 
деятельности. Результаты исследований позво-
лили их авторам разработать и реализовать про-
грамму конкурсного движения [Соловьева, 
2021]. Они создали благоприятную соревнова-
тельную конкурсную атмосферу, способствую-
щую сплочению учебных подразделений и под-
держанию неформального общения. Данные ре-
зультаты позволяют констатировать наличие ме-
ханизма исключения коммуникативных рисков. 
Ученые отмечают роль конкурсных мероприятий 
и в повышении готовности сотрудников силовых 
министерств и ведомств к действиям при воз-
никновении чрезвычайных обстоятельств. 

Инструменты снижения валеологических 
рисков находим в работах авторов ведомственных 
организаций. В системе министерства внутренних 
дел исследователи поднимают вопросы, связан-
ные с различными аспектами проведения конкур-
сов профессионального мастерства или аналогич-
ных им конкурсных мероприятий. Так, авторы 
рассматривают особенности активизации лич-
ностного фактора через взаимосвязь физической и 
творческой деятельности с личностно-
профессиональным ростом курсантов, а также при 

помощи педагогического обеспечения участия 
обучающихся в социально-культурных мероприя-
тиях, спортивных соревнованиях и служебно-
профессиональных конкурсах [Гричанов, 2015]. 

По своей сути конкурсные мероприятия 
направлены на выявление как интеллектуальных 
способностей участников, так и на их когнитив-
ные навыки. Вместе с тем некоторые авторы рас-
крывают роль конкурсных мероприятий в разви-
тии образовательного и исследовательского по-
тенциала курсантов. Что особенно актуально 
в рамках дистанционного обучения – рассмотре-
на возможность проведения конкурсов в онлайн-
режиме [Буянов, 2019]. Данные примеры ещё раз 
подчеркивают направленность на преодоление 
когнитивных рисков. Представляет определён-
ный интерес мнение ученых из Чеченского госу-
дарственного педагогического университета, 
рассматривающих в качестве особой формы мо-
делирования профессиональных ситуаций ма-
стер-классы [Бетильмерзаева, 2022]. Данная 
форма позволяет обучающимся, работая в ко-
манде, мыслить самостоятельно, впитывать пе-
редовой опыт своих наставников, обеспечивая 
тем самым рефлексию собственного профессио-
нального мастерства. 

Являясь одним из руководителей и организато-
ров рассматриваемого первенства, считаем воз-
можным представить некоторые результаты анали-
за мнения конкурсантов, сформированного по ито-
гам их участия в мероприятии. Основными мето-
дами получения данных о результатах проведён-
ных первенств являлись анкетирование и интервь-
юирование их участников, а также анализ доку-
ментации, образовавшейся в рамках деятельности 
должностных лиц университета по подготовке и 
проведению конкурсных мероприятий. Анкетиро-
вание позволило собрать данные об отношении 
курсантов к участию в первенстве «Вулкан». Ин-
тервьюирование дало возможность глубже понять 
причины удовлетворенности или неудовлетворен-
ности курсантов участием в соревнованиях. 

В анкетировании принимали участие по 
42 конкурсанта ежегодно, за исключением 
2018 года, кода в заключительном этапе конкурса 
приняли участие 35 человек. Анкеты содержали до 
20-ти вопросов по различным аспектам проведён-
ных первенств. Вместе с тем, исходя из цели 
настоящей работы, будут представлены только от-
дельные результаты анкетирования курсантов, де-
монстрирующие их мнение по вопросам привлека-
тельности конкурсов в качестве альтернативы воз-
растающей цифровизации образовательного про-
цесса (Таблица 1). 
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Таблица 1. 

Отдельные результаты анкетирования участников заключительного этапа конкурса  

профессионального мастерства среди переменного состава «Лучший по профессии» –  

первенства «Вулкан» в Московском университете МВД России имени В. Я. Кикотя  

в 2018 – 2023 годах (Конкурс не проводился в период противопандемийных ограничений в 2020 г.) 
 

 2018 2019 2021 2022 2023 

Какие из приведённых ниже навыков наиболее пригодились Вам во время прохождения испытаний конкурса? (%) 

А) Память и внимание 43 29 52 48 43 

Б) Аналитические способности 14 17 14 17 19 

В) Креативность 46 45 81 67 74 

Г) Самоорганизация и планирование 17 12 24 17 17 

Что, с точки зрения применения социальных навыков, Вам понравилось больше во время участия в конкурсе? (%) 

А) Командная работа 57 71 90 83 79 

Б) Толерантность и эмпатия 63 79 83 86 81 

В) Лидерские качества 51 83 83 88 90 

Г) Дисциплина и стрессоустойчивость 11 12 17 14 24 

Какие элементы коммуникативного взаимодействия пригодились Вам во время испытаний? (%) 

А) Практика публичных выступлений 86 86 90 95 95 

Б) Эффективное общение 29 31 29 24 24 

В) Общение с новыми людьми 86 71 90 83 79 

Г) Обратная связь 46 12 24 57 71 

Какой из представленных ниже валеологических аспектов Вам важен в рамках конкурса? (%) 

А) Физическая активность 63 79 83 83 81 

Б) Снижение стресса 51 45 81 67 79 
 

Анализ результатов анкетирования демон-
стрирует некоторую динамику в отношении обу-
чающихся к мероприятиям подобного рода. При 
этом анализ приведённых результатов анкетиро-
вания в совокупности с интервьюированием кон-
курсантов демонстрирует интересные положи-
тельные результаты. 

Так, конкурсные мероприятия среди обучаю-
щихся способствуют развитию когнитивных 
способностей. Во время подготовки к конкурсам 
участники запоминают большое количество ин-
формации, тренируют свою память. Также они 
учатся концентрироваться на задаче, что улуч-
шает внимание. Участие в конкурсах требует 
анализа информации, оценки альтернатив, при-
нятия решений. Эти навыки помогают развивать 
аналитическое мышление. Участники должны 
придумывать оригинальные решения задач, 
находить нестандартные подходы к решению 
проблем, что способствует развитию творческого 
мышления. Подготовка к отдельным испытаниям 
конкурса требует от участников команд органи-
зации работы и планирования своего времени, 
что стимулирует развитие этих важных навыков. 

Социальные навыки также активно формиру-
ются в рамках прохождения испытаний конкурса. 
Участники часто работают в командах над вы-
полнением заданий, что помогает им научиться 
взаимодействовать с другими людьми, понимать 
и учитывать мнения своих коллег. Работа в ко-
манде требует общения, обмена информацией, 
умения донести свою мысль и услышать мнение 

другого. Прохождение конкурсных испытаний 
учит участников принимать разные точки зрения, 
уважать мнения других людей, даже если они от-
личаются от собственного, понимать эмоции и 
чувства своих товарищей, сопереживать им, под-
держивать друг друга. В процессе выполнения 
заданий участникам зачастую приходится прояв-
лять лидерские качества, брать на себя ответ-
ственность за команду, организовывать работу 
группы. Участникам приходится принимать ре-
шения, учитывая интересы всей команды, искать 
компромиссы. Подготовка к конкурсам требует 
дисциплины и ответственности, так как участни-
кам нужно регулярно заниматься, выполнять за-
дания в срок. Конкурсы часто связаны с опреде-
ленным уровнем стресса, особенно когда речь 
идет о соревнованиях. Умение справляться с ним 
также является важным социальным навыком. 

Очевидно и развитие коммуникативных 
навыков. Зачастую конкурсные задания включа-
ют презентации или выступления перед аудито-
рией. Это требует от участников демонстрации 
навыков публичных выступлений. Правила про-
ведения конкурсов и формирования команд 
предоставляют возможность встретиться и по-
общаться с новыми людьми, расширить свой 
круг знакомств. Общение с разными людьми 
в рамках конкурсного мероприятия позволяет 
участникам узнать различные точки зрения и по-
пытаться принять их. Участники учатся эффек-
тивно передавать информацию, выражать свои 
мысли и идеи, а также слушать и понимать собе-
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седников. Конкурсанты практикуют навыки ве-
дения переговоров в случаях, когда в рамках 
конкурса требуется вести переговоры с другими 
участниками или представителями жюри. После 
завершения отдельных этапов конкурса участни-
ки получают обратную связь от жюри и органи-
заторов первенства, что помогает понять, какие 
аспекты коммуникации нуждаются в дальней-
шем совершенствовании. 

Конкурсы профессионального мастерства 
обучающихся в том формате, который представ-
лен читателю выше, являются эффективным ин-
струментом для развития валеологических ас-
пектов у обучающихся, способствуя их личност-
ному росту и благополучию. Они могут способ-
ствовать формированию у участников здоровых 
привычек и ценностей, помогая поддерживать 
физическое и психическое здоровье. Отдельные 
этапы конкурса, связанные с физической актив-
ностью, мотивируют участников и в дальнейшем 
вести более активный образ жизни, улучшая 
мышечный тонус и общее самочувствие. Дости-
жение успеха в конкурсе повышает самооценку 
участников и дает им чувство самоудовлетворе-
ния, способствует развитию уверенности в себе и 
готовности к новым вызовам, что является важ-
ным аспектом психического здоровья. 

Заключение 

Сущность вышеизложенного сводится к сле-
дующим основным аспектам. Во-первых, нами 
представлена авторская структура и порядок 
проведения конкурса профессионального ма-
стерства, содержание конкурсных испытаний 
которого позволяет оценить степень сформиро-
ванности профессиональных компетенций и го-
товности выполнять служебные обязанности по 
осваиваемой специальности высшего образова-
ния в университете. 

Во-вторых, результаты исследования демон-
стрируют благоприятное воздействие конкурс-
ных испытаний на развитие целого ряда способ-
ностей обучающихся. Испытания связаны с вос-
приятием, запоминанием, обработкой и переда-
чей большого объёма информации, что развивает 
когнитивные навыки конкурсантов. Первенство 
построено на основе элементов соревнования, 
что создает атмосферу конкуренции, стимули-
рующей к совершенствованию знаний и навы-
ков. Кроме того, порядок проведения первенства 
предполагает награждение лучших участников, 
что также является для курсантов значимым 
стимулом. Успешное участие в первенстве по-
вышает самооценку и уверенность участников 

в своих способностях. Участие в первенстве 
предоставляет курсантам возможность общаться 
с другими участниками, будучи объединенными 
в команды по жребию, а также взаимодейство-
вать с тренерами-наставниками, членами жюри и 
организаторами первенства, являющимися про-
фессионалами и признанными экспертами в сво-
ей области. Первенство «Вулкан» стало площад-
кой для социальной интеграции обучающихся, 
на которой встречаются и активно взаимодей-
ствуют представители различных институтов 
и факультетов, что способствует социальной 
адаптации и расширению кругозора участников. 
Конкурсные мероприятия играют значительную 
роль в формировании у участников здоровых 
привычек и ценностей, поддерживая их физиче-
ское и психическое благополучие. 

Наконец, указанные аспекты являются значи-
мыми факторами противодействия негативным 
последствиям абсолютизированной цифровизации 
учебного процесса. Безусловно, цифровая транс-
формация образования – это реальность сего-
дняшнего дня. Вместе с тем, руководствуясь 
принципами разумности и целесообразности, 
именно интегрированные цифровые технологии 
могут обеспечить дальнейшее развитие образова-
тельных технологий. По нашему мнению, указан-
ные аспекты могут лечь в основу системной рабо-
ты педагогического состава и административного 
персонала образовательных учреждений по орга-
низации образовательного процесса и, в частности 
оценке компетенций молодого специалиста без 
тотального погружения в киберпространство и 
всепоглощающие цифровые технологии, не ума-
ляя при этом их большого значения на современ-
ном этапе развития общества. В дальнейшем це-
лесообразно рассматривать вопрос развития дан-
ного вида образовательной деятельности на осно-
ве интеграции разных педагогических технологий 
и органичного взаимопроникновения конкурсных 
практик и цифровых технологий. 
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