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Аннотация. Принятие сотрудником ценностей и норм организации, отраженной в корпоративной культуре, 

важно для трудовой адаптации, профессионального развития и результатов. Ценности корпоративной культуры 

могут проявляться как давление на структуру ценностей личности, препятствующее их реализации, порождая 

внутриличностный ценностный конфликт. В статье рассматривается понятие «ценностное давление субъекта», 

акцентируется внимание на интраиндивидном уровне личности – внутреннем давлении «образа идеала», возни-

кающем из-за несоответствия реального поведения личности ее субъективному представлению о своем идеаль-

ном поведении. Ценностное давление субъекта (на интраиндивидном уровне личности) – давление конфликта 

ценностей субъекта, отражающееся в степени рассогласованности ее идеалов, убеждений и представлений 

о необходимом поведении в социуме, приводящее к чувствам неопределенности, тревоги, беспомощности при 

принятии решений о выборе цели или действий по ее достижению, а также после данного выбора. 

Цель работы – валидизация процедуры расчета ценностного давления субъекта (на интраиндивидном уровне 

личности). Общая гипотеза: предложенная процедура диагностики ценностного давления субъекта позволяет вы-

являть как универсальные особенности профессиональной деятельности сотрудников различных сфер. 

Выборка включает две группы по 280 человек (молодые педагоги и сотрудники финансовой компании). Вы-

явлены различия в иерархиях типов ценностей на уровнях нормативных идеалов и индивидуальных приорите-

тов в каждой группе в отдельности и при сравнении двух. При сравнении показателей ценностного давления 

субъекта в двух группах, в зависимости от пола и при стаже до 1 года, значимых различий не выявлено. 

По результатам проведенного исследования можно сделать вывод, что предложенная процедура диагностики 

ценностного давления (на интраиндивидном уровне личности) субъекта имеет универсальный характер и может 

быть использована для изучения особенностей ценностной адаптации специалистов независимо от профессио-

нальной сферы деятельности и типа организации. 
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Abstract. The employee's acceptance of the values and norms of the organization, reflected in the corporate culture, 

is important for work adaptation, professional development and work results. The values of corporate culture can mani-

fest themselves as pressure on the structure of personal values, preventing their implementation, which generates an 

intrapersonal value conflict. The article considers the concept of «subject’s value pressure» (at intraindividual level of 

personality), which focuses on the intraindividual level of personality study – on the internal pressure of the «image of 

the ideal», arising from the discrepancy between the real behavior of the personality to its subjective idea of its ideal 

behavior (inconsistency of I-real and I-ideal). The subject’s value pressure is the pressure of the conflict of the subject’s 

values, reflected in the degree of inconsistency of the ideals and beliefs of the individual and his ideas about the neces-

sary behavior in society, leading to feelings of uncertainty, anxiety, helplessness when making decisions about choosing 

a goal or actions to achieve it, as well as after this choice. 

The purpose of the work is to validate the procedure for calculating the value subject’s value pressure at intraindi-

vidual level of personality). General hypothesis is the proposed procedure for diagnosing the subject’s value pressure 

makes it possible to identify as universal features of the professional activity of employees in various fields. 

The sample includes two groups of 280 people (young teachers and employees of a commercial company). The dif-

ferences in the hierarchies of value types at the levels of normative ideals and individual priorities in each group inde-

pendently and when comparing the two groups were revealed. When comparing the indicators of the subject's value 

pressure in the two groups as a whole, depending on gender and with an experience of up to 1 year, no significant dif-

ferences were found. 

Based on the results of the study, it can be concluded that the proposed procedure for diagnosing the subject’s value 

pressure (at intraindividual level of personality) has a universal character and can be used to study the features of the 

value adaptation of specialists, regardless of the professional field of activity and type of organization. 

Key words: subject's value pressure; intrapersonal conflict; validation; diagnostic procedure; professional genesis; 

adaptation; corporate culture 
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Введение 

В современной психологии труда вопросам 

соответствия ценностей сотрудника ценностям 

компании уделяется все большее внимание как 

на этапе подбора персонала, так и при адаптации, 

в последующей профессиональной деятельности 

и профессиогенезе [Гумницкая, 2023]. Иденти-

фикация сотрудника с компанией (принятие ее 

ценностей, норм) на этапе обучения [Maué, 2023] 

и в процессе трудовой адаптации [Мамиконян, 

2019] является важным с точки зрения его ре-

зультативности и готовности работать в органи-

зации. С помощью корпоративной культуры ор-

ганизация ориентирует своих специалистов на 

выполнение профессиональных задач с учетом 

миссии и целей компании. Для штатных сотруд-

ников наличие корпоративных ценностей явля-

ется важным фактором, влияющим на жизнеспо-

собность организации [Плющева, 2021]. 

Человек, воспринимая ценности окружения, 

придает им свой смысл, что может затруднять их 

реализацию, создавая почву для внутриличност-

ного конфликта [Султан-Заде, 2023]. Внешнее 

давление может приводить как к ощущению не-

возможности реализовывать те или иные ценно-

сти, так и создавать положительный образ для 

желаемых ценностей [Сунцова, 2017]. Таким об-

разом, давление ценностей компании на структу-

ру ценностей сотрудников может создавать про-

тиворечие между представлением сотрудника 

о правильном поведении и тем, которое требует 

https://elibrary.ru/
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профессиональная среда. A. Matziari, 

А. J. Montgomery, K. Georganta, K. Doulougeri 

подчеркивают значимость выстраивания взаимо-

отношений организации и работника посредством 

ценностей организационной культуры для воздей-

ствия на профессиональное выгорание и вовле-

ченность в работу [Matziari, 2017]. Изучение осо-

бенностей профессиогенеза специалистов-

женщин выявило, что лишь 25 % современных 

женщин воспринимают себя представителями 

профессиональной группы, имеющей собствен-

ные уникальные характеристики. Они также по-

ложительно воспринимают себя как профессио-

нала и принимают профессиональные ценности 

[Маркина, 2017]. Значимость учета ценностей со-

трудников для профилактики выгорания отражена 

и в функциях психологов органов внутренних дел 

[Костина, 2023]. В целом поведение, мотивиро-

ванное интериоризированными, а не внешне за-

данными, ценностями связано с более высоким 

уровнем удовлетворенности жизнью и субъектив-

ным благополучием [Castillo, 2024; Lan, 2024; 

Mannerström, 2023; Xie, 2023]. 

Е. Б. Фанталова подходит к исследованию 

внутреннего конфликта с позиции противоречия 

«могу» и «хочу» [Фанталова, 2011]. Ценностный 

конфликт связан с ситуацией выбора между рав-

нозначными, но разнонаправленными варианта-

ми поведения, обусловленными разными, чаще 

противоречивыми, ценностями [Журавлева, 

2013]. А. Ф. Бондарук, В. М. Голянич, В. А. Ша-

повал выявили, что изменение ценностей кур-

сантов происходит в течение первого года обу-

чения, причем эти изменения могут происходить 

как в направлении ценностей группы, так и 

в направлении автономии [Бондарук, 2012].  

М. Рокич определил ценности как устойчивые 

убеждения о предпочитаемых способах поведе-

ния. Он выделил терминальные ценности, харак-

теризующие те цели, к которым нужно стремит-

ся, и инструментальные ценности – способы до-

стижения этих целей [Rokeach, 1973]. Для 

Ш. Шварца ценности – эмоционально окрашен-

ные убеждения, которые являются желаемыми 

целями и образцом поведения. Они влияют на 

установки и поведение личности, направляют 

внимание и восприятие, выполняя роль фильтра. 

С точки зрения Ш. Шварца, ценности сравнимы 

по значимости между собой, образуют систему 

ценностных приоритетов. Ш. Шварц на основе 

собственной концепции и идей М. Рокича разра-

ботал два опросника для изучения структуры 

ценностей. Schwartz Value Survey (SVS), первый 

вариант опросника, предполагает оценку испы-

туемым по девятибалльной шкале (от -1 до 7) 

значимых для него абстрактных ценностей 

[Schwartz, 1992]. Portrait Values Questionnaire 

(PVQ), второй вариант опросника, исходит из 

идеи сравнения испытуемым своего поведения 

с предложенным вариантом поведения другого 

человека [Schwartz, 2001]. В своих работах 

Ш. Шварц указывает на значительную корреля-

цию результатов двух опросников, делая вывод, 

что они оба характеризуют одну структуру цен-

ностей личности. При русскоязычной адаптации 

В. Н. Карандашев объединил SVS и PVQ в один 

опросник. «Первая часть опросника (“Обзор 

ценностей”) предоставляет возможность изучить 

нормативные идеалы, ценности личности на 

уровне убеждений… Вторая часть опросника 

(“Профиль личности”) изучает ценности на 

уровне поведения, то есть индивидуальные при-

оритеты, наиболее часто проявляющиеся в соци-

альном поведении личности. Различие показате-

лей по типам ценностей в этих двух частях 

опросника, характеризующих два уровня функ-

ционирования ценностей, отражает ценностное 

давление, которое осуществляется, с одной сто-

роны, через социализацию и, с другой стороны, 

посредством референтной группы и традиций» 

[Карандашев, 2004, с. 34]. 

Рассмотрим отечественные работы, связанные 

с исследованием ценностей с позиции 

Ш. Шварца и применением адаптации опросника 

В. Н. Карандашева. Так, И. А. Баева, О. А. Улья-

нина, О. В. Вихристюк, Л. А. Гаязова, Н. П. Рад-

чикова, К. А. Файзуллина выявили, что данные 

различия сильнее у школьников, имеющих высо-

кие показатели депрессии, одиночества безна-

дежности и агрессии. Исследователи указывают 

на существование ценностного давления, осу-

ществляемого через социализацию и референт-

ные группы [Баева, 2022]. Поведение заклю-

ченных, как отмечает Я. С. Сунцова, связано 

с различиями их иерархий типов ценностей. 

Так, при среднем уровне таких различий осуж-

денные более ориентированы на взаимодей-

ствие, а при высокой рассогласованности – на 

независимость, отстраненность [Сунцова, 

2017]. В. Б. Салахова при исследовании осуж-

денных, получающих и не получающих высшее 

образование в период заключения, выявила осо-

бенности ценностных структур. Так, для обуча-

ющихся-осужденных выявлена склонность к со-

циально-одобряемому поведению, достижению и 

избеганию деятельности, связанной с нарушени-
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ем закона. У осужденных, не получающих выс-

шее образование, отмечаются противоположные 

тенденции [Салахова, 2018]. Таким образом, 

можно предполагать влияние профессиональной 

деятельности (в данном случае, обучения) на 

структуру ценностей. Проявление доверия, как 

отмечает Т. С. Пухарева, в различных сферах 

жизнедеятельности человека взаимосвязано 

с особенностями ценностной структуры лично-

сти [Пухарева, 2018].   

В наших предыдущих исследованиях проде-

монстрирована взаимосвязь ценностного давле-

ния субъекта с возрастом и стажем. Так 

«наибольший рост значений наблюдается в пер-

вый год работы… При стаже в три, пять и шесть 

лет работы также наблюдается рост ценностного 

давления субъекта… “новичков” важно сопро-

вождать не только в течение испытательного 

срока… есть периоды, когда опытные сотрудни-

ки могут рассматривать вопросы о смене своей 

профессиональной деятельности» [Гумницкий, 

2023, с. 357]. Кроме того, можно отметить взаи-

мосвязь типов ценностей личности, поведения 

человека и возраста [Гумницкий, 2024]. N. Sinha, 

K. B. L. Srivastava также выявлена динамичность 

системы ценностей, ее изменчивость на разных 

карьерных этапах [Sinha, 2014].  

Обычно под давлением ценностей (или цен-

ностным давлением) подразумевается внешнее 

давление на человека социальных/культурных 

ценностей. Опираясь на идею В. Н. Карандаше-

ва, в определении понятия «ценностное давление 

субъекта» мы делаем акцент на интраиндивид-

ном уровне изучения личности – внутреннем 

давлении «образа идеала», возникающем из-за 

несоответствия реального поведения личности ее 

субъективному представлению о своем идеаль-

ном поведении (Я-реальное и Я-идеальное рассо-

гласованы между собой). Таким образом, «“цен-

ностное давление субъекта” (на интраиндивид-

ном уровне личности) – это давление конфликта 

ценностей субъекта, отражающееся в степени 

рассогласованности идеалов и убеждений лично-

сти и ее представлений о необходимом поведе-

нии в социуме, приводящее к возникновению 

чувства неопределенности, тревоги, беспомощ-

ности при принятии решений о выборе цели или 

действий по ее достижению, а также после дан-

ного выбора» [Гумницкий, 2023, с. 349]. 

Определение значения ценностного давления 

субъекта может способствовать выявлению со-

трудников, имеющих высокие риски профессио-

нального и эмоционального выгорания из-за 

противоречия системы ценностей. Также опре-

деление ценностного давления субъекта может 

быть использовано при подборе сотрудников и 

контроле процесса их адаптации.  

Целью данной работы является валидизация 

процедуры расчета ценностного давления субъ-

екта. Общая гипотеза: предложенная процедура 

диагностики ценностного давления субъекта (на 

интраиндивидном уровне личности) позволяет 

выявлять как универсальные особенности про-

фессиональной деятельности сотрудников раз-

личных сфер. 

Частные гипотезы исследования: 

1. Процедура диагностики независимо от 

профессиональной деятельности испытуемого 

выявляет различия иерархий типов ценностей на 

уровне личности (нормативные идеалы) и пове-

дения (индивидуальные приоритеты).  

2. Структура типов ценностей сотрудников 

зависит от сферы их профессиональной деятель-

ности. При этом значение ценностного давления 

субъекта (на интраиндивидном уровне личности) 

не связано с особенностями профессиональной 

деятельности и является универсальным показа-

телем.  

3. Ценностное давление субъекта (на интра-

индивидном уровне личности) не зависит от пола 

сотрудников коммерческих и образовательных 

организаций. 

4. Процедура диагностики ценностного дав-

ления субъекта отражает общие для профессио-

генеза особенности адаптации сотрудников в ор-

ганизациях. 

Методы исследования 

Для исследования структуры ценностей лич-

ности был использован опросник Ш. Шварца 

(русскоязычная адаптация В. Н. Карандашева) 

[Карандашев, 2004]. Испытуемому требовалось 

оценить 97 характеристик. Первые 57 характери-

стик являются абстрактными ценностями, испы-

туемый по девятибалльной шкале отмечает их 

значимость для себя. Их итоговый результат ха-

рактеризует иерархию типов ценностей в аспекте 

нормативных идеалов. Следующие 40 характе-

ристик описывают поведение другого человека. 

Задача испытуемого – оценить его сходство со 

своим поведением, используя шестибалльную 

шкалу. Данные показатели дают возможность 

оценить иерархию типов ценностей на уровне 

индивидуальных приоритетов. Полученные бал-

лы типов ценностей по первой и второй части 

опросника ранжируются, определяя иерархию 
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типов ценностей на уровнях личности и поведе-

ния. Опросник определяет следующие типы цен-

ностей: конформность (стремление соответство-

вать социальным ожиданиям), достижение (соб-

ственный социальный успех), универсализм 

(благополучие всех людей), стимуляция (поиск 

новых ощущений, переживаний, их глубина), 

самостоятельность (автономность, независи-

мость в выборе деятельности, мышлении), власть 

(статус, стремление к руководству другими), 

доброта (благополучие людей, с которыми под-

держивается личный контакт), гедонизм (полу-

чение удовольствия от деятельности), безопас-

ность (стабильность, порядок, здоровье), тради-

ции (следование традициям и ритуалам). 

Расчет значения ценностного давления субъ-

екта (на интраиндивидном уровне личности) ба-

зируется на рангах типов ценностей, полученных 

при прохождении испытуемым опросника 

Ш. Шварца в адаптации В. Н. Карандашева. 

«Ценностное давление субъекта (ЦДС) равно 

сумме (Σ) абсолютных значений (модуля) разно-

стей между рангами одинаковых типов ценно-

стей на двух уровнях – нормативных идеалов 

(НИi) и индивидуальных приоритетов (ИПi); i – 

принимает значения от 1 до 10 (Ш. Шварц выде-

ляет по десять одноименных типов ценностей 

для каждого уровня)» [Гумницкий, 2023, с. 350]. 

 

 

Для эмпирической проверки гипотез исполь-

зованы следующие методы математической ста-

тистики. Нормальность распределения показате-

лей шкал проверена по критерию Колмогорова-

Смирнова. Сравнительный анализ проведен 

с использованием U-критерия Манна-Уитни, ес-

ли распределение показателей не соответствует 

нормальному, и t-критерия Стьюдента, F-

критерия, если распределение шкал соответству-

ет нормальному.  Статистические расчеты про-

ведены в StatSoft STATISTICA 12. 

Результаты исследования 

Для проверки гипотез проведено исследова-

ние на выборке 560-ти человек, включающей две 

группы по 280 человек (молодые педагоги и со-

трудники финансовой компании ГК Eqvanta). 

Все испытуемые являются женщинами. Возраст 

респондентов – от 20 до 35 лет, распределение по 

возрасту в обеих группах одинаковое. 

 В ходе исследования была проведена предва-

рительная оценка соответствия показателей ти-

пов ценностей нормальному распределению на 

двух уровнях, а также значений ценностного 

давления участников. Анализ по критерию Кол-

могорова-Смирнова показал, что распределения 

не соответствуют нормальному.  

Проведен сравнительный анализ с использо-

ванием критерия Манна-Уитни для проверки 

первой гипотезы о независимости процедуры 

диагностики от структуры типов ценностей 

представителей разных профессий (Таблица 1). 
 

Таблица 1.  

Сравнение распределения иерархии типов ценностей на двух уровнях молодых педагогов  

и сотрудников ГК Eqvanta по U-критерию Манна-Уитни 
 

Типы ценностей Молодые педагоги Сотрудники ГК Eqvanta 

Средний ранг (медиана) Коэффициент U Средний ранг (медиана) Коэффициент U 

НИ ИП НИ ИП 

Конформность 4,08 (4) 5,43 (6) 27598,5*** 4,55 (4) 6,13 (6) 25256,5*** 

Традиции 7,13 (8) 7,78 (8,5) 32894,5*** 8,13 (9) 8,59 (9) 34818,0* 

Доброта 3,64 (3) 4,00 (4) 35301,5* 3,86 (3) 4,52 (4) 32865,5*** 

Универсализм 4,98 (5) 3,90 (4) 28801,5*** 5,81 (6) 4,94 (5) 31639,5*** 

Самостоятельность 3,90 (4) 3,73 (3) 37076,0 3,87 (3) 3,63 (3) 37407,5 

Стимуляция 7,64 (9) 6,26 (7) 25745,0*** 7,22 (8) 5,12 (5) 22477,5*** 

Гедонизм 4,78 (5) 4,39 (4) 36826,5 3,96 (3) 3,04 (2) 32092,0*** 

Достижение 4,65 (5) 5,44 (6) 32257,0*** 4,49 (4) 4,67 (5) 37759,0 

Власть 7,81 (9) 8,14 (9) 34840,5* 7,34 (8) 7,48 (8) 37088,0 

Безопасность 3,09 (2) 3,72 (3) 31789,5*** 4,18 (4) 4,91 (5) 32449,5*** 

Примечание: *** – p < 0,001; ** – p < 0,01; * – p < 0,05. 

НИ – типы ценностей на уровне нормативных идеалов; ИП – типы ценностей на уровне индивидуальных приоритетов. 
 

Из Таблицы 1 видно, что у молодых учителей 

наблюдаются различия в распределении цен-

ностных типов касательно индивидуальных при-

оритетов и нормативных идеалов, за исключени-

ем «Самостоятельности». В свою очередь, среди 

сотрудников ГК Eqvanta различия отмечены 
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только по таким типам ценностей, как «Самосто-

ятельность», «Достижение» и «Власть». Таким 

образом, можно сделать вывод о том, что, не-

смотря на заявление Ш. Шварца о том, что 

опросники SVS и PVQ предназначены для анали-

за одной и той же структуры ценностей, все же 

существуют различия в этих структурах на уров-

нях нормативных идеалов и индивидуальных 

приоритетов. Это подтверждает обоснованность 

разделения, выполненного В. Н. Карандашевым, 

двух опросников Ш. Шварца на две отдельные 

части в русскоязычной версии опросника ценно-

стей. Подобные результаты, касающиеся разли-

чий в иерархии типов ценностей, также были 

получены в исследованиях Т. С. Пухаревой [Пу-

харева, 2018] и В. Б. Салаховой [Салахова, 2018]. 

В рамках второй гипотезы о том, что струк-

тура типов ценностей сотрудников зависит 

от сферы их профессиональной деятельности, но 

значение ценностного давления субъекта являет-

ся универсальным показателем, не связанным 

с особенностями профессиональной деятельно-

сти, проведен сравнительных анализ иерархий 

типов ценностей с применением U-критерия 

Манна-Уитни (Таблица 2). 

 

Таблица 2.  

Сравнение распределения иерархии типов ценностей молодых педагогов и сотрудников 

ГК Eqvanta на уровне личности (нормативных идеалов) и поведения  

(индивидуальных приоритетов) по U-критерию Манна-Уитни 
 

Типы ценностей Нормативные идеалы Индивидуальные приоритеты 

Средний ранг (медиана) Коэффициент U Средний ранг (медиана) Коэффициент U 

Молодые 

педагоги 

Сотрудники 

ГК Eqvanta 

Молодые 

педагоги 

Сотрудники 

ГК Eqvanta 

Конформность 4,08 (4) 4,55 (4) 34657,0* 5,43 (6) 6,13 (6) 33253,0** 

Традиции 7,13 (8) 8,13 (9) 29524,0*** 7,78 (8,5) 8,59 (9) 31410,0*** 

Доброта 3,64 (3) 3,86 (3) 37537,0 4,00 (4) 4,52 (4) 34731,5* 

Универсализм 4,98 (5) 5,81 (6) 31753,5*** 3,90 (4) 4,94 (5) 30031,0*** 

Самостоятельность 3,90 (4) 3,87 (3) 38124,0 3,73 (3) 3,63 (3) 38302,0 

Стимуляция 7,64 (9) 7,22 (8) 34991,5* 6,26 (7) 5,12 (5) 29893,0*** 

Гедонизм 4,78 (5) 3,96 (3) 33378,5** 4,39 (4) 3,04 (2) 27409,5*** 

Достижение 4,65 (5) 4,49 (4) 37957,0** 5,44 (6) 4,67 (5) 32647,0*** 

Власть 7,81 (9) 7,34 (8) 33815,5*** 8,14 (9) 7,48 (8) 32758,5*** 

Безопасность 3,09 (2) 4,18 (4) 28218,0*** 3,72 (3) 4,91 (5) 28473,5*** 

Примечание: *** – p < 0,001; ** – p < 0,01; * – p < 0,05. 
 

Исходя из результатов сравнительного анали-

за (Таблица 2), можно сделать вывод о наличии 

различия иерархий типов ценностей.  

На уровне личности (нормативных идеалов) 

различия отсутствуют по двум ведущим типам 

ценностей – «Доброта» и «Самостоятельность». 

Можно предположить, что типы ценностей 

«Доброта» и «Самостоятельность» являются 

универсальными для общества и в меньшей сте-

пени поддаются изменениям под воздействием 

профессионального сообщества. Отметим, что 

для молодых педагогов ведущим типом ценности 

является также «Безопасность»; «Гедонизм» яв-

ляется приоритетным.  

На уровне поведения (индивидуальных прио-

ритетов) различия отсутствуют только для типа 

ценностей «Самостоятельность». Для типа цен-

ностей «Доброта» различия есть, хотя и на ми-

нимальном уровне значимости (p < 0,05). При 

этом у молодых учителей ранг типа ценностей 

«Доброта» выше, чем у сотрудников финансовой 

организации. Вероятно, наличие специфики 

структуры типов ценностей для той или иной 

профессиональной деятельности, в первую оче-

редь, отражается на уровне индивидуальных 

приоритетов, а затем уже на уровне норматив-

ных идеалов сотрудников. Либо данные разли-

чия в иерархии типов ценностей связаны с лич-

ными особенностями людей, выбирающих соот-

ветствующую профессию. Этот вопрос требует 

дальнейших дополнительных исследований. Так, 

для молодых педагогов на уровне индивидуаль-

ных приоритетов ведущими типами ценностей 

являются «Безопасность», «Самостоятельность» 

и «Универсализм». Для сотрудников 

ГК Eqvanta – «Гедонизм», «Самостоятельность» 

и «Доброта». Интересна относительная близость 

рангов ведущих типов ценностей у молодых пе-

дагогов (3,09; 3,64; 3,90) и больший разброс ран-

гов ведущих типов ценностей у сотрудников 

ГК Eqvanta (от 3,04; 3,63; 4,52). Это также может 

указывать на выраженность и значимость опре-
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деленного спектра типов ценностей для профес-

сиональной деятельности. Исходя из других ис-

следований, также можно сделать вывод об осо-

бенностях структуры типов ценностей в зависи-

мости от типа деятельности. Так, в исследовании 

В. Б. Салаховой были обнаружены значительные 

различия в выраженности различных типов цен-

ностей на уровне нормативных идеалов, таких 

как «Конформность», «Традиции», «Доброта», 

«Универсализм», «Достижения», «Власть», а 

также на уровне индивидуальных приоритетов: 

«Доброта», «Самостоятельность», «Стимуля-

ция», «Гедонизм», «Достижения», «Власть» сре-

ди осужденных, имеющих и не имеющих высшее 

профессиональное образование в условиях ис-

правительного учреждения [Салахова, 2018]. В 

исследовании, проведённом А. Ф. Бондарук, 

В. М. Голянич и В. А. Шаповал, показано, что 

основные типы ценностей на уровне норматив-

ных идеалов остались неизменными при поступ-

лении, через месяц и через год обучения, в то 

время как индивидуальные приоритеты претер-

пели изменения [Бондарук, 2012]. Это также 

подтверждает наш вывод о воздействии профес-

сиональной сферы на ценную структуру лично-

сти сотрудника. 

Далее было проведено сравнение распределе-

ний ценностного давления субъекта двух групп 

респондентов по U-критерию Манна-Уитни. 

Значимых различий не выявлено (ЦДСпедаго-

ги = 22,37; ЦДСEqvanta = 22,35; U = 38617,6). Как 

доказано выше, две группы испытуемых имеют 

различную структуру иерархий типов ценностей, 

но распределение ценностного давления субъек-

та в группах одинаково. Таким образом, предло-

женная методика оценки ценностного давления 

субъектов не зависит от профессиональной спе-

цифики и обладает универсальным характером. 

Для исследования влияния половой принад-

лежности на ценностное давление субъекта (тре-

тья гипотеза) проведен опрос 126 мужчин в воз-

расте от 20 до 35 лет, в число которых вошли 

85 сотрудников ГК Eqvanta и 41 молодой педа-

гог. Среди опрошенных женщин выбрано анало-

гичное количество испытуемых соответствую-

щего возраста. 

Распределение показателей ценностного дав-

ления субъекта в обеих группах соответствует 

нормальному по критерию Колмогорова-

Смирнова. По t-критерию Стьюдента не выявле-

но значимых различий в средних значениях цен-

ностного давления двух групп (ЦДСмуж = 20,17; 

ЦДСжен = 21,84; t = 1,84; p = 0,067). Дисперсия 

значений ценностного давления субъекта не раз-

личается по F-критерию (F = 1,29; σмуж = 7,63; 

σжен = 6,70; p = 0,15). Следовательно, выводы, 

полученные при сравнении двух групп женщин 

при проверке гипотез исследования, можно при-

менить и к мужчинам. 

В рамках четвертой гипотезы, предполага-

ющей, что диагностика ценностного давления 

у субъектов отражает общие для процесса про-

фессиогенеза характеристики адаптации работ-

ников в организациях, было проведено сопостав-

ление ценностного давления среди сотрудников 

в возрасте до 35 лет, имеющих трудовой стаж в 

данной организации до 1 года. В исследовании 

приняли участие 97 работников финансовой ор-

ганизации (средние показатели: возраст – 24 го-

да; стаж – 6,7 месяца; ЦДС = 22,40) и 78 моло-

дых педагогов (средние показатели: возраст – 

25 лет; стаж – 3,7 месяца; ЦДС = 20,97). 

Распределения ценностного давления субъек-

та по критерию Колмогорова-Смирнова в обеих 

группах соответствует нормальному; t-критерий 

Стьюдента не выявил значимых различий 

(t = 1,26; p = 0,21). По F-критерию дисперсия 

значений ценностного давления субъекта не раз-

личается (F = 1,14; σпедагоги = 7,20; σeqvanta = 7,68; 

p = 0,57). Следовательно, процедура диагностики 

ценностного давления субъекта отражает общие 

особенности адаптации сотрудников в организа-

ции в первый год работы. В дальнем может быть 

уточнено наличие особенностей ценностного 

давления субъекта в другие периоды работы 

в организации в зависимости от профессиональ-

ной сферы деятельности сотрудника. 

Заключение 

По итогам проведенного исследования можно 

сделать следующие выводы. 

1. Процедура диагностики независима от сфе-

ры профессиональной деятельности испытуемо-

го, отражает рассогласованность уровней типов 

ценностей. 

2. Представители разных профессий характе-

ризуются особенностями структуры типов цен-

ностей. Причем эти особенности наблюдаются и 

на уровне нормативных идеалов, и на уровне ин-

дивидуальных приоритетов. Следовательно, ли-

бо профессиональная деятельность «накладывает 

отпечаток» на структуру ценностей сотрудников, 

либо люди в зависимости от своей структуры 

ценностей имеют склонность выбирать ту или 

иную профессию. Данный вопрос требует до-

полнительной проверки. 
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3. При сравнении групп молодых учителей и 

работников финансовой компании ГК Eqvanta не 

выявлено существенных различий в распределе-

нии показателей ценностного давления (на ин-

траиндивидном уровне личности), независимо от 

профессиональной деятельности, пола или ста-

жа. Это отражает то, что предлагаемая процедура 

диагностики ценностного давления субъекта 

позволяет выявить универсальные особенности 

профессиональной деятельности сотрудников 

разных сфер. 

Таким образом, можно сказать, что предло-

женная процедура диагностики ценностного дав-

ления субъекта (на интраиндивидном уровне 

личности) имеет универсальный характер и мо-

жет быть использована для изучения особенно-

стей ценностной адаптации специалистов неза-

висимо от профессиональной сферы деятельно-

сти и типа организации. 
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