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Аннотация. Современное педагогическое образование, направленное на развитие ценностно-смысловых 

ориентиров профессионально-личностного становления студентов – будущих педагогов – посредством 

освоения традиционных российских ценностей, позволяет обеспечить стабильную национальную 

и цивилизационную безопасность страны. Важная роль в этом вопросе отводится преподавателям вузов, 

работающим со студентами и занимающихся их профессиональным и личностным развитием. При этом вопрос 

развития ценностно-смысловых ориентиров профессионально-личностного становления преподавателей 

остается открытым. Цель статьи: сравнительный анализ особенностей развития ценностно-смысловых 

ориентиров профессионально-личностного становления преподавателей вузов педагогических 

и непедагогических специальностей. Исследование строилось на основе аксиологического, личностно-

деятельностного, интегративного подходов. В процессе изучения развития ценностно-смысловых ориентиров 

профессионально-личностного становления будущего педагога была разработана и апробирована авторская 

«Методика исследования ценностно-смысловых ориентиров профессионально-личностного становления 

будущего педагога». Доминирующее положение в системе ценностно-смысловых ориентиров 

профессионально-личностного становления преподавателей по всей выборке занимают факторы: ценности 

общественной безопасности; далее располагаются ценности гражданственности, социокультурного 

взаимодействия и культурно-нравственные ценности, а замыкают иерархию ценности эмоционального 

комфорта. При переходе в позицию действующего профессионала (Я сейчас) у преподавателей отмечается рост 

значимости и оценок реализованности по большинству факторов развития ценностно-смысловых ориентиров 

профессионально-личностного становления, за исключением фактора ценности эмоционального комфорта. При 

этом наиболее заметное повышение отмечается по фактору ценности гражданственности и патриотизма. 

Развитие ценностно-смысловых ориентиров профессионально-личностного становления у преподавателей 

педагогических специальностей проходит в направлении последовательного повышения уровня значимости 

и реализованности рассматриваемых ценностно-смысловых ориентиров. В отличие от преподавателей 

педагогических специальностей, у преподавателей непедагогических специальностей выявлено отсутствие 

значимых изменений по группе ценностей общественной безопасности, а по остальным интегральным 

факторам развития ценностно-смысловых ориентиров профессионально-личностного становления отмечаются 

менее интенсивные изменения (меньшая вариабельность показателей). При этом ценности безопасности 

жизнедеятельности, высоких нравственных идеалов, гуманизма, достоинства и дружбы, которые 

у преподавателей педагогических специальностей существенно изменяются на протяжении профессионального 

развития, у преподавателей непедагогических специальностей остаются практически неизменными на всех 

этапах. Развитие ценностно-смысловых ориентиров профессионально-личностного становления 

преподавателей вузов имеет линейно восходящий характер и представляет собой последовательное нарастание 

значимости и реализованности в образовании всех исследуемых групп ценностей. При этом мы выявили, что 

трансформация факторов развития ценностно-смысловых ориентиров профессионально-личностного 

становления у преподавателей педагогических специальностей во временном аспекте более выраженная 

и интенсивная. Преподаватели педагогических специальностей характеризуются более развитой 
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деятельностной основой ценностных убеждений, так как используют их как средство подготовки будущих 

педагогов.  

Ключевые слова: ценностно-смысловые ориентиры; профессионально-личностное становление; аксиологи-
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Abstract. Modern pedagogical education, aimed at developing value-semantic guidelines for the professional and 

personal formation of students - future teachers – through the development of traditional Russian values, makes it possible 

to ensure stable national and civilizational security of the country. An important role in this matter is given to university 

teachers working with students and engaged in their professional and personal development. At the same time, the question 

of the development of value-semantic guidelines for the professional and personal formation of teachers remains open. The 

purpose of the article is a comparative analysis of the features of the development of value-semantic guidelines for the 

professional-personal formation of teachers at universities with pedagogical and non-pedagogical specialties. The study 

was based on axiological, personality-activity, integrative approaches. In the process of studying the development of value-

semantic guidelines for the professional-personal formation of the future teacher, the author's «Methodology for studying 

value-semantic guidelines for the professional-personal formation of the future teacher» was developed and tested. The 

dominant position in the system of value-semantic guidelines for the professional and personal formation of teachers 

throughout the sample is occupied by factors: the values of public safety; then the values of citizenship, sociocultural 

interaction and cultural and moral values are located, and the values of emotional comfort close the hierarchy. When 

moving to the position of an active professional (I am now), teachers have an increase in the importance and assessments 

of realization for most factors in the development of value-semantic guidelines for professional and personal development, 

with the exception of the factor – the value of emotional comfort. At the same time, the most noticeable increase is noted 

by the factor – the value of citizenship and patriotism. The development of value-semantic guidelines for professional and 

personal development among teachers of pedagogical specialties is in the direction of a consistent increase at the level of 

significance and realization of the considered value-semantic guidelines. Unlike teachers of pedagogical specialties, 

teachers of non-pedagogical specialties revealed the absence of significant changes in the group of values of public safety, 

and for the rest of the integral factors of the development of value-semantic guidelines of professional and personal 

development, less intensive changes are noted (less variability of indicators). At the same time, the values of life safety, 

high moral ideals, humanism, dignity and friendship, which among teachers of pedagogical specialties change significantly 

throughout professional development, among teachers of non-pedagogical specialties remain practically unchanged at all 

stages. The development of value-semantic guidelines for the professional and personal formation of university teachers is 

linearly ascending in nature and represents a consistent increase in the significance and realization in the education of all 

the studied value groups. At the same time, we found that the transformation of factors for the development of value-

semantic landmarks of professional and personal formation among teachers of pedagogical specialties in the temporary 

aspect is more pronounced and intense. Teachers of pedagogical specialties are characterized by a more developed activity 

basis of value beliefs, as they use them as a means fortraining future teachers. 

Key words: value-semantic guidelines; professional and personal development; axiological approach; personal and 

activity approach; an integrative approach; teacher; teacher education; development  
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Введение 

Сегодня отечественное образование стоит пе-

ред новым историческим вызовом: не потерять 

в условиях технического прогресса нравственных 

ориентиров и этических самоограничений, фор-

мируемых в рамках инновационной стратегии 

образования, основанной на традиционных рос-

сийских ценностях и становлении научно-

образовательного суверенитета России [Василье-

ва, 2022; Гукаленко, 2023; Крупченко, 2023]. Пе-

дагогика как наука об образовании несет свою 

долю ответственности за формирование ценност-

ных ориентаций детей и молодежи. В современ-

ной педагогической науке и практике важное зна-

чение отводится подготовке педагогов как транс-

ляторов российской системы ценностей. Без кор-

ректировки подходов в развитии ценностно-

смысловых ориентиров у будущих учителей – 

студентов педагогических вузов в процессе про-

фессионального обучения и профессионально-

личностного становления современное педагоги-

ческое образование существовать не может [Груз-

дев, 2023]. Важная роль в решении этого вопроса 

отводится преподавателям вуза. Только они могут 

быть как примером и носителем системы ценно-

стей, так и основным источником информации 

о государственной политике в этом вопросе [Гу-

люк, 2023]. И здесь мы сталкиваемся с важным 

противоречием, о котором пишет академик 

В. И. Андреев: «В последнее десятилетие более 

чем в предыдущие 70 лет было предпринято ин-

новаций в сфере образования (хотя немало было 

и псевдоинноваций). Но даже состоявшиеся ново-

введения мало что дали, а по существу не продви-

нули вперед духовно-нравственную культуру пе-

дагогов, а значит и учащейся молодежи» [Андре-

ев, 2012, с. 4]. Ученый ведет нас к идее о том, что 

в любой стране, а в России особенно, нравствен-

ные ценности и ориентации молодежи во многом 

определяются социокультурной и образователь-

но-воспитательной средой школы, вуза, а если 

говорить точнее, то она в значительной степени 

зависит от духовно-нравственной культуры самих 

педагогов. Но именно студента – будущего педа-

гога, а также молодого педагога мы не готовим, 

не ориентируем на непрерывное духовно-

нравственное саморазвитие, а сами преподаватели 

вузов, зачастую, достаточно поверхностно отно-

сятся к этому вопросу в воспитательной части 

профессионального образования [Калимуллин, 

2024].  

Цель статьи: сравнительный анализ особен-

ностей развития ценностно-смысловых ориенти-

ров профессионально-личностного становления 

преподавателей вузов педагогических и непедаго-

гических специальностей. 

Теоретические основы исследования. В своих 

теоретических и эмпирических исследованиях мы 

доказали влияние личности преподавателя на 

присвоение студентами системы ценностей, инте-

риоризации их в личностные смыслы [Ходырев, 

2024]. Преподаватель для студента – это значи-

мая, авторитетная фигура, которая профессио-

нально и компетентно, шаг за шагом передает бу-

дущему учителю ценностно-смысловые ориенти-

ры профессиональной деятельности. Как отмечает 

Г. И. Ибрагимов: «На уровне любой учебной дис-

циплины преподаватель имеет возможность акту-

ализировать такие традиционные российские ду-

ховно-нравственные ценности, как российская 

гражданская идентичность, патриотизм, служение 

отечеству и ответственность за судьбу отечества 

и др.» [Ибрагимов, 2024, с. 57]. Далее продолжа-

ет: «личность преподавателя оказывает суще-

ственное влияние на формирование и развитие 

традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей обучающихся, если она является рефе-

рентной для студентов. Личность преподавателя 

оказывает непосредственное воспитывающее вли-

яние на обучающихся, создает условия, необхо-

димые для формирования нравственных качеств, 

которые являются фундаментом профессиональ-

ной культуры выпускника» [Ибрагимов, 2024, 

с. 58]. Мы не можем не согласиться с концепту-

альными идеями ученого. Наши научные изыска-

ния также подтверждают заявленные позиции 

[Ходырев, 2025]. 

Развитие педагога как личности и профессиона-

ла – предмет исследования Э. Ф. Зеера, В. Д. Шад-

рикова, А. К. Марковой, Л. М. Митиной, В. А. Сла-

стенина и др. Резюмируя выводы ученых, можно 

констатировать, что личностно-профессиональное 

развитие вузовского педагога – активное каче-

ственное преобразование им своего внутреннего 

мира, приводящее к принципиально новому 

строю и способу его жизнедеятельности – творче-

ской самореализации в профессии [Зеер, 2009; 

Климов, 1996; Маркова, 1996; Педагог в контек-

сте … , 2022; Сластенин, 2009; Шадриков, 2004]. 

https://elibrary.ru/ZUJNHC
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Развитие педагога как личности идет через посто-

янное обогащение, преобразование субъективного 

опыта как важного источника собственного раз-

вития. Профессиональное развитие рассматрива-

ется как «появление в психике человека его новых 

качеств профессионала; как овладение человеком 

новыми профессионально важными качествами 

(ПВК), как изменение ранее сложившегося соот-

ношения ПВК» [Климов, 1996, c. 215]. Личност-

ное и профессиональное развитие педагога выс-

шей школы неразрывно связано, представляет 

собой взаимообусловленный процесс при доми-

нирующей роли личностного развития [Сериков, 

2018; Поваренков, 2023]. При этом активно идет 

развитие и системы ценностей преподавателя 

[Кирьякова, 2017]. 

Методы и методология исследования 

Исследование строилось на основе аксиологи-

ческого, личностно-деятельностного, интегратив-

ного подходов. В процессе изучения развития 

ценностно-смысловых ориентиров профессио-

нально-личностного становления будущего педа-

гога была разработана и апробирована авторская 

методика «Методика исследования ценностно-

смысловых ориентиров профессионально-

личностного становления будущего педагога». 

При обработке полученных исследовательских 

материалов использовалась номинальная шкала 

отношений и применялись методы описательной 

или дескриптивной статистики, что предполагает 

изложение и анализ полученных данных в виде 

таблиц или графиков того или иного распределе-

ния, вычисление среднего арифметического зна-

чения для данного распределения и др., а также – 

использование не только программы IBM SPSS 

Statistics, но и программы Microsoft Word – 

stat_Excel. Проверка статистической значимости 

различий проводилась с помощью Т-критерия 

Вилкоксона U-критерия Манна – Уитни [Швецо-

ва, 2000]. 

В основной части исследования приняли уча-

стие 287 преподавателей из 18-ти регионов Рос-

сийской Федерации (Вологодская область, Ива-

новская область, Кировская область, Краснодар-

ский край, Липецкая область, Московская об-

ласть, Оренбургская область, Пермская область, 

Псковская область, Республика Адыгея, Респуб-

лика Татарстан, Свердловская область, Тамбов-

ская область, Ульяновская область, Челябинская 

область, Ямало-Ненецкий автономный округ, 

Ярославская область). Преподаватели вузов, рабо-

тающие по направлению «Педагогическое обра-

зование» – 228 человек, работающие на иных 

направлениях – 59 человек.  

Результаты исследования и их обсуждение 

Рассмотрим результаты исследования более 

подробно. 

На рисунке 1 представлены средние показате-

ли интегральных факторов развития ценностно-

смысловых ориентиров профессионально-

личностного становления преподавателей вузов 

как педагогических, так и непедагогических спе-

циальностей. 

 
Рисунок 1. Средние показатели интегральных факторов развития ценностно-смысловых ориентиров  

профессионально-личностного становления у преподавателей (по всей выборке) 
 

Факторы развития ценностно-смысловых ори-

ентиров профессионально-личностного становле-

ния преподавателей вузов с позиции прошедшего 

периода (Я как студент) совпадают с ориентирами 
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современных студентов: доминирующее положе-

ние в системе ценностно-смысловых ориентиров 

профессионально-личностного становления пре-

подавателей занимают ценности общественной 

безопасности, далее располагаются ценности 

гражданственности, социокультурного взаимо-

действия и культурно-нравственные ценности, 

а замыкают иерархию ценности эмоционального 

комфорта. Доминантный фактор – ценности об-

щественной безопасности – подтверждает тот 

факт, что эти ценности имеют универсальный, 

вневременной характер и в первую очередь при-

сваиваются личностью в процессе социализации. 

При переходе в позицию действующего про-

фессионала (Я сейчас) у преподавателей отмеча-

ется рост значимости и оценок реализованности 

по большинству факторов развития ценностно-

смысловых ориентиров профессионально-

личностного становления, за исключением факто-

ра – ценности эмоционального комфорта. При 

этом наиболее заметное повышение отмечается 

по фактору – ценности гражданственности и пат-

риотизма, которые занимают ведущее место 

в ценностно-смысловых ориентирах преподавате-

лей. Данный факт является отражением измене-

ний в общественно-политической ситуации 

в стране и мире, целевых подходов к содержанию 

образовательной деятельности с усилением вни-

мания к гражданско-патриотическому воспита-

нию молодежи.  

При проектировании развития ценностно-

смысловых ориентиров профессионально-

личностного становления преподавателей вузов 

в будущем (Я через 10 лет) они демонстрируют 

намерение укреплять и развивать имеющуюся 

систему ценностных убеждений и взглядов. Это 

может служить признаком того, что актуальная 

система ценностно-смысловых ориентиров про-

фессионально-личностного становления (как 

с точки зрения собственных ориентаций, так и 

с точки зрения реализованности в образователь-

ных программах) представляется преподавателям 

конструктивной и эффективной.  

Проверка статистической значимости различий 

факторов развития ценностно-смысловых ориен-

тиров профессионально-личностного становления 

преподавателей вузов в разных ролевых позициях 

проводилась с помощью Т-критерия Вилкоксона. 

Проведенное попарное сравнение подтвердило 

наличие существенных динамических изменений 

значимости и реализованности каждого из инте-

гральных факторов развития ценностно-

смысловых ориентиров профессионально-

личностного становления преподавателей вузов 

(р<0,001). Так, сравнение ролевых позиций сту-

дента и преподавателя (то есть себя в прошлом и в 

настоящем) выявило наличие позитивных изме-

нений по всем интегральным факторам развития 

ценностно-смысловых ориентиров профессио-

нально-личностного становления преподавателей 

вузов, кроме ценностей эмоционального комфор-

та. В разрезе отдельных ценностей отметим, что 

значимых различий не выявлено, они есть только 

по шкалам взаимопомощи и взаимоуважения, 

единства народов России, командной работы, раз-

вития нравственности и культуры в обществе, 

справедливости и альтруизма.  

При сравнении позиций «Я сейчас» и «Я через 

10 лет» выявлено значимое повышение по всем 

интегральным факторам (р<0,001). При сравнении 

позиций «Я как студент» и «Я через 10 лет» выяв-

лено значимое повышение по всем интегральным 

факторам (р<0,001) и отдельным ценностям. При 

этом среди отдельных показателей динамика не 

выявлена только по шкалам командной работы, 

справедливости и альтруизма. На уровне тенден-

ции к достоверности фиксируются изменения по 

шкале лидерства (Т=6210,5; р<0,10). 

В целом, можно говорить о том, что развитие 

ценностно-смысловых ориентиров профессио-

нально-личностного становления преподавателей 

вузов имеет линейно восходящий характер и 

представляет собой последовательное нарастание 

значимости и реализованности в образовании всех 

исследуемых групп ценностей.  

На рисунке 2 представлены средние значения 

интегральных ценностных факторов, полученные 

на выборке преподавателей педагогических спе-

циальностей.  
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Рисунок 2. Средние показатели интегральных факторов развития ценностно-смысловых ориентиров  

профессионально-личностного становления у преподавателей педагогических специальностей 
 

 

Характер изменений оценок значимости и ре-

ализованности факторов развития ценностно-

смысловых ориентиров профессионально-

личностного становления преподавателей педа-

гогических специальностей в зависимости от ро-

левой позиции идентичен выше представленно-

му по общей выборке преподавателей. 

Проверка статистической значимости разли-

чий показала, что при сравнении ценностно-

смысловых ориентиров профессионально-

личностного становления в позициях «Я как сту-

дент» и «Я сейчас» значимый рост демонстри-

руют все интегральные ценностные факторы 

(р<0,001), кроме фактора – ценности эмоцио-

нального комфорта. Изменения в разрезе отдель-

ных ценностных показателей аналогичны изме-

нениям, описанным на общей выборке препода-

вателей.  

При сравнении позиций «Я сейчас» и «Я че-

рез 10 лет», «Я как студент» и «Я через 10 лет» 

фиксируются значимые изменения (повышение) 

по всем интегральным факторам (р<0,001).  

Таким образом, развитие ценностно-

смысловых ориентиров профессионально-

личностного становления у преподавателей пе-

дагогических специальностей проходит в 

направлении последовательного повышения 

уровня значимости и реализованности рассмат-

риваемых ценностно-смысловых ориентиров. 

При этом можно отметить, что наименее чув-

ствительными к изменениям выступают такие 

ценности: взаимопомощь и взаимоуважение, 

единство народов России, командная работа, 

коммуникация, справедливость, альтруизм, ли-

дерство. Эти ценности имеют довольно высокий 

и практически не изменяющийся уровень значи-

мости и реализованности во всех ролевых пози-

циях. В свою очередь к наиболее интенсивно из-

меняющимся ценностям можно отнести: высокие 

нравственные идеалы, мощь и процветание стра-

ны, самоорганизация и саморазвитие, экономи-

ческая культура. Повышение значимости и реа-

лизованности этих ценностей в рамках каждой из 

ролевых позиций (студент – преподаватель – 

преподаватель в будущем) фиксируется на очень 

высоком уровне значимости (р<0,001), что сви-

детельствует об их высокой чувствительности 

к влиянию разнообразных внутренних и внеш-

них факторов.  

На рисунке 3 представлены средние значения 

интегральных ценностных факторов, полученные 

на выборке преподавателей непедагогических 

специальностей.  
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Рисунок 3. Средние показатели интегральных факторов развития ценностно-смысловых ориентиров  

профессионально-личностного становления у преподавателей непедагогических специальностей 
 

Общее направление развития ценностно-

смысловых ориентиров профессионально-

личностного становления у преподавателей непе-

дагогических специальностей также свидетель-

ствует о последовательном повышении значимо-

сти и реализованности в образовании каждой из 

интегральных групп ценностей. 

Проверка статистической достоверности 

наблюдаемых изменений при сравнении рассмат-

риваемых ролевых позиций позволяет описать 

некоторые отличительные особенности данной 

категории преподавателей. 

Так, при сравнении позиций «Я как студент» 

и «Я сейчас» выявлено значимое повышение оце-

нок по трем интегральным факторам: ценности 

социокультурного взаимодействия (Т=417; 

р<0,01), ценности гражданственности и патрио-

тизма (Т=209,5; р<0,001) и культурно-

нравственные ценности (Т=285,5; р<0,01).  

В позиции «Я через 10 лет» по сравнению с те-

кущим этапом жизнедеятельности наблюдается 

значимое повышение по показателям ценностей 

социокультурного взаимодействия (Т=278,5; 

р<0,05), гражданственности и патриотизма 

(Т=154,5; р<0,001), культурно-нравственных цен-

ностей (Т=265,5; р<0,01) и ценностей эмоцио-

нального комфорта (Т=88,5; р<0,001).  

Сравнение позиций «Я как студент» и «Я через 

10 лет» показывает аналогичные результаты: ста-

тистически достоверное повышение показателей 

фиксируется по всем шкалам, за исключением 

ценностей общественной безопасности. 

Таким образом, в отличие от преподавателей 

педагогических специальностей, у преподавате-

лей непедагогических специальностей выявлено 

отсутствие значимых изменений по группе ценно-

стей общественной безопасности, а по остальным 

интегральным факторам развития ценностно-

смысловых ориентиров профессионально-

личностного становления отмечаются менее ин-

тенсивные изменения (меньшая вариабельность 

показателей).  

При этом среди отдельных ценностей обще-

ственной безопасности отмечается довольно ин-

тересная и достаточно важная тенденция: ценно-

сти безопасности жизнедеятельности, высоких 

нравственных идеалов, гуманизма, достоинства 

и дружбы, которые у преподавателей педагогиче-

ских специальностей существенно изменяются на 

протяжении профессионального развития, у пре-

подавателей непедагогических специальностей 

остаются практически неизменными на всех эта-

пах. Это позволяет предположить, что данные 

ценностные категории выступают не только как 

универсальные, общечеловеческие ценности, но 

и могут рассматриваться как некоторый ценност-

но-смысловой потенциал педагогического образо-

вания, личностный педагогический «инструмент» 

и целевой ориентир при подготовке будущих пе-

дагогов. Эта ценностная основа личностного раз-

вития самих преподавателей, занимающихся под-

готовкой будущих педагогов, отраженная в со-

держании программ педагогического образова-

ния, обеспечивает передачу и усвоение соответ-

ствующих ценностно-смысловых ориентиров сле-

дующим поколениям педагогов, формирует их 

личность сообразно профессиональным задачам 

духовно-нравственного воспитания детей.  
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Сравнение ценностных профилей преподава-

телей педагогических и непедагогических специ-

альностей в каждой из ролевых позиций позволя-

ет аргументировать и акцентировать именно 

функциональные отличия ценностно-смысловых 

ориентиров профессионально-личностного ста-

новления преподавателей педагогических и непе-

дагогических специальностей. Проверка стати-

стической достоверности различий проводилась 

с помощью U-критерия Манна-Уитни. 

Заключение 

Профили преподавателей педагогических 

и непедагогических специальностей на каждом из 

этапов профессионального пути практически 

идентичны. При этом мы выявили, что трансфор-

мация факторов развития ценностно-смысловых 

ориентиров профессионально-личностного ста-

новления у преподавателей педагогических спе-

циальностей во временном аспекте более выра-

женная и интенсивная. Здесь мы еще раз отметим, 

что сравнение студентов педагогических и непе-

дагогических специальностей показало наличие 

существенных различий между ними по уровню 

развития и реализованности ценностно-

смысловых ориентиров профессионально-

личностного становления будущего педагога.  

Сочетание выявленных особенностей позволя-

ет утверждать, что специфика ценностно-

смысловой сферы у преподавателей вуза опреде-

ляется не столько уровнем значимости той или 

иной ценности, сколько ее функциональной 

нагрузкой: тем, как эта ценность используется при 

подготовке студентов к их будущей профессии. 

В этом отношении преподаватели педагогических 

специальностей характеризуются более развитой 

деятельностной основой ценностных убеждений, 

так как используют их как средство подготовки 

будущих педагогов. Данный вывод позволяет нам 

акцентировать внимание педагогической науки на 

специальной подготовке преподавателей педаго-

гических вузов в вопросах развития ценностно-

смысловых ориентиров профессионально-

личностного становления будущих педагогов. 
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