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Аннотация. Представлены материалы, направленные на решение остроактуального вопроса о характере 

влияния на учебную деятельность двух значимых типов мотивации – мотивации достижения и мотивации 

безопасности. Сформулировано предположение, согласно которому ведущими детерминантами их 

формирования являются личностные качества учащихся. Представлены результаты эмпирического 

исследования влияния этой категории личностных детерминант на формирование мотивации достижения 

и мотивации безопасности в учебной деятельности. Установлено, что на уровне отдельных личностных качеств 

имеют место различия между испытуемыми с преобладанием этих типов мотивации. Различия существуют как 

в плане состава значимо воздействующих на формирование указанных типов мотивации качеств, так и в плане 

уровня их развития. В частности, оказалось, что у испытуемых с преобладанием мотивации безопасности выше 

среднего уровня представлены такие качества, как интеллект, подчиненность, доверчивость, самоконтроль. 

У испытуемых с преобладанием мотивации достижения выявлено резкое доминирование формирующего 

влияния на нее интеллекта; остальные качества находятся на уровне выше среднего. Структурно-

психологический анализ показал, что лич-ностные качества зафиксированы в группе испытуемых 

с преобладанием мотивации достижения в более интегрированном виде. Найдены отличия в базовых качествах 

групп испытуемых с преобладанием мотивации достижения и мотивации безопасности (соответственно, 

общительность и смелость – в первой группе; сдержанность и доверчивость – во второй). Установлено, что 

структуры личностных качеств в этих группах испытуемых с преобладанием мотивации достижения 

и испытуемых с преобладанием мотивации безопасности различны; следовательно, тип мотивации имеет 

и структурную, и аналитическую детерминацию со стороны личностных качеств. Эмпирически 

верифицировано положение, согласно которому испытуемые с выраженной мотивацией достижения имеют 

более высокие показатели успеваемости, чем испытуемые с мотивацией безопасности. 
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Abstract. The article presents materials aimed at solving the acute issue on the nature of the impact of two significant 

types of motivation on educational activity: achievement motivation and safety motivation. The assumption is formulated 

according to which the leading determinants of their formation are the personal qualities of students. The results of the 

empirical study of the influence of this category of personal determinants on the formation of achievement motivation and 

safety motivation in educational activity are presented. It has been established that there are differences between subjects 
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with a predominance of these types of motivation at the level of individual personal qualities. There are differences both in 

terms of the composition of qualities significantly influencing the formation of these types of motivation, and in terms 

of their level of development. In particular, it turned out that subjects with a predominance of safety motivation above the 

average level had such qualities as intelligence, subordination, trustfulness, and self-control. In subjects with 

a predominance of achievement motivation, a sharp dominance of the formative influence of intelligence on it was 

revealed; the rest of the qualities are at the same level – no higher than average. The structural and psychological analysis 

showed that personal qualities are fixed in a group of subjects with a predominance of achievement motivation in a more 

integrated form. Differences were found out in the basic qualities of the groups of subjects with a predominance 

of achievement motivation and safety motivation (respectively, sociability and courage in the first group; restraint and 

trustfulness in the second). It has been established that the structures of personal qualities in these groups of subjects with 

a predominance of achievement motivation and subjects with a predominance of safety motivation are different; 

consequently, the type of motivation has both structural and analytical determination on the part of personal qualities. The 

position has been empirically verified, according to which subjects with a pronounced achievement motivation have higher 

academic performance than subjects with a safety motivation. 

Key words: achievement motivation; safety motivation; personal qualities; students; learning activity; motivation for 

learning activity; academic performance  
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Постановка проблемы исследования 

В настоящее время уже стало аксиоматичным 

положение, согласно которому важнейшим фак-

тором учебной деятельности является мотива-

ция. В структуре учебной деятельности именно 

она занимает центральное место, определяя ее 

процессуальные особенности и результативные 

характеристики [Давыдов, 1996]. Изучение учеб-

ной мотивации имеет достаточно богатую исто-

рию, а начало ее исследований приходится на 50-

е годы прошлого века. Так, в русле изучения мо-

тивации выявлялась специфика учебной мотива-

ции на разных возрастных этапах; изучались 

факторы, влияющие на учебную мотивацию; 

особое внимание уделялось вопросам формиро-

вания учебной мотивации и др. [Божович, 1995; 

Карпова, 2007; 2004; 2023; Кузнецова, 2020; 

Леонова, 2023; Малеева, 2023; Мамонтов, 2025; 

Маркова, 1990; Никитская, 2025]. Вместе с тем, 

целый ряд важных аспектов данной проблемы 

остается недостаточно изученным; в частности – 

роль цифровизации, дифференциально-

психологические аспекты учебной мотивации 

и другие [Карпова, 2024; 2023].  

На наш взгляд, одним из основных среди та-

ких недостаточно изученных аспектов является 

вопрос о том, каким образом на учебную дея-

тельность влияют такие важнейшие ее типы, как 

мотивация достижения и мотивация безопасно-

сти [Бердникова, 2013]. Подчеркнем, что иссле-

дование данных типов мотивации в целом, то 

есть безотносительно к учебной деятельности, 

имеет достаточно длительную историю и осу-

ществляется, начиная с 30-х гг. прошлого века 

[Адлер 2015; МакКлелланд, 2007; Маслоу, 2014; 

Хекхаузен, 2001; Atkinson, 1974; Desi, 1985]. Они 

достаточно хорошо исследованы как в отече-

ственной, так и в зарубежной психологии [Брус-

кова, 2022; Гордеева, 2012; Кручинина, 2010; 

Магомед-Эминов, 1987; Сайдуллаев, 2020; Lav-

rijsen, 2020; Li N., 2022; Wigfield, 2002].  

В самом общем понимании мотивация дости-

жения – это стремление добиваться успеха и вы-

соких результатов в любой деятельности. Проти-

воположной по своей сути является мотивация 

безопасности или, как ее еще называют, мотива-

ция избегания неудач. В этой связи не только 

сформулированы различные теоретические под-

ходы к пониманию и трактовке мотивации до-

стижения, но и созданы методики ее диагности-

ки, показавшие свою эффективность. Таким об-

разом, можно видеть, что обе указанные выше 

области исследований – изучение учебной дея-

тельности в плане ее мотивационного обеспече-

ния, с одной стороны, и исследование двух типов 

мотивации (достижения и безопасности), с дру-

гой, по отдельности разрабатываются достаточно 

давно и продуктивно. Однако до настоящего 

времени фактически отсутствуют исследования, 

выполненные на стыке этих областей и направ-

ленные на выявление особенностей мотивации 

достижения и мотивации безопасности в общей 

структуре мотивации учебной деятельности.   

Подчеркнем, что вопрос о влиянии на учеб-

ную деятельность этих типов мотивации являет-

ся, безусловно, разноплановым и многогранным. 

Однако важнейшей стороной этого вопроса, 

по нашему мнению, является выяснение того, 

что лежит в основе формирования самих этих 
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типов мотивации, каковы их базовые детерми-

нанты. В плане его возможного решения мы 

предположили, что ведущими детерминантами 

такого формирования выступают основные лич-

ностные качества учащихся. Исходя из сказанно-

го, цель исследования заключалась в изучении 

различий в типах мотивации (мотивация дости-

жения и мотивации безопасности) в аспекте их 

детерминации со стороны личностных качеств.  

Процедура и методы исследования 

Исследование проводилось на базе школ № 87 

и № 89 г. Ярославля. Выборку составляли учени-

ки старших классов количестве 158 человек. Ис-

пользовались следующие методики: методика 

16PF Р. Кэттела, личностный опросник на моти-

вацию к избеганию неудач и мотивацию к успеху 

Т. Элерса. Кроме того, учитывался показатель 

успешности деятельности, который носил инте-

гративный характер и определялся на основе 

среднего балла успеваемости учащихся по всем 

предметам. Для обработки результатов исполь-

зовались методы математической статистики 

(подсчет коэффициентов ранговой корреляции 

по Спирмену, метод экспресс-χ2), а также метод 

структурно-психологического анализа А. В. Кар-

пова (см. ниже). В исследовании принимала уча-

стие Ю. М. Лыжина. 

Полученные результаты и их интерпретация 

Прежде всего, было установлено, что у 23 % 

испытуемых преобладает мотивация безопасно-

сти, у 51 % испытуемых четко не дифференциру-

ется тот или иной тип мотивации и у 26 % испы-

туемых доминирует мотивация достижения. Та-

ким образом, методика на диагностику мотива-

ции «Личностный опросник на мотивацию к из-

беганию неудач и на мотивацию к успеху» 

Т. Элерса позволила четко дифференцировать 

испытуемых на эти группы. 

Далее нами были проанализированы данные 

успеваемости всех испытуемых. Оказалось, что 

испытуемые с доминированием мотивации до-

стижения учатся значимо лучше, чем испытуе-

мые с мотивацией безопасности. Так, показатели 

успеваемости испытуемых с мотивацией дости-

жения на 20 % выше по сравнению с группой 

испытуемых с мотивацией безопасности. Испы-

туемые, у которых четко не дифференцируется 

тот или иной тип мотивации, показали промежу-

точный результат успеваемости. Следовательно, 

существует зависимость успешности учебной 

деятельности от двух исследуемых типов моти-

вации. Подчеркнем, что, несмотря на ее априор-

ную прогнозируемость, данная зависимость до 

настоящего времени не была обоснована и вери-

фицирована собственно эмпирическими сред-

ствами. Следовательно, в свете полученных ре-

зультатов можно говорить о ней как о имеющей 

необходимую эмпирическую верификацию. 

Следующим этапом было выявление лич-

ностных качеств испытуемых с доминированием 

мотивации достижения и мотивации безопасно-

сти. С этой целью был использован16-факторный 

личностный опросник Р. Кеттелла, который поз-

волил выяснить особенности характера, склон-

ностей и интересов испытуемых с мотивацией 

безопасности и мотивацией достижения.  

В итоге было обнаружено, что у испытуемых 

с мотивацией безопасности выше среднего уров-

ня представлены такие качества, как интеллект, 

подчиненность, робость, доверчивость, самокон-

троль. Ниже среднего уровня представлены та-

кие качества, как нормативность поведения, чув-

ствительность, практичность. Профиль носит 

«равномерный» характер, отсутствуют резко вы-

ступающие показатели каких-либо качеств, но 

следует отметить, что количество качеств, пока-

затели которых находятся на уровне ниже сред-

него, достаточно большое. 

Другая картина характерна для группы испы-

туемых с преобладающей мотивацией достиже-

ния. Во-первых, максимального значения дости-

гает фактор В (интеллект). Он резко выделяется 

среди всех личностных факторов. Во-вторых, 

свойство М (практичность – мечтательность) 

имеет самое минимальное значение. В-третьих, 

все остальные качества, преимущественно, пред-

ставлены выше среднего уровня. Таким образом, 

анализ данных 16-факторного личностного 

опросника в группах испытуемых с мотивацией 

безопасности и с мотивацией достижения пока-

зывает их существенное различие как по самим 

качествам, так и по уровням их представленно-

сти, вплоть до инвертированного их характера. 

Так, это касается, например, факторов интеллект, 

чувствительность, консерватизм, самоконтроль. 

Следовательно, на уровне отдельных личност-

ных качеств имеют место различия испытуемых 

с преобладанием мотивации безопасности и мо-

тивации достижения.  

Далее, актуализируется задача выяснения то-

го, существуют ли различия в структуре этих ка-

честв? Иначе говоря, имеется ли структурная, 

а не только собственно аналитическая обуслов-

ленность мотивации учебной деятельности в ас-
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пекте двух изучаемых типов мотивации со сто-

роны системы личностных качеств этих мотива-

ционных типов? 

С этой целью был проведен структурно-

психологический анализ результатов, направ-

ленный на реализацию структурного способа 

изучения психологических явлений [Карпов, 

2018]. Он предполагает, как известно, процедуры 

составления матриц интеркорреляции, представ-

ления структурограмм и вычисление трех индек-

сов: индекса когерентности структуры (ИКС), 

индекса дивергентности структуры (ИДС) и ин-

декса организованности структуры (ИОС). ИКС 

определяется как функция от числа положитель-

ных значимых связей в структуре и степени их 

значимости. ИДС определяется как функция 

числа и значимости отрицательных связей 

в структуре. ИОС определяется как функция со-

отношения общего количества положительных 

и отрицательных связей, а также их значимости.  

Было установлено, что для испытуемых с до-

минированием мотивации безопасности харак-

терно небольшое количество сильных, отрица-

тельных, средних и слабых связей личностных 

качеств. Для испытуемых с преобладанием мо-

тивации достижения показательно большое ко-

личество сильных связей, небольшое количество 

отрицательных и слабых связей. Полученные 

данные свидетельствуют о том, что организован-

ность структур личностных качеств испытуемых 

с мотивацией безопасности и мотивацией дости-

жения отличаются друг от друга в количествен-

ном отношении. Индексы, подсчитанные для 

двух групп испытуемых с этими мотивационны-

ми установками, представлены в таблице 1. 

Таблица 1. 

Результаты структурно-психологического 

анализа 
 

Индексы Мотивация  

безопасности 

Мотивация  

достижения 

ИКС 37 45 

ИДС 10 26 

ИОС 47 71 

Примечание: ИКС – индекс когерентности структуры; 

ИДС – индекс дивергентности структуры; ИОС – индекс 

организованности структуры. Напомним, что ИКС опреде-

ляется как функция от числа положительных значимых свя-

зей в структуре и степени их значимости; ИДС определяет-

ся как функция числа и значимости отрицательных связей 

в структуре; ИОС определяется как комплексирование двух 

предыдущих индексов. Связям, значимым при р < 0,01, припи-

сывается весовой коэффициент 3 балла; связям, значимым 

при р < 0,05, приписывается весовой коэффициент 2 балла. 

Полученные по всей структуре веса суммируются, что поз-

воляет получить значения указанных индексов.  
 

Анализ этих индексов структурной организа-

ции личностных качеств в группах испытуемых с 

мотивацией безопасности и мотивацией дости-

жения позволил сделать следующие заключения. 

Во-первых, полученные в исследовании ре-

зультаты свидетельствуют о том, что существу-

ют закономерные различия в индексах структур-

ной организации в двух группах испытуемых. 

Так, общие показатели индекса когерентности и, 

соответственно, индекса общей организованно-

сти выше соответственно, на 22 % и 51 % в груп-

пе испытуемых с мотивацией достижения. Это 

означает, что имеет место более высокая мера 

интегрированности данной структуры личност-

ных качеств. Каждые отдельно взятые ее элемен-

ты усиливают потенциал друг друга, что обу-

словливает установление между ними эффектов 

синергетического типа [Карпов, 2018]. Иными 

словами, личностные свойства представлены 

в группе испытуемых с мотивацией достижения 

в более взаимосвязанном, интегрированном виде.  

Во-вторых, обращает на себя внимание факт 

возрастания динамики индекса дивергентности 

в группе испытуемых с мотивацией достижения 

на фоне высоких значений ИКС и ИОС. На наш 

взгляд, такой результат не противоречит высокой 

роли интеграционных механизмов в этой струк-

туре личностных качеств по сравнению с груп-

пой испытуемых с  мотивацией безопасности, 

а наоборот, подтверждает ее очевидный суще-

ственный потенциал. Можно видеть, что усиле-

ние дезинтегративных механизмов, выраженное 

в отрицательных связях в структуре, осуществ-

ляется, тем не менее, при условии формирования 

значительного числа положительных взаимосвя-

зей (росте ИКС и, соответственно, ИОС). Воз-

растание числа отрицательных связей свидетель-

ствует, скорее, о возникновении отношений ком-

пенсаторного типа между элементами в структу-

ре – личностными качествами, что, на наш 

взгляд, не может не отразиться на ее общих воз-

можностях. 

В-третьих, в качестве конструктивных интер-

претационных средств, по нашему мнению, сле-

дует использовать собственное содержание по-

нятий мотивации достижения и мотивации без-

опасности, а также сложившиеся к настоящему 

моменту основные взгляды относительно этих 

компонентов мотивационной сферы личности. 

В этом плане высокие показатели общей органи-

зованности структуры личностных качеств 
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в группе испытуемых с мотивацией достижения 

с очевидностью могут быть объяснены как необ-

ходимое условие достижения объективно поло-

жительных результатов в учебной деятельности. 

Определяющее значение в данном случае имеет 

высокий и выше среднего уровень развития не 

какого-либо одного или нескольких личностных 

свойств, а их интегративное единство, обуслов-

ливающее возникновение эффектов синергетиче-

ского типа. По всей видимости, именно это обу-

словливает возможность получения успешных 

результатов. Вместе с тем, вероятно, что испыту-

емые с высоким уровнем мотивации безопасно-

сти не нуждаются в столь же высокой мере орга-

низации личностных свойств. В этом случае эф-

фективнее оказывается развитие отдельных лич-

ностных характеристик, а не их широкий спектр, 

как это имеет место в предыдущем случае.  

В-четвертых, согласно требованиям, зафикси-

рованным в методологии структурно-

психологического анализа, важной задачей явля-

ется выделение базовых качеств (то есть таких 

качеств, которые имеют наибольший вес среди 

других качеств) в исследуемых структурах. 

В группе испытуемых с мотивацией безопасно-

сти и мотивацией достижения они оказались раз-

личными. Для группы испытуемых с мотивацией 

достижения базовыми качествами являются та-

кие, как общительность и смелость, а для группы 

испытуемых с мотивацией безопасности базовы-

ми являются качества сдержанности и доверчи-

вости. Свойства общительности и смелости 

в очень сжатом виде носят общий для всех дру-

гих качеств объединяющий характер. Они также 

содействуют выстраиванию продуктивных ком-

муникаций, что не может не оказывать положи-

тельного влияния на общую эффективность 

учебной деятельности. Вместе с тем сдержан-

ность и доверчивость являются, во многом, про-

тивоположными им свойствами, и это, на наш 

взгляд, может свидетельствовать об их установ-

ленном статусе именно как базовых. 

Следующим этапом исследования было при-

менение метода экспресс-χ2 для определения сте-

пени гомогенности-гетерогенности матриц интер-

корреляций личностных качеств. Его применение 

выявило, что структуры личностных качеств ис-

пытуемых с выраженными показателями мотива-

ции достижения и мотивации безопасности явля-

ются качественно различными. Они различаются 

не только в плане степени их организованности – 

интегрированности и дифференцированности, но 

и в плане их содержания, то есть состава и харак-

тера тех связей, которые образуют эти структуры 

(в плане целостных симптомокомплексов лич-

ностных качеств, присущих испытуемым с раз-

ными типами мотивации).  

Выводы 

1. По результатам исследования установлено, 

что в сравнительном отношении среди учащихся 

мотивация достижения в большей мере преобла-

дает над мотивацией безопасности в пределах 

общей выборки испытуемых. В то же время почти 

у половины из них однозначно не выявлен тот или 

иной тип. Это обусловлено, главным образом, 

влиянием личностных качеств учащихся, лежа-

щих в основе мотивации достижения и обеспечи-

вающих ее высокий и выше среднего уровень. 

2. Сравнение показателей успеваемости испы-

туемых с мотивацией достижения, мотивацией 

безопасности и с неопределенной мотивацией 

позволяет сделать заключение о зависимости 

успеваемости от типов мотивации. Определен-

ный тип мотивации влияет на успеваемость. 

Успеваемость испытуемых с мотивацией дости-

жения выше, чем у испытуемых с мотивацией 

безопасности. 

3. В группах испытуемых с мотивацией без-

опасности и с мотивацией достижения обнару-

жились существенные различия как по самим 

качествам, так и уровням их представленности, 

вплоть до противоположного их характера. Сле-

довательно, на уровне отдельных личностных 

качеств имеют место различия испытуемых 

с преобладанием мотивации безопасности и мо-

тивации достижения.  

4. Структуры личностных качеств испытуе-

мых с мотивацией безопасности и мотивацией 

достижения значимо различаются по всем трем 

структурным индексам – по степени интегриро-

ванности, дифференцированности и общей орга-

низованности. 

5. На основе проведенного структурно-

психологического анализа установлено, что 

структурограммы личностных качеств испытуе-

мых с мотивацией безопасности и испытуемых 

с мотивацией достижения качественно гетеро-

генны. Они различны не только в степени их ор-

ганизованности – интегрированности и диффе-

ренцированности, но и в плане их содержания, то 

есть состава и характера тех связей, которые об-

разуют эти структуры. Поэтому целостные 

структуры личностных качеств, присущих испы-

туемым с разными типами мотивации, каче-

ственно различны. 
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6. Следовательно, определенный тип мотива-

ции имеет структурную, а не только аналитиче-

скую детерминацию в отношении тех личност-

ных качеств, на основе которого они формиру-

ются. Это означает, что тип мотивации в аспекте 

его обусловленности личностными качествами 

детерминируется не только отдельными лич-

ностными качествами, но и их закономерными 

синтезами – целостными структурами качеств.   
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