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Аннотация. Наставничество как педагогическая категория является объектом исследовательского внимания 

в прошлом и настоящем. Изучаются типы, виды, формы, уровни, системы наставничества. Тем не менее 

постоянно открываются новые проблемы, требующие глубокого изучения. Как показывает анализ теории 

и практики образовательной действительности, актуализируется проблема научно-методического сопровождения 

развития одарённости и роль в этом процессе наставничества. В нашем исследовании интегрированы проблемы 

наставничества и одарённости. Ресурсом определена театральная деятельность студентов педагогического вуза 

(как в учебной, так и внеучебной деятельности), театральная деятельность более ярко представлена в форме 

деятельности театральной студии. Причём важна не просто театральная одарённость в чистом виде, а одарённость, 

позволяющая формировать и профессиональные творческие компетенции будущих учителей. Ведущей системой 

наставничества выбрана система «студент-студенту». Именно студенты-старшекурсники, уже несколько лет 

занимающиеся в театральной студии, прошедшие различные виды педагогических практик, являются для 

студентов-первокурсников значимыми и авторитетными наставниками. 

Методология исследования основана на использовании деятельностного, компетентностного, 

социокультурного и системного подходов. В ходе исследования подтверждено, что включение в творческую 

деятельность студентов педагогического вуза способствует развитию их одарённости. Сопровождение студентов 

в этом процессе студентами-старшекурсниками, занимающимися в творческой студии длительное время, делает 

этот процесс более эффективным, улучшает эмоционально-психологический климат, позволяет формировать 

профессиональные компетенции будущих учителей 

Студенты, включённые в творческую деятельность в сопровождении наставников-старшекурсников, показали 

высокие результаты в развитии творческой одарённости, формировании профессиональных компетенций 

и навыков взаимодействия. Выводы исследования подчёркивают роль наставничества в системе «студент-

студенту» для развития одарённости, в формировании профессиональных компетенций и повышении качества 

взаимодействия студентов с преподавателями, что очень важно для их актуальной учебной, внеучебной и будущей 

профессиональной деятельности. 

Ключевые слова: наставничество; одаренность; сопровождение; студенты, театральная студия; творческая 

деятельность; профессиональные компетенции; педагогический вуз 
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Abstract. Topicality of mentoring as a pedagogical category is considered to be the object of research activity of the 

past and the present. There are the types, forms, leverage, and mentoring system under consideration.  As there is the case, 

there get used to discovering new problems, under urgent and fundamental consideration. Thus, critical analysis of theory 

and practice of education realia prove the modernity and topicality of scientific and methodical support of the giftedness 

development, and the role of mentoring within these processes. Goal. Our research under discussion focuses on the 

problem of integration within the process of both mentoring and giftedness. The resource defines the theatrical activities 

of students at a pedagogical university (both in academic and extracurricular activities). Theatrical activities of students 

of pedagogical university are in the focus of this research. This search discusses theatrical activity not in the light of pure 

quality. Under this research that is the giftedness as a resource for developing professional creative competences of future 

pedagogues. Thus, the strategy «student-student» presents the system as the main one. These are the students – future 

graduates – who are involved in theatrical activities of the studio, in various educational activities and practices, have 

become authoritative personalities, as tutors and mentors, for first-year students. Methodology of the search based on 

activity, competence, sociocultural and system approach gives grounds for the analysis of the research papers dedicated to 

mentoring, giftedness support, coaching of theatrical group of amateurs in their non-professional amateurish activities. 

Methods of research cover some of the observation, the creative activity products to be discovered, a pedagogy essay. 

Results of the search. It is proved that inclusion into the students’ creative activity leads to their giftedness 

development. One can state the support of both groups of the students within this process, both future graduates involved 

in long-term theatrical activities and first-year students, makes the process more optimal and effective one in terms of 

psychological balance, and leads to professional competence development of future teachers.  

Conclusions. Students of senior groups, the graduates, who participate in the creative research, show high results in 

creative activities, professional competences, and in interaction. This paper states the role of mentoring within the strategy 

«student-student» for the giftedness development, for professional competences, within «student-teachers» interaction. These 

results are of priority for their topical activities as a student, and for their future professional competences and practices. 

Key words: mentoring; giftedness; support; students; theatrical studio; creative activity; professional competencies; 

pedagogical university    
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Введение 

Сегодня система наставничества в образова-

тельном учреждении вновь заслуживает самого 

пристального внимания, в ней отражена потреб-

ность начинающего педагога получить поддерж-

ку опытного профессионала, который способен 

предложить практическую и теоретическую по-

мощь на рабочем месте, а опытный педагог, 

находящийся на этапе педагогического мастер-

ства может быть востребованным в педагогиче-

ском сообществе, что для него является очень 

важным [Вишнёвая, 2023, с. 225]. 

Исследования отечественных ученых 

В. В. Кудрявцевой, Ю. Л. Львовой, С. Ю. Сави-

новой, Е. Н. Фомина в области наставничества 

раскрывают психолого-педагогические аспекты 

этого явления, механизмы и условия формирова-

ния профессионально-педагогической компе-

тентности наставников. Ю. Л. Львова раскрывает 

понятие «педагогическое наставничество» как 

«творческое сотрудничество», «парное содруже-

ство», возникающее на основе единства педаго-

https://elibrary.ru/NOGAYO
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гических взглядов, методических поисков 

и стремлений к совместному решению творче-

ских вопросов на основе общения [Львова, 1992]. 

Е. Н. Фомин широко раскрывает понятие 

«наставничество», понимая его как «личностно-

ориентированный педагогический процесс», ко-

торый помогает молодому человеку овладеть 

своей профессией, осмыслить ее значимость 

в жизни [Фомин, 2012]. В нашем исследовании 

мы изучаем роль наставничества в системе «пе-

дагог – студент», «студент – студент». 

Модернизация российской системы образова-

ния, требования к уровню подготовки выпускни-

ков образовательных учреждений в условиях 

компетентностного подхода, научно-

технический прогресс и быстро меняющиеся 

условия общественной жизни, предъявляемые 

человеку новые требования, выполнить которые 

под силу только творческой, способной гибко 

реагировать на смену обстоятельств личности – 

все это обусловило необходимость формирова-

ния и развития интеллектуального и духовного 

потенциала. «Для России одинаково важны 

и значимы как прорывы в технологиях, так 

и триумфы в сфере и спорта, и искусства» [Пу-

тин, 2025]. 

Талантливые, одаренные люди являются 

мощным ресурсом общественного развития, спо-

собным раскрыть перспективы социально-

экономического, культурного и духовно-

нравственного преображения [Алексеева, 2014]. 

Забота об одаренной молодежи сегодня – это за-

бота о развитии науки, культуры и социальной 

жизни России в будущем [Дюжакова, 2021, 

с. 140]. 

Одаренность – системное качество психики, 

которое определяет возможность достижения 

человеком более высоких, незаурядных резуль-

татов в одном или нескольких видах деятельно-

сти [Матюшкин, 2024, с. 15]. 

Вместе с тем формирование творческой лично-

сти, развитие одарённости студентов вузов требует 

серьёзной психологической и социально-

педагогической поддержки. Эту задачу выполняет 

в настоящее время наставничество в системе «пе-

дагог-студент» и, что очень важно, «студент-

студент». Педагогически целесообразная органи-

зация этого процесса – одно из условий успешного 

решения задачи – развития одарённости студентов 

педагогического вуза [Чеснокова, 2021, с. 126]. 

Наиболее общими критериями (показателями) 

оценки одарённости являются: 

а) наличие высоких достижений в каком-либо 

виде деятельности (учеба, научная, творческая, 

художественная или социальная деятельность); 

б) высокий уровень мотивации, направленно-

сти к овладению знаниями, к творческой дея-

тельности; 

в) наличие лидерских качеств, признание ав-

торитета окружающими. 

По видам деятельности и обеспечивающим её 

сферам психики различают следующие виды 

одарённости: общая познавательная (интеллек-

туальная) одарённость, академическая, в том 

числе математическая одарённость, творческая 

одарённость, коммуникативная, в том числе ли-

дерская одарённость, практическая одарённость, 

духовно-ценностная одарённость и одарённость 

художественно-эстетическая [Фёдорова, 2024]. 

Основными условиями выстроенной педаго-

гической системы по сопровождению одаренно-

сти являются: педагогически целесообразно ор-

ганизованная социокультурная среда; системное 

сопровождение каждого студента; индивидуаль-

ный и дифференцированный подход, последова-

тельность и наглядность; наставничество в си-

стеме: «педагог-студент», «студент-студент» 

[Панов, 2007]. 

Проблема работы с одаренными людьми у нас 

в стране в последние годы вызывает все более 

пристальное внимание как теоретиков, так и прак-

тиков образования [Куканова, 2024, с. 133]. Глав-

ным ресурсом развития одарённости в нашем ис-

следовании является – театральная деятельность 

студентов педагогического вуза. Результатом сце-

нического творчества является формирование 

профессиональных компетенций не только теат-

рального, а широкого социокультурного характе-

ра у будущих учителей [Дрыкин, 2023].  

Вопросы, изученные в ходе исследования: как 

эффективно обучать и грамотно сопровождать 

одаренных студентов? При каких условиях соци-

ально-педагогическая поддержка может быть 

эффективной и может обеспечить реальное раз-

витие творческого потенциала личности обуча-

ющихся средствами театральной студии? Каким 

должно быть содержание занятий, проводимых 

в театральной студии? Какие формы и методы 

наиболее продуктивны? 

Цель данного исследования состоит в том, 

чтобы раскрыть роль наставничества в системе 

«педагог – студент», «студент – студент» в раз-

витии одарённости студента средствами теат-

ральной деятельности (на примере театральной 

студии). 
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Методология и методы исследования 

Методологической основой выбран деятель-

ностный подход, согласно которому развитие 

человека осуществляется через активное вклю-

чение в деятельность, направленную на преобра-

зование окружающей среды и самого себя. 

Отметим, что в работе с одаренными студен-

тами несколько переосмысливается традицион-

ная система дидактических принципов. Так, 

наполняется новым содержанием принцип си-

стематичности и последовательности обуче-

ния, он обогащается идеями интегративного 

и опережающего изучения материала. По-новому 

трактуются и принципы доступности, наглядно-

сти обучения, активности учащихся в процессе 

деятельности, индивидуальный подход в обуче-

нии может трактоваться как требование персона-

лизации творческого процесса для каждого 

участника студии [Климонтова, 2011]. При этом 

социокультурный подход также имеет свою спе-

цифику: воспитание не просто артистов, а педа-

гогов с артистическими данными, позволяющи-

ми выпускникам педагогического вуза быть 

успешными в профессиональной учебной 

и внеучебной деятельности.  

Методы исследования: наблюдение, экспе-

римент, изучение продуктов творческой дея-

тельности. 

Теоретической основой исследования являют-

ся научные идеи, отражённые в следующих ра-

ботах. Проблему наставничества в образовании 

изучали: В. В. Кудрявцева, Ю. Л. Львова, 

С. Ю. Савинова, З. И. Тюмасева, Е. А. Фомин, 

Е. Н. Челнокова и др. Отмечается, что проблема 

наставничества находится в центре исследова-

тельского внимания учёных прошлого и настоя-

щего, наблюдается большая роль наставничества 

в формировании растущей личности, в наращи-

вании профессионализма специалистов. Рас-

сматриваются системы, уровни, виды и формы 

наставничества [Челнокова, 2018]. 

– Вопросы сопровождения одарённости изу-

чали: Н. С. Лейтес, А. В. Петровский, Б. М. Теп-

лов, Д. Б. Эльконин.  

– Проблему руководства любительским теат-

ральным коллективом рассматривали: Н. И. Сац, 

Е. Н. Горшкова, О. Е. Кабанова, И. П. Щеголев, 

З. К. Мережинская.  

– Работа с непрофессиональными актёрами 

стала объектом изучения Е. Рощина, Д. Конев-

ского.  

– Проблему реализации творческого потенци-

ала личности через театральную деятельность 

анализировали: Д. Брунер, А. Васильков, 

Л. С. Выготский, Д. Жилинский, М. Монтессори, 

К. Роджерс, К. Станиславский, М. Чехов. 

Результаты исследования 

Для исследования процесса сопровождения 

одаренности средствами театральной студии вы-

браны 50 студентов, обучающиеся на первом 

курсе. Формирующую и исследовательскую ра-

боту проводили студенты старших курсов 

(наставники). Они имеют большой опыт творче-

ской деятельности, являются участниками и по-

бедителями различных конкурсов самодеятель-

ных артистов и творческих коллективов, прошли 

педагогическую практику в образовательных 

учреждениях Новосибирской области и в дет-

ских оздоровительных лагерях. Это обстоятель-

ство, несомненно, способствовало дальнейшему 

развитию их творческой одарённости и социаль-

ной активности, общительности. Преподаватели, 

работающие на первом курсе, были предупре-

ждены о проведении исследования. Они усили-

вали компонент творчества в учебной и внеучеб-

ной деятельности.  

Первокурсники успешно прошли отбор, кото-

рый состоял из нескольких этапов. Участники 

показывали этюды; читали отрывки из прозы, 

стихотворение, басню. 

Следующий этап – включение отобранных 

студентов в систему театральных занятий и от-

слеживание динамики одарённости по выбран-

ным показателям. 

Исследуемые показатели: внимание, сцениче-

ское воображение, память физических действий, 

сценическое действие, темпо-ритм, свободное 

звучание, речь в движении, развитие диапазона 

голоса, темпо-ритм речи, сила звука, сцениче-

ское движение, умение взаимодействовать. Рас-

сматриваемые в работе критерии развития необ-

ходимых для успешной реализации качеств: ка-

чество подачи материала, умение варьировать 

темпо-ритм движений и речи в соответствии 

с поставленной задачей, свобода звучания голо-

са, широкий диапазон голоса, высокий уровень 

памяти сценических действий. Большое внима-

ние уделялось и социокультурным показателям: 

умению воспринимать советы наставников, фор-

мулировать задачи для самостоятельной индиви-

дуальной и групповой работы, моделировать пе-

дагогические ситуации для возможного приме-

нения творческих наработок. 
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Для реализации системы театральных занятий 

были использованы следующие формы работы: 

репетиции; учебно-тренировочные занятия; сту-

дийные занятия; систематическое участие в кон-

курсах и фестивалях. 

Содержание учебно-тренировочных и сту-

дийных занятий по тематическим блокам вклю-

чает следующие разделы: сценическая речь; сце-

ническое движение; сценическое воплощение 

художественного образа: техника речи, дыхание, 

дикция, голос; актерское мастерство; художе-

ственное слово [Героева, 2023]. 

Для построения системы занятий в театраль-

ной студии за основу были взяты методики осно-

воположников театральной педагогики: 

К. С. Станиславского, В. Мейерхольда, 

М. А. Чехова и Г. А. Товстоногова.  

Актерский тренинг по системе К. С. Стани-

славского. Первое, чему должен научиться актер – 

умению собирать внимание в одну точку. Внима-

ние актера должно быть сконцентрировано в об-

ласти солнечного сплетения, которое является 

центром внимания по Станиславскому. Тренинг 

внимания проходит в три этапа: наблюдение за 

объектом общения (живым или неодушевлен-

ным); нахождение точки внимания при общении с 

самим собой; нахождение точки внимания при 

общении с партнером [Сарабьян, 2011]. 

Станиславский выделял 4 вида общения, не-

обходимых для освоения актеру.  

– взаимодействие на сцене с другим актером; 

– взаимодействие с неодушевленным пред-

метом; 

– взаимодействие со зрителями; 

– взаимодействие с самим собой [Сарабьян, 

2011]. 

На занятиях актерским мастерством участни-

ки обучаются грамотно распределять свое вни-

мание и взаимодействовать со всеми субъектами 

согласно вышеперечисленным видам общения.  

В рамках школы Станиславского участники 

студии обучаются следующим аспектам: актер-

ский тренинг как тренинг интеллекта; театр как 

искусство наблюдения жизни; тренинг внутрен-

них видений; тренинг эмоций, двигательных 

и чувственных ощущений [Сарабьян, 2011]. 

Актерский тренинг по системе Г. А. Товсто-

ногова  

Актерский тренинг по Товстоногову нужно 

проходить индивидуально [Сарабьян, 2009]. Дан-

ный вид тренинга освещается на  индивидуальных 

занятиях с каждым участником данного исследо-

вания и выполняется участниками студии дома. 

В рамках методики студийцы ведут дневник, 

в который записывают наблюдения о своих заня-

тиях. Благодаря тренингу по Товстоногову актеры 

учатся распознавать природу собственных моти-

вов во время игры на сцене, что помогает лучше 

понимать образ, который необходимо воплотить 

в рамках постановки [Сарабьян, 2009].  

Актерский тренинг по системе В. Мейерхо-

льда. Метод биомеханики. 

Метод биомеханики – система актерских тре-

нингов, позволяющих актеру естественно и точно 

управлять механизмами движений тела и цирку-

ляцией энергии. Мейерхольд предлагал не пус-

кать выплески энергии на самотек, что приводит 

к неровной актерской игре, срывам и непредска-

зуемости, а оттачивать навыки самоконтроля и 

подчинять себе энергию [Полищук, 2010]. 

Применение теории М. А. Чехова. По словам 

Чехова, главная задача актера – научиться вызы-

вать у себя определенные чувства и эмоциональ-

ные реакции [Полищук, 2010]. Чехов выделяет 

два способа вызвать в себе нужные по роли чув-

ства: обращение к эмоциональной памяти и про-

буждение чувств при помощи ощущений. 

Все системы, описанные этими величайшими 

режиссерами, применяются на занятиях теат-

ральной студии, обеспечивая всестороннее раз-

витие участников студии и раскрытие творческо-

го потенциала каждого из них. Они органично 

дополняют друг друга, позволяя осуществить 

полное погружение участников студии в творче-

ский процесс. 

Анализ результатов. Мы проанализировали 

динамику показателей по выбранным критериям.  
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Рисунок 1. Динамика показателей творческого развития участников театральной студии. 

 

Как видно из рисунка: по всем выбранным 

показателям отмечена позитивная динамика. Это 

результат – не только следствие работы студен-

тов-наставников, но и всей системы учебной и 

внеучебной работы образовательного учрежде-

ния по сопровождению одарённости студентов 

[Чеснокова, 2021]. 

Особое внимание мы уделили анализу педаго-

гического эссе участников творческой деятель-

ности. Мы анализировали принятие / непринятие 

роли наставников-студентов. Отрицательных 

отзывов нет. Приводим примеры: 
«Меня зовут Егор, я на протяжении года занима-

юсь в театральной студии Института детства. За 

время посещения занятий я почувствовал значитель-

ные перемены внутри себя — приобрел большую уве-

ренность в себе, стал лучше выражать мысли и зна-

чительно повысил уровень своего актерского мастер-

ства. Раньше мне было некомфортно выступать 

перед публикой, но теперь свободно чувствую себя 

даже на большой сцене. Моя дикция стала четче, 

голос увереннее, а выразительность речи возросла 

многократно. Студию ведет наша любимая руково-

дительница, Аксинья – студентка старших курсов 

нашего института. Она сама активно участвует в 

наших постановках, вдохновляет своей энергией и 

создает теплую атмосферу творчества. Аксинья 

всегда открыта к диалогу, готова выслушать идеи 

каждого участника и поддержать нас на пути раз-

вития. Именно благодаря её профессиональному под-

ходу занятия стали намного интереснее и продук-

тивнее. Кроме того, возможность заниматься имен-

но с человеком, который сам проходит путь станов-

ления профессионалом, позволяет глубже проник-

нуться духом творческого роста и осознать, 

насколько важна постоянная работа над собой. Мы 

чувствуем себя частью единого коллектива, способ-

ного решать любые творческие задачи вместе!» 

Елена: «Я очень хочу поделиться своими впечат-

лениями от занятий в театральной студии Инсти-

тута детства. Несмотря на то, что посещаю заня-

тия всего два месяца, я уже вижу положительные 

изменения. За этот короткий срок я почувствовала 

значительный рост уверенности в себе. Если раньше 

выступления перед аудиторией заставляли нервни-

чать, то теперь я ощущаю комфорт и свободу на 

сцене. Это стало возможным благодаря творческому 

подходу наших наставников – Аксиньи, Татьяны и 

Марии. Моя речь заметно улучшилась: стала чётче 

артикуляция, яснее произношение и богаче интона-

ции. Занятия помогают развивать навыки актерской 

игры, такие как пластика движений, выражение 

эмоций и взаимодействие с партнёрами. Благодаря 

этому процесс становится увлекательным и полез-

ным одновременно». 

Полина: «Особое удовольствие доставляет руко-

водство студией самой Аксиньей. Студентка обла-

дает живым энтузиазмом и открытостью, которые 

создают особую атмосферу вдохновения и поддерж-

ки среди участников группы. Её молодость и непо-

средственность позволяют легко находить общий 

язык с нами, учениками, что делает занятия особен-

но приятными и эффективными». 

Анастасия: «Занятия в театральной студии 

приносят огромное удовлетворение и радость, дают 
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возможность раскрыть свои таланты и почувство-

вать себя настоящей актрисой! Каждый раз я ухо-

жу домой с чувством гордости за достигнутые успе-

хи и предвкушением новых достижений». 

Сергей: «Театральная студия помогает 

участникам развиваться всесторонне — мы изучаем 

технику сценического движения, пластику тела, 

работу над голосом и эмоциональностью исполнения 

ролей». 

Алёна: «Театральная студия Института дет-

ства – замечательное пространство для раскрытия 

талантов и внутреннего потенциала. Здесь каждый 

студент чувствует свою уникальность и важность 

участия в общей работе». 
Первокурсники тепло отзывались о работе 

старшекурсников, отмечали их роль в формиро-

вании позитивного психологического климата 

в театральном объединении, высокую требова-

тельность в работе с творческим материалом. 

Заключение 

Таким образом, студенты, включённые 

в творческую деятельность в сопровождении 

наставников-старшекурсников показали высокие 

результаты в развитии одарённости, формирова-

нии профессиональных компетенций, социаль-

ной активности и навыков взаимодействия, что 

очень важно для их актуальной учебной, 

внеучебной и будущей профессиональной дея-

тельности. 
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