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Аннотация. Целью данной статьи является выявление и раскрытие исторических этапов развития 

организации юных пионеров Китая. В статье в качестве методов исследования использованы методы анализа 

исторической документации, сравнительного и институционального анализа. Показано, что эволюция 

пионерской организации Китая тесно связана с политическими и социальными изменениями в стране, 

а организационная структура, деятельность и идеология корректировались в соответствии с изменениями 

времени. Статья разделена на пять частей в соответствии с этапами развития пионерской организации. В первой 

части исследуются истоки организации: от появления раннего прототипа до организационного строительства на 

революционной основе, а также ее роль и функции в ходе войн сопротивления и освобождения. Во второй части 

рассматривается развитие организации после образования Китайской Народной Республики, включая 

расширение ее образовательных функций. В третьей части анализируется ее разрушение и трансформация под 

влиянием «Культурной революции». Далее рассматривается восстановление и реконструкция после реформ 

и открытости, включая пересмотр устава организации и одновременное продвижение практического 

образования. В заключительной части статьи анализируются преобразования и инновационное развитие 

в новом веке, включая инновации в области образования и деятельности с учетом возрастных особенностей, 

создание образовательных платформ в век информационных технологий. Данный материал может 

содействовать получению систематизированных знаний об истории развития пионерской организации Китая 

в новую эпоху. 
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Abstract. This article aims to identify and uncover the historical stages of the development of the Young Pioneers 

of China. The research utilizes methods of historical documentation analysis, comparative analysis, and institutional 

analysis. The article shows that the evolution of the pioneer organization in China is closely related to the political and 

social changes in the country, and the organizational structure, activities and ideology have been adjusted in accordance 

with the changes of the times. The paper is divided into five parts, corresponding to the stages of the Young Pioneers' 

development. Part one examines the origins of the organization, from the emergence of an early prototype to organizational 

construction on a revolutionary foundation, as well as its role and functions during the wars of resistance and liberation. 
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Part two examines the development of the organization after the founding of the People's Republic of China, including the 

expansion of its educational functions. Part three analyzes its collapse and transformation under the influence of the 

Cultural Revolution. Part four examines the restoration and reconstruction after reform and opening up, including the 

revision of the organization's charter and the simultaneous promotion of practical education. Part five analyzes the 

transformation and innovative development in the new century, including innovations in education and activities tailored to 

age-appropriate characteristics, and the creation of educational platforms in the information age. This research can 

contribute to the acquisition of systematic knowledge about the historical development of the Young Pioneers of China in 

the new era. 

Key words: chinese young pioneers; mass children's organization; Communist party of China; history of 

development; organizational system; functional activity; transformation  
 

For citation: Li Bo, Valeeva R. A. Retrospective of the children's pioneer organization in China development. Yaro-

slavl pedagogical bulletin. 2025; (6): 68-79. (In Russ.). http://dx.doi.org/10.20323/1813-145X-2025-6-147-68. 

https://elibrary.ru/MIPDRX  

Введение 

Организация китайских пионеров является 

массовой организацией для детей и молодежи 

под руководством Коммунистической партии 

Китая. С момента своего создания «Юные пио-

неры Китая» – уникальная организация по вос-

питанию и обучению детей и подростков под 

руководством партии. Опираясь на пропаган-

дистскую и образовательную политику партии, 

организация стремится воспитывать подрастаю-

щее поколение с непоколебимыми идеалами и 

убеждениями, устойчивыми моральными каче-

ствами и всесторонним развитием. На разных 

этапах истории пионеры играли роль связующе-

го звена с партией, были тесно связаны с ее цен-

тральными задачами. Пионерская организация 

играет важную роль в формировании коммуни-

стического мировоззрения, взглядов на жизнь и 

ценностей детей и подростков. Она реализует 

молодежную политику партии и способствует 

всестороннему развитию молодых людей, их 

нравственности, интеллекта и физической подго-

товки посредством организованных мероприя-

тий. В пионерской организации постоянно внед-

ряются инновационные методы работы в услови-

ях социальных изменений, идет поиск методов 

воспитания и управления, соответствующих осо-

бенностям времени. Можно сказать, что китай-

ские пионеры – это не только важный мост меж-

ду партией и детьми и молодежью, но и серьез-

ная сила в продвижении и реализации китайской 

мечты о великом омоложении китайской нации. 

Развитие пионерии стало воплощением страте-

гии КПК по воспитанию и образованию молоде-

жи, а ее уникальный опыт и уроки имеют важное 

значение для сегодняшней и будущей работы. 

Развитие китайской пионерской организации 

неразрывно связано с национальной политикой и 

социальными преобразованиями, она функцио-

нирует как важнейший аспект государственного 

строительства. В различные исторические перио-

ды пионеры выполняли определенные роли, что 

отражает национальные политические тенденции 

и траектории общественного развития. В рево-

люционный период как представители детских 

революционных сил они участвовали в воору-

женной борьбе. В эпоху социалистического 

строительства они способствовали политической 

стабильности и экономическому развитию, орга-

низуя образовательные мероприятия и культиви-

руя социалистические ценности и гражданское 

сознание. Одновременно, адаптируясь к соци-

альным преобразованиям, пионерская организа-

ция постоянно корректировала методы, чтобы 

отвечать новым требованиям и способствовать 

развитию молодежи. Поэтому понимание взаи-

мосвязи между развитием пионерской организа-

ции и политическими и социальными изменени-

ями в стране не только помогает проанализиро-

вать и обобщить исторический опыт, но и напра-

вить работу пионеров и идейно-нравственное 

воспитание молодежи в настоящее время и в бу-

дущем. 

Анализ исторического опыта развития китай-

ских пионеров содействует  не только выясне-

нию их функций и статуса на разных историче-

ских этапах, но и раскрывает внутреннюю логи-

ку их организационной эволюции. Благодаря та-

кому обзору, мы сможем лучше понять направ-

ленность работы юных пионеров и тем самым и 

заложить фундамент для их инновационного 

развития в новую эпоху [Чэнь Лэцзе, 2021]. 

С момента своего создания китайские пионе-

ры прошли сложный путь развития и трансфор-

мации. На протяжении этого пути развитие пио-

нерской организации не только отражает соци-

ально-политические изменения, но и показывает, 

как внедрялись инновации и реформы в новую 

эпоху [Цзэн Минь, 2023]. Изучая историю разви-
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тия пионерской организации, можно обнару-

жить, что уроки, полученные в ходе этого разви-

тия, имеют большое значение для современной 

работы организации. Например, в сложный пе-

риод истории пионерская организация демон-

стрировала сплоченность и хорошие воспита-

тельные результаты. Как бы ни менялись време-

на, пионерия всегда играла центральную роль 

в идейно-политическом воспитании детей и мо-

лодежи. Кроме того, корректировка организаци-

онной системы, обновление содержания дея-

тельности и углубление концепции практическо-

го воспитания в истории пионерии стали своеоб-

разным эталонным опытом для работы пионеров 

в настоящее время. Перед лицом новых вызовов 

информационного века традиционная работа пи-

онеров также адаптируется к новым требовани-

ям, выдвигаемым современным развитием обще-

ства. Таким образом, история развития пионер-

ской организации – это не только информация 

в учебниках истории, но и ценное наследие, ко-

торое может стать основой для реформ и инно-

ваций в ее работе в новую эпоху. Извлекая уроки 

из исторического опыта, пионерская организация 

может продолжать внедрять инновации в прак-

тику и лучше служить росту и развитию моло-

дежи [Юй Юнъи, 2019]. 

Цель исследования: выявить и раскрыть ис-

торические этапы развития детской пионерской 

организации в Китае. 

Методы исследования 

Методами данного исследования выступили 

метод анализа исторической документации, 

метод сравнительного анализа и метод инсти-

туционального анализа. Метод анализа истори-

ческой документации заключается в сборе и ана-

лизе соответствующих исторических материалов 

(книг, газет, журналов и архивных материалов). 

Данный метод содействовал интерпретации та-

ких аспектов, как первоначальный замысел со-

здания организации, изменения в политике, сме-

на руководства и влияние важных событий. Ме-

тод сравнительного анализа направлен на поиск 

уникальных и универсальных черт процесса раз-

вития китайских пионеров путем сравнения раз-

вития пионерской организации в разные истори-

ческие периоды. Этот метод помогает выявить 

историческую траекторию развития организации 

китайских пионеров в конкретном социальном 

контексте и глубинные причины, лежащие в ее 

основе. Метод институционального анализа со-

средоточен на изучении внутренней структуры, 

системы управления и механизма работы китай-

ских юных пионеров. Анализируя разработку 

и внедрение систем, он помогает оценить, как 

эти системы повлияли на функционирование 

и социальный статус юных пионеров, а затем 

исследует возможность и необходимость инсти-

туциональных инноваций. Используя эти методы 

в сочетании друг с другом, мы изучили историю 

развития китайской организации юных пионе-

ров, что позволило не только обобщить истори-

ческий опыт, но и дать важные рекомендации 

и сделать выводы для будущих теоретических 

исследований и практической деятельности [Ван 

Янлун, 2021]. 

Результаты исследования 

1. Организационные истоки: от детских 

групп до юных пионеров (1922-1949).  

Появление ранних прототипов (детские груп-

пы, трудовые коллективы). Ранние формы орга-

низации китайских пионеров можно обнаружить 

на примере детских групп начала XX века, 

наиболее представительными из них были Дет-

ская группа и Трудовые скаутские отряды. Со-

здание этих двух организаций было тесно связа-

но с социальными условиями того времени, осо-

бенно с необходимостью раннего политического 

образования и воспитания революционного духа 

у детей. Детская группа как самая ранняя форма 

детско-юношеской организации была основана в 

1922 году под руководством Коммунистической 

партии Китая (КПК) с целью воспитания у детей 

революционного сознания и стремления служить 

рабочему и крестьянскому классу. Трудовые 

скаутские отряды, в свою очередь, были органи-

зацией, созданной по инициативе крестьянского 

класса в сельской местности. Ее целью было 

трудовое обучение детей и внедрение революци-

онных идей. Детская группа и Трудовые скаут-

ские отряды отличались друг от друга организа-

ционными формами и деятельностью, но их объ-

единяло то, что они содействовали идейно-

политическому воспитанию детей в конкретной 

деятельности. Это было первоначальное форми-

рование детской организации пионеров в Китае. 

Детская группа была ориентирована на широкий 

круг детей как в городских, так и в сельских рай-

онах. Организаторы трудовых скаутских отрядов, 

с другой стороны, сосредоточились на укрепле-

нии коллективистского духа детей и их понима-

ния сельскохозяйственного производства через 

трудовую практику. Деятельность этих организа-

ций не только способствовала политическому 
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воспитанию детей, но и заложила основу для со-

здания и развития организации юных пионеров. 

Несмотря на то, что в развитии Детской группы 

и Трудовой скаутской группы было много огра-

ничений, обусловленных политическими и соци-

альными условиями того времени, успешная 

практика дала ценный опыт и вдохновение для 

исторического развития организации китайских 

пионеров [Лу Шичжэнь, 2021]. 

Организационное развитие на революционных 

базах Китайской Советской Республики (Хайлу-

фынская революционная база, Цзянсийско-

Фуцзяньская революционная база). В годы войны 

сопротивления японской агрессии и освободи-

тельной войны революционные базы Китайской 

Советской Республики стали важной площадкой 

для развития пионерского движения. Интегриро-

ванные в структуру революционных сил, пионе-

ры выполняли широкий спектр задач, выходя-

щих за рамки привычного представления о дет-

ской деятельности. Во-первых, дети выступали 

в роли корреспондентов и разведчиков, оказывая 

ценную помощь армии. Во-вторых, они активно 

вовлекались в производственный процесс, спо-

собствуя обеспечению фронта необходимыми 

ресурсами и материалами в военное время. Более 

того, их деятельность, направленная на оккупи-

рованные и контролируемые противником тер-

ритории, имела стратегическое значение, вклю-

чая сбор разведывательной информации, моби-

лизацию населения и организацию антияпонских 

выступлений. Не менее важной была деятель-

ность юных пионеров по саботажу вражеских 

объектов в тылу противника. Пионеры в данный 

период демонстрировали высокий уровень поли-

тической сознательности и организационной 

дисциплины, являясь ключевым звеном в транс-

ляции революционных ценностей (так называе-

мого «красного гена»). Проявляя мужество не 

только в боевых столкновениях, но и демонстри-

руя превосходные организаторские и координа-

ционные навыки в повседневной деятельности, 

пионеры стали одной из ключевых сил, обеспе-

чивших победу в китайской революции. Практи-

ка организационной деятельности пионеров 

в Китайской Советской Республике представляет 

собой ценный исторический опыт для развития 

пионерской организации в Китае [Чжао Гоцян, 

2020]. 

Роль и функции детских организаций в войне 

сопротивления и освободительной войне. Китай-

ское пионерское движение в период Войны со-

противления японской агрессии и Освободи-

тельной войны стало ключевым инструментом 

политической социализации и мобилизации мо-

лодежи. Осуществляя масштабную организацию, 

обучение и мобилизацию детей, пионерские ор-

ганизации выполняли важную социальную 

функцию, повышая боевой дух населения и под-

готавливая почву для дальнейшей работы 

с детьми после основания Китайской Народной 

Республики. В этот период руководители орга-

низации «Юные пионеры» активно способство-

вали формированию национальной идентичности 

и чувства национальной гордости у детей, осно-

вываясь на революционных традициях. В ходе 

образовательных и практических мероприятий 

на антияпонских базах пионерская символика 

(красный галстук, коллективные песни) способ-

ствовала эффективной трансляции революцион-

ных идей и мобилизации молодежи. Мероприя-

тия развивали практические навыки 

и коллективизм, укрепляя веру в победу над 

Японией. В Освободительной войне пионеры 

продолжали мобилизацию, участвуя в пропаганде, 

распространении информации и укреплении вли-

яния партии. Юные пионеры также выступали 

связующим звеном в освобожденных районах, 

помогая взрослым и солдатам. Эти действия под-

черкивают значимую социальную и воспитатель-

ную роль пионеров в период революционных из-

менений. Это был не только важный способ идео-

логического воспитания молодежи, но и источник 

силы для организации общей борьбы народных 

масс. На этом историческом этапе закладывался 

режим работы, формировалось содержание дея-

тельности пионеров, накапливался ценный опыт 

для последующей работы [Чжан Дань, 2022]. 

2. Создание и развитие пионерской органи-

зации после основания Китайской Народной 

Республики (1949-1966 гг.) 

Создание организации «Юные пионеры Ки-

тая». После образования нового Китая, 

в 1957 году Центральный комитет Лиги молоде-

жи в соответствии с потребностями социалисти-

ческого строительства и реформой образования 

предложил переименовать детские группы в ор-

ганизацию «Юные пионеры Китая». Это измене-

ние отражало уточнение характера организации 

и укрепление ее статуса как массовой организа-

ции детей и молодежи под руководством партии. 

Название придало организации более четкую 

политическую атрибутику и историческую подо-

плеку. С течением времени функции и роль пио-

неров также изменились. Организация не только 

выполняла задачи по обучению и воспитанию 
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молодежи, но и играла важную роль в содей-

ствии социальному прогрессу и служению наци-

ональному строительству. Переименованием ор-

ганизации хотели подчеркнуть ее роль как по-

мощника и резерва партии, подчеркнуть ее поли-

тический, передовой и современный характер. 

Практика доказала, что создание и переименова-

ние пионерской организации было инициативой, 

отвечавшей потребностям общественного разви-

тия того времени. Преобразования этого истори-

ческого этапа имеют большое значение для раз-

вития пионерского движения в Китае. В то же 

время опыт этого периода послужил ценным ис-

торическим ориентиром для работы пионеров 

в последующие годы, отразив основные направ-

ления деятельности пионеров, отвечающие тре-

бованиям времени и постоянно адаптирующиеся 

к общественному развитию [Конг Фангуй, 2020]. 

Нормативное закрепление красных галстуков, 

командного ритуала, эмблемы и других символов 

и атрибутов. В процессе развития пионерской 

организации после основания КНР нормативное 

закрепление таких символов, как красный гал-

стук, командное приветствие и эмблема органи-

зации, укоренило в сердцах детей понятия чести 

и ответственности. Постепенно уточнялись пра-

вила ношения и использования красного галсту-

ка. Ритуализированное командное приветствие, 

являясь частью повседневной практики пионе-

ров, выполняет функцию трансляции и усвоения 

ценностей уважения к старшим и передовикам, 

способствуя формированию нормативного пове-

дения. Эмблема как визуальный символ репре-

зентирует коллективную идентичность и цен-

ностные ориентации юных пионеров, усиливая 

чувство принадлежности и гордости посредством 

стандартизации и унификации. Стандартизация 

этих символов нацелена на формирование це-

лостной системы ценностей, обеспечивающей 

усвоение детьми конкретных представлений 

в виде моральных принципов и норм социально-

го взаимодействия. Красный галстук, помимо 

элемента одежды, является маркером идентично-

сти пионера и стимулом к позитивному поведе-

нию. Приветствие отряда выражает уважение 

к руководителям и стремление к будущему, 

а эмблема символизирует передачу и развитие 

традиций пионерской культуры. Под влиянием 

этой системы символов функции пионерской ор-

ганизации были расширены, а содержание ее дея-

тельности институционализировано, сформиро-

валась уникальная воспитательная среда. 

Расширение образовательных функций и ин-

ституционализация практической деятельно-

сти. В период развития пионерской организации 

после образования Китайской Народной Респуб-

лики расширение ее образовательных функций 

и институционализация практической деятельно-

сти стали важной движущей силой ее прогресса. 

[Конг Фангуй, 2020]. Что касается расширения 

образовательных функций, то «Юные пионеры» 

стремятся создать комплексную систему образо-

вания, объединяющую нравственное воспитание, 

обучение и физическую подготовку. Используя 

различные виды деятельности – научные экспе-

рименты, художественное творчество 

и физические упражнения – юные пионеры обес-

печивают качество базового образования, делая 

акцент на разностороннем развитии учащихся. 

Институционализация практической деятельно-

сти нашла отражение в нескольких аспектах: во-

первых, была сформирована более систематизи-

рованная и стандартизированная система дея-

тельности, уточнены цели, содержание, способы 

и требования к различным видам деятельности, 

что делает их более упорядоченными. Во-

вторых, была создана комплексная система 

оценки, которая побуждает юных пионеров быть 

активными в своей деятельности и постоянно 

самосовершенствоваться, оценивая качество, от-

ношение и результаты их участия в мероприяти-

ях. Кроме того, был разработан специальный ме-

ханизм поощрения и награждения пионеров, 

чтобы стимулировать их энтузиазм и творчество. 

Постепенно содержание практической деятель-

ности юных пионеров обогащается и обновляет-

ся. От традиционного «красного» образования до 

разнообразных практических занятий (современ-

ные научно-технические исследования и воспи-

тание экологической сознательности). Руководи-

тели пионерской организации всегда следили за 

условиями времени и постоянно искали способы 

обучения, соответствующие особенностям со-

временных детей и подростков, обеспечивая тем 

самым платформу для всестороннего развития 

детей. Наконец, деятельность «Юных пионеров» 

широко поддерживается правительством и всеми 

слоями общества, создавая благоприятную ситу-

ацию, в которой семья, школа и общество рабо-

тают вместе. Такое сотрудничество не только 

усилило социальное влияние деятельности пио-

неров, но и значительно повысило воспитатель-

ную эффективность пионерской организации. 
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3. Прекращение деятельности и транс-

формация под влиянием Культурной револю-

ции (1966-1978) 

Исторические причины замены «Юных пио-

неров» на «Красных солдат». Организация 

«Красные солдаты» служила альтернативной ор-

ганизацией для детей во время «культурной ре-

волюции». В этот период обострилась политиче-

ская борьба внутри Коммунистической партии 

Китая. Как важный инструмент воспитания мо-

лодежи под руководством партии юные пионеры 

постепенно стали одной из целей политической 

борьбы. Поскольку юные пионеры были ориен-

тированы на верность коммунистическим убеж-

дениям и взглядам классовой борьбы, это проти-

воречило концепции критики и преобразования 

старых идей в рамках «культурной революции». 

Предполагалось, что «Красные солдаты» лучше 

отражают дух «культурной революции», то есть 

позволяют избавиться от старого наследия. Это 

не только смена названия организации, но и сим-

волическая замена, направленная на полное из-

менение старой системы и идеологии путем вве-

дения новой организационной формы. Кроме 

того, «Юные пионеры» были уничтожены в пер-

вые дни «культурной революции», а их первона-

чальная организационная структура и деятель-

ность были сильно ограничены. В этом контексте 

«Красные солдаты» предстали как более ради-

кальная и экстремистская форма организации, 

пытающаяся еще больше способствовать «куль-

турной революции» путем повышения осведом-

ленности детей о классовой борьбе. Наконец, 

с символической точки зрения, «Красные солда-

ты» (более прямое и боевое название организа-

ции) соответствуют таким характеристикам эпо-

хи, как «революционизация» и «бунт», и им бы-

ло легче заручиться признанием и поддержкой 

молодежи, особенно в сельских районах. Таким 

образом, в этот конкретный исторический пери-

од «Красные солдаты» стали преемниками юных 

пионеров. 

Ослабление организационной функции и вос-

питание детей. В этот период, в связи 

с обострением идеологической борьбы и ухуд-

шением политической обстановки, статус пионе-

ров как массовой организации под руководством 

партии оказался под серьезной угрозой. Органи-

заторская функция была ослаблена, деятель-

ность, традиционно направленная на образова-

ние и воспитание, постепенно отошла на второй 

план. Политическое господство было утрачено. 

Во время «культурной революции» любая дея-

тельность подвергалась критике и запрету, и ни 

одна молодежная организация, включая пионе-

ров, не избежала этой тенденции. Кроме того, 

руководящая идеология, «основанная на классо-

вой борьбе», физическое и психическое здоровье 

и всестороннее развитие детей и молодежи более 

не ставила в центр внимания образования. Со-

держание и методы образования были гомогени-

зированы. В этот период большая часть содер-

жания образования в пионерских организациях 

была сосредоточена на политической пропаганде 

и критическом воспитании, что отрицательно 

сказалось на всестороннем развитии детей. 

Практическая деятельность подавлялась. Суще-

ствовавшая ранее практика воспитания у детей 

социальных навыков и духа коллективизма пу-

тем организации различных мероприятий прак-

тически сошла на нет. Дети были лишены воз-

можности соприкасаться с обществом и учиться 

понимать его, что препятствовало развитию их 

личностных качеств. Организационная структура 

пионерской организации была разрушена, кадры 

подверглись массовой чистке, механизм руко-

водства и управления не мог функционировать, 

что непосредственно повлияло на стабильное 

развитие деятельности пионеров. Культурная 

революция повлияла на пионеров и воспитание 

детей негативно. Несмотря на последующее 

осмысление и восстановление страны, отрица-

тельное влияние этого периода все еще в опреде-

ленной степени сказывается на развитии пионер-

ской организации и качестве воспитания детей. 

Потенциальная преемственность символики 

и духовной культуры команды. Под влиянием 

«культурной революции» пионеры пережили се-

рьезные потрясения и трансформацию, но сим-

волика и духовная культура пионеров не разру-

шились полностью в этот период. Хотя значения 

некоторых символов, таких как красный галстук 

и командный ритуал, были размыты, ценности, 

историческая память и социальная идентичность, 

стоящие за ними, не исчезли. Педагоги, родители 

и отдельные подростки продолжали передавать 

традиционные ценности и духовную культуру 

пионеров через спонтанные или маломасштаб-

ные мероприятия. Эта деятельность могла суще-

ствовать в неформальных формах, например, 

в рассказах о героических подвигах в семье или 

тайном изготовлении и ношении красных гал-

стуков в экспедициях. Кроме того, несмотря на 

то, что изменения в политической обстановке 

привели к снижению официального статуса 

и общественного влияния пионеров, традицион-
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ные ценности пионерии – патриотизм, отвага, 

трудолюбие, солидарность, взаимопомощь – 

продолжали находить отклик в общественной 

культуре и индивидуальном сознании. Эта ду-

ховная культура продолжает проявляться не 

только в наследовании традиционных ценност-

ных символов, но и в стремлении молодого по-

коления к национальной гордости и личностному 

росту. Поэтому во время «культурной револю-

ции», несмотря на значительные изменения 

в организационной форме пионеров, их симво-

лика и духовная культура стали частью личной 

и общественной памяти, что имело большое зна-

чение для последующего восстановления и раз-

вития пионерии [Ван Чуан, 2018]. 

4. Восстановление и реконструкция после 

реформ и «открытости» (1978-2000 гг.) 

Восстановление названия и функций, рекон-

струкция организационной системы. После ре-

формы в условиях быстрого развития китайского 

общества и того значения, которое государство 

придает воспитанию молодежи, восстановление 

и реконструкция функций и системы «Юных пи-

онеров Китая» как массовой организации детей и 

молодежи под руководством партии приобрело 

особую важность. В этот период восстановление 

пионерской организации происходило в основ-

ном по трем направлениям: во-первых, был вос-

становлен дух «авангарда», заключающийся 

в том, что пионеры – это молодежная организа-

ция под руководством Коммунистической пар-

тии Китая; во-вторых, была перестроена органи-

зационная система, включая восстановление пи-

онерских организаций на всех уровнях 

и улучшение организационной структуры, что 

обеспечило устойчивую деятельность пионеров; 

в-третьих, проводились теоретические исследо-

вания практической деятельности пионеров для 

обеспечения теоретической поддержки и руко-

водства их работой. В ходе реализации проекта, 

в ответ на маргинализацию пионеров во время 

«культурной революции», ослабление организа-

ции и отсутствие системного подхода к работе, 

пионеры постепенно восстанавливали и развива-

ли организационные функции, переопределяя 

цели и задачи, корректируя организационную 

структуру, стандартизируя системы и процессы. 

В то же время пионерская организация активно 

изучала формы работы, соответствующие осо-

бенностям молодежи в новый период реформ и 

открытости, и продвигала инновации 

в содержании и методах деятельности пионеров, 

тем самым повышая роль пионеров в идеологи-

ческом и политическом воспитании молодежи 

в новую эпоху. 

Пересмотр устава и модернизация содержа-

ния деятельности пионерской организации. 

С углублением реформ и открытости китайские 

пионеры пережили модернизацию устава и со-

держания деятельности после 1978 года. В этот 

период не только уделялось внимание традици-

онному политическому воспитанию, но 

и началось постепенное внедрение в занятия и 

повседневную деятельность отрядов модернизи-

рованного содержания, включающего научные 

знания и жизненные навыки [Ци Яцзин, 2019]. 

Пересмотр устава организации отражает то зна-

чение, которое «Юные пионеры» придают все-

стороннему развитию детей. Обновленный устав 

организации подчеркивает гармоничное сочета-

ние личностного роста и развития социальных 

компетенций, предъявляя повышенные требова-

ния к воспитанию характера, командного духа 

и практических навыков. Трансформация содер-

жательной деятельности организации направлена 

на всестороннее развитие детей и молодежи, ре-

ализуемое через инновационные программы, по-

священные охране окружающей среды, научно-

техническому творчеству и социально значимой 

деятельности. Используя потенциал новых ме-

диаплатформ, организация «Юные пионеры Ки-

тая» активно использует онлайн-мероприятия, 

повышая вовлеченность и интерактивность 

участников, которым предоставляется возмож-

ность участвовать в образовательных проектах, 

дискуссиях и соревнованиях, расширяя кругозор 

и стимулируя интерес к науке и технологиям. 

Кроме того, руководители «Юных пионеров» 

разделили содержание мероприятий для детей 

разного возраста, чтобы обеспечить их актуаль-

ность и эффективность. Такая организация меро-

приятий с учетом возрастных особенностей поз-

воляет лучше удовлетворять индивидуальные 

потребности детей всех возрастов, а также спо-

собствует более четкому управлению работой 

пионеров. 

Синхронизация практической деятельности 

и нравственного воспитания. В этот период ор-

ганизация юных пионеров пережила важный 

этап реконструкции и реформ в Китае. Уделяется 

большое внимание практической деятельности 

и нравственному воспитанию. Делая упор на 

практической деятельности, пионерская органи-

зация не только уделяет внимание усвоению зна-

ний, но и содействует формированию нравствен-

ных ценностей и чувства социальной ответ-
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ственности через коллективную деятельность, 

социальные услуги и другие формы работы. На 

этом фоне пионеры активно продвигают такие 

программы, как «Каникулярный отряд “Орел”», 

в которых особое внимание уделяется практиче-

ской деятельности, позволяющей школьникам 

почувствовать себя в обществе и узнать жизнь, 

а также способствующей развитию умения рабо-

тать в команде и решать проблемы. Кроме того, 

многие школы включили практическое образо-

вание в повседневную учебную деятельность, 

разработав специальные программы нравствен-

ного воспитания (изучение традиционных празд-

ников, экологическое и правовое воспитание). 

Успех реформы заключается в реализации ново-

го способа образования: акцент на практической 

деятельности вкупе с нравственным воспитанием 

не только усиливает эффективность нравствен-

ного воспитания, но и расширяет практическую 

составляющую деятельности [Чжао Цай, 2022]. 

5. Трансформация и инновационное разви-

тие в новом веке (с 2000 года по настоящее 

время). 

Образование с учетом возрастных особенно-

стей. С углублением реформ и открытости в пи-

онерской организации активно используется 

принцип учета возрастных особенностей и уров-

ня когнитивного развития детей при организации 

деятельности. Понимая, что дети разного возрас-

та по-разному воспринимают мир и имеют раз-

ные потребности в обучении, руководители ор-

ганизации «Юные пионеры» внедрили модель 

воспитания с учетом возрастных особенностей, 

чтобы более эффективно способствовать целост-

ному и здоровому развитию детей. Одним из 

наиболее значимых нововведений пионерского 

движения стало создание «Каникулярного отряда 

“Орленок”». Подходя к организации каникуляр-

ных отрядов с учетом возрастных различий, ру-

ководители «Юных пионеров» не только расши-

рили сферу внеурочной деятельности, но и уде-

лили особое внимание воспитанию самостоя-

тельности, коллективизма и социальной ответ-

ственности у детей. Планирование данных ак-

тивностей осуществлялось с учетом психологи-

ческих особенностей и предпочтений молодежи, 

а практическая деятельность акцентировала вни-

мание на развитии жизненных навыков и адапта-

ции к социальной среде. Сочетание этих новов-

ведений позволило организации «Юные пионе-

ры» не только предоставить детям и подросткам 

широкие возможности для практического при-

менения знаний, но и способствовать расшире-

нию образовательного спектра и модернизации 

методов обучения. Эти инновации и практиче-

ский опыт продемонстрировали позитивное вли-

яние на развитие и рост пионерской организации 

в современном мире, предоставив ценный опыт 

для будущих преобразований и усовершенство-

ваний. 

Создание образовательной платформы для 

юных пионеров в эпоху информационных техно-

логий. Сегодня, когда интенсивно развиваются 

информационные технологии, организация юных 

пионеров сталкивается с новыми возможностями 

и вызовами. Наступление информационной эпо-

хи открыло широкие возможности для создания 

новой образовательной платформы организации. 

Создание диверсифицированной и интерактив-

ной онлайн-платформы содействует не только 

повышению интереса юных пионеров к обуче-

нию, но и способствует развитию их информа-

ционной грамотности. Для поощрения участия 

пионеров в дискуссиях и обменах мнениями со-

здаются специализированные учебные онлайн-

сообщества. Такие сообщества могут предостав-

лять контент о знаниях пионеров, воспитании 

характера, научных и культурных исследовани-

ях, делая обучение более живым и интересным. 

Использование технологий виртуальной реаль-

ности (VR) и дополненной реальности (AR) для 

программ экспериментального обучения содей-

ствует моделированию участия в социальной 

практике или исторических событиях в вирту-

альной среде. Разработка приложения для мо-

бильных телефонов, объединяющих игры и обра-

зование, позволяет привлечь детей к активному 

участию в жизни общества через геймифициро-

ванное обучение, передавая при этом позитив-

ные ценности. С помощью анализа больших дан-

ных разрабатываются индивидуальные учебные 

планы и рекомендации по содержанию для детей 

разного возраста, а также реализуется размещение 

образовательных ресурсов. Одновременно укреп-

ляется связь и сотрудничество со школами и се-

мьями, используются информационно-

технологические платформы для создания общих 

информационных каналов, чтобы совместно под-

держивать развитие юных пионеров. Благодаря 

вышеперечисленным мерам, новая образователь-

ная платформа пионерской организации не только 

обогащает содержание образования и повышает 

качество обучения, но и лучше адаптируется 

к потребностям всестороннего развития детей 

и молодежи в новую эпоху [Ян Маоцин, 2019]. 
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Укрепление функции воспитания в контексте 

основных ценностей. В новую эпоху организация 

юных пионеров постоянно расширяет свои вос-

питательные функции, опираясь на ведущую 

роль основных ценностей. Распространение 

и сохранение основных ценностей стали одним 

из важных направлений деятельности пионеров. 

Включая ценностную составляющую в повсе-

дневную деятельность, пионеры углубляют свое 

понимание и признание ценностей на практике 

[Ци Яцзин, 2022]. В организационном плане 

углубляется культурный смысл символической 

системы ритуалов, эмблем и других символов 

для конкретизации и визуализации выражения 

основных ценностей, усиления чувства со-

причастности членов пионерской организации. 

Что касается практической деятельности, то 

юные пионеры разрабатывают разнообразные 

мероприятия, основанные на важных социали-

стических ценностях (волонтерская работа и те-

матические выступления с целью воспитания 

у членов организации чувства ответственности, 

преданности делу и коллективного сознания) 

[Чэнь Сючжи, 2021]. В процессе обучения осо-

бое внимание уделяется сочетанию теории и 

практики, а глубокий смысл основных ценностей 

передается с помощью историй и примеров. 

Кроме того, с помощью средств информацион-

ных технологий создается образовательная он-

лайн-платформа для популяризации и распро-

странения основных ценностей. 

Соответствие новым тенденциям внешколь-

ного образования в контексте «Мнения о даль-

нейшем снижении учебной нагрузки и нагрузки, 

связанной с обучением за пределами кампуса, для 

учащихся в системе обязательного образования». 

24 июля 2021 года Генеральным офисом Комму-

нистической партии Китая и Государственным 

советом Китайской Народной Республики был 

опубликован программный документ под назва-

нием «Мнения о дальнейшем снижении учебной 

нагрузки и нагрузки, связанной с обучением за 

пределами кампуса, для учащихся в системе обя-

зательного образования». Данная политическая 

инициатива стала ответом на ряд острых проблем, 

порожденных действующей экзаменационной си-

стемой, включая негативное воздействие на физи-

ческое и психическое благополучие учащихся, 

проявляющееся в таких формах, как хроническое 

недосыпание, избыточный вес, повышенная тре-

вожность и суицидальные тенденции. На этом 

фоне организация юных пионеров сталкивается с 

новыми возможностями и проблемами, необхо-

димостью скорректировать свои методы работы, 

чтобы соответствовать новым тенденциям в сфере 

внешкольного образования. Будучи важным про-

водником для детей и подростков, пионерская 

организация должна не только играть позитивную 

роль в идеологическом и политическом руковод-

стве, но и активно участвовать в реализации этого 

документа путем обновления содержания и форм 

деятельности [Конг Пэйян, 2021]. К этому и отно-

сятся, в частности, следующие: проведение ярких 

мероприятий по социальной практике для разви-

тия у детей способности к социальному взаимо-

действию; использование информационных тех-

нологий для обогащения содержания мероприя-

тий и повышения их увлекательности и интерак-

тивности; усиление руководства в области воспи-

тания психического здоровья и планирования ка-

рьеры, чтобы помочь детям сформировать пра-

вильные ценности и цели в жизни. Благодаря этим 

мерам пионерская организация сможет найти свое 

место в развитии детей и молодежи в новую эпо-

ху [Ли Линю, 2016]. 

Заключение 

Развитие китайской пионерской организации 

можно свести к пяти основным этапам: револю-

ционному, институционализированному, разру-

шительному, восстановительному и модернизи-

рованному. Революционный этап – начальный 

период, когда, откликаясь на революционное де-

ло партии, детские и молодежные организации 

принимали активное участие в революционной 

борьбе. Этап институционализации знаменует 

собой становление и совершенствование органи-

зационной системы пионеров, которая утвердила 

свой статус массовой организации детей под ру-

ководством партии через стандартизированную 

систему символов, таких как устав организации, 

ритуалы и символы, а также институционализа-

ция практической деятельности. Разрушитель-

ный этап – период «Культурной революции», 

когда организация была по сути уничтожена. 

Восстановительный этап связан с постепенной 

перестройкой организации после ее разрушения 

и адаптацией к требованиям новой эпохи и обра-

зовательным потребностям. Этап модернизации 

отражает, как пионерская организация, опираясь 

на унаследованные традиции, активно осваивает 

новые технологии и концепции, расширяет со-

держание своей деятельности и способы обучения 

детей, чтобы соответствовать вызовам информа-

ционного века. Эти пять этапов отражают не 

только ход развития китайской пионерии, 
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но и эволюцию концепций образования подрас-

тающего поколения, а также постоянное внима-

ние коммунистической партии к вопросам воспи-

тания детей и молодежи. Каждое поколение пио-

неров переживало свои собственные вызовы 

в различных исторических условиях, постоянно 

обогащая и развивая идеологический подтекст 

и социальные функции пионеров [Ян Маоцин, 

2022]. 

История развития организации юных пионе-

ров – это не только история организационной 

эволюции, но и процесс реагирования на соци-

альные, политические, экономические и куль-

турные изменения в Китае. В каждый период ис-

тории корректировались цели, функции и дея-

тельность в соответствии с потребностями вре-

мени. В годы становления нового Китая пионеры 

как массовая организация детей и молодежи под 

руководством партии принимали активное уча-

стие в социалистическом строительстве и стали 

важной силой в распространении социалистиче-

ских идей. С углублением реформ и открытости 

юные пионеры также ответили на запросы ново-

го времени, укрепляя идейно-нравственное со-

держание с помощью инновационных форм и 

образования. Вступив в XXI век, пионерская ор-

ганизация продолжает проводить реформы и со-

действовать гармонизации своей деятельности 

с учетом потребностей современной молодежи 

(возрастных особенностей, создания информаци-

онной образовательной платформы и т. д.) [Лю 

Чонг, 2020]. В то же время юные пионеры все-

гда придерживались линии партии перед лицом 

изменения ситуации в стране и за рубежом, иг-

рая роль моста и связующего звена и внося 

вклад в продвижение социализма с китайской 

спецификой. Организация постоянно обновля-

ется и созвучна времени, обладает жизненной 

энергией, силой и способностью к адаптации 

[Чэнь Лэцзе, 2022]. 

Изучение развития организации китайских 

пионеров позволило выявить несколько ключе-

вых исторических моментов. Во-первых, неиз-

менное абсолютное руководство партии обеспе-

чивает соответствующую политическую ориен-

тацию и передовой характер организации пионе-

ров. Во-вторых, акцент на практическом воспи-

тании, культивирование основных социалисти-

ческих ценностей и чувства социальной ответ-

ственности у детей и молодежи через образова-

ние и практическую деятельность. В-третьих, 

реализация стратегии учета возрастных особен-

ностей и законов психологического развития де-

тей при разработке мероприятий и учебных про-

грамм для обеспечения эффективности и привле-

кательности образования. Этот опыт не только 

поучителен для развития самой организации 

юных пионеров Китая, но и является ценным 

ориентиром для детских и молодежных органи-

заций других стран [Чэнь Лэцзе, 2022]. 

Систематический анализ эволюции пионер-

ской организации от «Детской лиги» до «Юных 

пионеров Китая» позволяет сделать вывод о том, 

что это развитие было тесно связано с политиче-

скими и социальными изменениями в стране, а 

организационная структура, деятельность 

и идеология корректировались в соответствии 

с изменениями времени. Ретроспективный ана-

лиз пионерского движения позволяет осмыслить 

его эволюцию и вклад в процессы революцион-

ной трансформации и государственного строи-

тельства Китая под руководством правящей пар-

тии. Данное исследование также призвано вы-

явить ключевые факторы, обусловившие успехи 

и неудачи пионерской организации на различных 

этапах ее развития, с целью использования цен-

ных уроков, способствующих ее адаптации к вы-

зовам современной динамичной эпохи и обеспе-

чению дальнейшего поступательного развития. 
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