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Аннотация. Целью исследования явилось сопоставление потенциала и эвристик двух разных дисциплинар-

ных подходов (социологического и психологического); в качестве объекта рассматривалась профессия как фор-

ма трудовой активности человека; в качестве предмета – факторы становления и особенности функционирова-

ния профессии инженера как типичной, массовой, давно ставшей и до настоящего времени активно эволюцио-

нирующей профессии, а также феномен «профессия» как фрагмент социальной действительности; использова-

лись методы: историко-теоретический анализ, предметно-категориальный анализ. Гипотезы: 1. Формы трудовой 

активности человека активно эволюционируют при сочетании нескольких условий (выделения как особых тех-

нологий деятельности и групп ее субъектов, становления особой культуры профессиональных сообществ, воз-

можности и необходимости специализации субъектов в разных видах деятельности, развития товарного произ-

водства, усиления общественного разделения труда и др.). 2. Фрагменты социальной действительности могут 

входить в предмет дисциплинарно организованного знания при условии их представления как идеальных объ-

ектов (идеальных теоретических объектов и идеальных эмпирических объектов). 

Предлагается историко-эволюционный подход – как дополняющий системогенетический 

и метасистемный, – ориентированный на изучение предпосылок и процессов эволюции становления профессии 

как одной из форм трудовой активности людей. В результате проведения сравнительного анализа изучения про-

фессии инженера социологом О. В. Крыштановской и исследованиями автора феномена «профессии» делается 

заключение, что все позитивные констатации ученых согласованны; результаты психологического описания 

общего в феномене «профессия» и социологического анализа профессии инженера как особенного дополняют 

друг друга. Обсуждается тема дисциплинарных ограничений в видении предмета исследования, акцентирова-

ния внимания ученых на разных его про-явлениях, а также условия, возможности и перспективы построения 

интегративной психологии. 
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Abstract. The aim of the study was to compare the potential and heuristics of two different disciplinary approaches (so-

ciological and psychological); the object was the profession as a form of human labor activity; the subject was the factors 

of formation and features of the functioning of the engineering profession as a typical, mass, long-established and still ac-

tively evolving profession, as well as the phenomenon of «profession» as a fragment of social reality; the following meth-

ods were used: historical and theoretical analysis, subject-categorical analysis. Hypotheses: 1. Forms of human labor ac-

tivity actively evolve under a combination of several conditions (the allocation of special technologies of activity and 

groups of its subjects, the formation of a special culture of professional communities, the possibility and necessity of spe-

cialization of subjects in different types of activity, the development of commodity production, the strengthening of the 

social division of labor, etc.). 2. Fragments of social reality can be included in the subject of disciplinary organized 

knowledge provided that they are presented as ideal objects (ideal theoretical objects and ideal empirical objects). The arti-

cle proposes a historical and evolutionary approach – as a complement to the system-genetic and metasystem approaches – 

aimed at studying the prerequisites and processes in evolution of the formation of a profession as one of the forms of hu-

man labor activity. As a result of a comparative analysis for studying the engineering profession by sociologist 

O. V. Kryshtanovskaya and the author's studies of the phenomenon of «profession», it is concluded that all positive state-

ments of scientists are consistent; the results of the psychological description of the general in the phenomenon of «profes-

sion» and the sociological analysis of the engineer's profession as special complement each other. The topic of disciplinary 

restrictions in the vision of the subject of research, focusing scientists' attention on its various manifestations, as well as the 

conditions, possibilities and prospects for building integrative psychology are discussed. 

Key words: methodology; subject of research; approaches; comparative analysis; evolution; subject; profession; en-

gineers; ideal empirical objects; real empirical objects  
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Введение 

Результаты нашего изучения исторических 

форм деятельности человека частью были пред-

ставлены в цикле статей (2021–2024 гг.), ориен-

тированных на решение задач построения «мето-

дологии снизу» [Мазилов, 2017]. Принимаем ве-

сомость аргументации о необходимости прове-

дения регулярной методологической рефлексии 

своей деятельности полевыми исследователями 

(то есть теми, кто непосредственно работает 

в пространстве современных организаций 

с взрослыми, имеющими высокий социальный 

статус и нередко еще более высокую самооцен-

ку, ограниченное время и желание для участия 

в исследованиях; кто должен искать и быстро 

находить компромиссные решения, чтобы до-

стигнуть поставленной цели в крайне стеснен-

ных условиях проведения НИР). Сложность ре-

шения задач методологии «снизу», помимо их 

содержания, заключается в обращении к некото-

рым инвариантам, поддерживающим построение 

коммуникативной психологии. Основным вопро-

сом настоящей НИР назовем полноту возможно-

го представления предмета дисциплины [Мази-

лов, 2020] в отдельном исследовании, а также 

https://elibrary.ru/BTWHWJ
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возможности выявления и выделения в отдель-

ном полевом исследовании общего и особенного 

в проявлениях изучаемого объекта как предмета. 

В качестве опыта решения такой задачи предста-

вим сравнительный анализ работ двух исследо-

вателей, разделенных временем (около 40 лет), 

дисциплинарными границами (психологии и со-

циологии), масштабом решаемых задач. 

Книга О. В. Крыштановской стала библио-

графической редкостью. В ней представлено 

глубокое изучение деятельности инженеров; дан 

ее социологический анализ [Крыштановская, 

1989]. Названную работу можно рассматривать 

как независимое исследование в отношении 

к нашим; как особенное в описании одной про-

фессии (инженера), в сравнении с нашим опытом 

выделения общего (всеобщего) – общих характе-

ристик феномена «профессия». В наших иссле-

дованиях предпринят опыт анализа феномена 

«профессия» в целом, в отношении всего их 

множества. Следовательно, более конкретное 

исследование может или опровергать общие кон-

статации, или же их подтверждать, детализируя, 

уточняя, намечая направления дальнейшего про-

движения в изучении феномена. 

Цель исследования – сопоставление потенци-

ала и эвристик двух разных дисциплинарных 

подходов (социологического и психологическо-

го); в качестве объекта рассматривалась профес-

сия как форма трудовой активности человека; 

предмета – особенности научных экспликаций 

профессии инженера; использовались методы: 

историко-теоретический и предметно-

категориальный анализ. Гипотезы: Профессии 

как высшая форма трудовой активности разви-

ваются при сочетании уникальных условий, сре-

ди которых могут быть как общие для всех, так и 

особенные, формирующие данную профессию. 

Результаты исследования 

«Профессия»: история и эволюция  

В наших работах [Толочек, 2018; 2021а; 

2021б] критически анализировались представле-

ния о труде, предложенные К. Марксом в сере-

дине ХIХ в. как «процесс … в котором человек 

своей собственной деятельностью опосредству-

ет, регулирует и контролирует обмен веществ 

между собой и природой» [Маркс, 1960, с. 188], 

поддерживаемые советскими философами [см.: 

Философский словарь, 1980], и предлагалось для 

актуального решения задач психологии труда 

оперировать понятием «форма трудовой актив-

ности» [Толочек, 2024а; 2024б; 2025]. 

Представим наше определение: «Профессия 

(профессиональная деятельность) есть интегри-

рованная с множеством социальных институтов, 

требующая специального образования и подго-

товки, целенаправленно избранная, постоянно 

выполняемая, регулируемая субъектом и внеш-

ними обстоятельствами деятельность, ориенти-

рованная на создание части целостных социаль-

но-значимых продуктов (услуг) в разном про-

странстве-времени. Профессия как деятельность 

характеризуется регулярной дифференциацией 

на специальности, порождением новых профес-

сий, широкими взаимодействиями с социальны-

ми институтами, открытостью технологий и зна-

ния … основными факторами ее становления 

выступали … широкое использование латинско-

го языка, книгопечатание, расширение торговли 

и товарно-денежных отношений и др.» [Толочек, 

2025, с. 77].  

«Профессия» как объект и предмет иссле-

дования. Представителями ярославской научной 

школы широко и продуктивно изучается широ-

кий спектр вопросов подготовки и развития 

субъекта деятельности в логике и в русле систе-

могенетического подхода [Кашапов, 2017; Пова-

ренков, 2019; 2020; Слепко, 2019; Шадриков, 

1982; 1996; 2007; др.] и метасистемного [Карпов, 

2021; 2015; 2022; др.]. 

Напомним, что в отечественной психологии 

труда укоренилось представление о двухчленной 

форме – профессия/ рабочее место [Климов, 

1988; 2004], с которым согласны и другие уче-

ные [Пряжников, 2001; 2018; др.]. Однако боль-

ше оснований различать три уровня «профес-

сии»: профессия – специальность – рабочее ме-

сто. Аргументы в пользу такой формы презента-

ции феномена следующие: профессии (В логике 

нашего описания профессия выступает в двух 

качествах, в двух состояниях – как общее обо-

значение феномена, исторически возникшего на 

определенной стадии развития человечества, 

и как самая крупная единица его структурно-

иерархического анализа. Вероятно, для снятия 

этого мнимого противоречия (между обозначе-

нием фрагмента реальности и способом его 

отображения в контексте решаемых научных за-

дач) конструктивной может стать методология 

метасистемного подхода [Карпов, 2021, 2023; 

2012, 2015; 2022]) выступают как социальное 

явление, формирующееся в продолжение столе-

тий; профессии переживают исторические флук-

туации – зарождения, развития, угасания; в про-

цессах их бытия – регулярные изменения их со-
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циального статуса, технологий деятельности 

и пр.; профессии характеризуются способностью 

порождать другие профессии и делиться на спе-

циальности; формой существования профессии 

выступают специальность (предполагающая 

особенную подготовку, особые знания, умения, 

навыки субъекта, его особые трудовые функции, 

особую профессиональную картину мира и пр.) 

и рабочее место (те функции, физические и со-

циально-психологические условия, в которых 

выполняется деятельность субъектом в данной 

организации «здесь и теперь»). Более развернуто 

наши аргументы представлены в других работах 

[Толочек, 2018; 2024б, 2025; др.]. Профессию 

и специальность можно эксплицировать посред-

ством множества их составляющих (таблица 1), 

выступающих как идеальные эмпирические объ-

екты (ИЭО) и реальные эмпирические объекты 

(РЭО), по В. С. Степину [Степин, 2000]. Понят-

но, что такие множества представляют лишь аб-

рис феномена, они лишь обозначают его общие 

социальные и психологические контуры. Но да-

же ограниченный набор таких составляющих все 

же достаточно полно презентует феномен и, что 

не менее важно, эти составляющие чаще или ре-

же рассматриваются учеными и практиками как 

действительные части профессии.  

Согласно трехзвенной презентации, «профес-

сия» как идеальный теоретический объект можно 

представить «посредством 17 составляющих (см. 

таблицу 1). Первые 12 представлены в литера-

турных источниках [обзоры см.: Климов, 1988; 

2004; Пряжников, 2001; 2018; Рубцова, 2023; 

и др.]. Некоторые из этих составляющих могут 

выступать как идеальные эмпирические объекты 

(ИЭО), некоторые – как реальные (РЭО). Следуя 

логике структурно-иерархического анализа, мы 

добавили еще 5 необходимых составляющих (см. 

в таблице 1 пункты 13–17). В процессе эволюции 

в профессии, как правило, начинают выделяться 

разные специальности как ее особенное. Фено-

мен «специальность» как идеальный эмпириче-

ский объект (ИЭО), как целое будет описан по-

средством 10-ти составляющих, в отдельности 

также выступающих как идеальные или реаль-

ные эмпирические объекты (РЭО) [Степин, 

2000]. Итак, в рамках предложенного нами 

структурно-иерархического анализа конкретная 

“профессия” может отображаться посредством 

17-ти составляющих (из которых 13 выступают 

как ИЭО и 4 – как РЭО). По полноте составляю-

щих, представленных в той или иной профессии, 

можно судить о ее зрелости, о стадии развития и 

перспективах эволюции. Конкретная «специаль-

ность», выделившаяся в данной «профессии», 

может отображаться посредством 10-ти состав-

ляющих (из которых 3 выступают как ИЭО 

и 10 – как РЭО)» [Толочек, 2025, с. 109]. 

Моменты согласованности выделяемых фраг-

ментов феномена «профессия» в логике двух 

дисциплинарных подходов мы будет отмечать 

частью работы О. В. Крыштановской, с одной 

стороны, с другой – нами выделенными особен-

ностями «профессии» (как п1, п2, п3 и т. д.) 

и/или особенностями «специальности» (как с1, 

с2, с3 и т. д.), а также отмеченными и развернуто 

описанными в статьях и в книгах. Иначе, за ос-

нову сравнительного анализа мы возьмем работу 

О. В. Крыштановской, в ключевых ее пунктах 

отмечая согласованность результатов двух неза-

висимых исследований. 

Итак, начнем с работы О. В. Крыштановской, 

в которой обстоятельно анализируется история 

становления и эволюции лишь одной профессии, 

но чрезвычайно важной для эволюции человече-

ства и каждого отдельного государства, профес-

сии массовой, с начала ХХ в. до настоящего вре-

мени объединяющей около 40 % от общего числа 

специалистов с высшим образованием; профес-

сии с самого ее зарождения быстро делящейся на 

различные специальности; профессии, имеющей 

несомненное большое будущее. Следовательно, 

есть все основания считать, что в профессии ин-

женера предельно полно представлено как об-

щее (те особенности феномена, которые нам 

важно для его общего анализа), так и особенное 

(что можно соотносить с нашей «единицей» 

«специальность»). Таким образом, избранная для 

анализа модель выступает полноценным объек-

том для изучения феномена «профессия». 

Таблица 1.  

Составляющие профессиональной деятельности («профессии» и «специальности»): фрагмент 

[Толочек, 2025, с. 108] 
 

Профессия Специальность 

1. Область приложения сил человека.  

2. Общественно полезная деятельность.  

3. Общность людей.  

4. Деятельность, определяющая социальный статус человека.  

1. Заданный предмет.  

2. Заданные цели деятельности.  

3. Представления о результате деятельно-

сти. 
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Профессия Специальность 

5. Система социального вознаграждения за результаты деятельности человека. 

6. Реальность, формируемая субъектом (сфера социальной активности человека).  

7. Институты сопровождения профессии – система профессиональной подготов-

ки (обучение, развитие компетентности, расширение профессионального опыта).  

8. Профессиональная картина мира.  

9. Профессиональная этика.  

10. Система структурирования жизнедеятельности человека.  

11. Система структурирования жизненного пути человека (карьера).  

12. Система самосозидания человека (его физического, психического, духов-

ного развития). 

13. Иерархическая организация взаимодействий субъектов.  

14. Дифференциация деятельности (на разные специальности, виды работ).  

15. Функционирование и эволюция комплексов социальных объектов разных 

типов.  

16. Научное обеспечение технологий. 

17. Учебно-методическое сопровождение подготовки субъектов. 

4. Типовые средства деятельности.  

5. Режимы труда и отдыха (в процессе 

деятельности).  

6. Биомеханические и физиологические 

особенности выполнения разных профес-

сиональных действий и деятельности в 

целом.  

7. Подготовленность (знания, умения, навы-

ки, профессионально важные качества).  

8. Система аттестации.  

9. Система профессиональной реабилита-

ции.  

10. Система профессиональной перепод-

готовки. 

 

Наш анализ начнем с уточнения рабочих по-

нятий и формы их соотнесений. В анализируе-

мой книге понятием профессия обозначаются как 

«единичные», так и «полные» формы деятельно-

сти, ее автором все называемые профессией на 

разных стадиях их эволюции [Крыштановская, 

1989]; исторически разные формы мы различаем 

как работа, ремесло, профессия, в рамках кото-

рой различаются специальности. Так, например, 

к числу «единичные» профессий О. В. Крышта-

новская относит деятельность придворного вра-

ча, астролога. По нашему мнению, в давние вре-

мена подобная деятельность врача, аптекаря, пе-

реводчика, зодчего и др. – имела форму ремесла 

(обучение человека происходило в узком круге, 

чаще семейном, секреты тщательно охранялись; 

деятельность не дифференцировалась на специ-

альности, а, напротив, вбирала в себя весь круг 

сопряженных задач, во многом как условие 

устранения возможности конкуренции. Так, зод-

чий был одновременно художником, архитекто-

ром, инженером, технологом, логистом, админи-

стратором). Далее, для сопоставления сходства 

двух подходов, выделенные нами фрагменты бу-

дем представлять кратко (как п1, п2, п3 и т. д. 

для обозначения соответствующих составляю-

щих профессии и как с1, с2, с3 и т. п. для обозна-

чения составляющих специальности – таблица 

1); в случаях наших более развернутых описаний 

аспекта предмета даются ссылки на публикации.  

Начнем с выделения исходного, «ключевого 

положения» исследования О. В. Крыштановской, 

которым «является интерпретация миссии инже-

неров как новаторской деятельности по созда-

нию и усовершенствованию техники … Вто-

рым … рассмотрение институализации профес-

сии … как поэтапного формирования механиз-

мов, регулирующих и стандартизирующих раз-

ные стороны жизнедеятельности группы» [Кры-

штановская, 1989, с. 5]. В наших составляющих 

профессии ее названные аспекты также пред-

ставлены (п1-п10, с1-с3, с7-с8). «Профессии воз-

никают в результате технологического разделе-

ния труда и появления новой формы бытия про-

дуктов как товаров»; эволюция профессии есть 

ряды «меняющих друг друга этапов: а) выделе-

ние определенной совокупности трудовых функ-

ций и ее закрепление за группой людей; 

б) обособление и профессионализация членов 

группы…; в) социализация группы» [Крышта-

новская, 1989, с. 16–17]. В наших составляющих 

профессии ее названные аспекты также пред-

ставлены (п11, п13, п14, п15, с1-с8). 

Автор анализируемой работы также отмечает 

процессы «дробления профессий», появления 

в них новых специальностей, ведущих к появле-

нию некоторых различий и между представите-

лями разных специальностей. Ввиду того, что 

имеют место и передача-преемственность про-

фессий представителям нового поколения, уко-

реняются и «схожесть образа жизни и образа 

мыслей. В оформившихся профессиональных 

группах возникает “корпоративный дух”, то есть 

совокупность взглядов, убеждений, оценок, раз-

деляемых всеми членами и являющих собой свод 

правил поведения в группе, оценку своей мис-

сии» [Крыштановская, 1989, с. 19]. В нашем ана-

лизе эти аспекты также представлены (п3, п6, п8-

п12, п14; с4, с5), но называются иначе – диффе-

ренцирование профессии на специальности 

и порождение новых профессий.  
Согласно О. В. Крыштановской, профессия 

есть «социально обособленный вид труда, про-
дукты которого являются товарами. Differencia 
specifica включает в себя следующие признаки: 
а) постоянство данного занятия для работника; 
б) необходимость специальной подготовки и 
в) статус данного вида деятельности как источ-
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ника дохода…» [Крыштановская, 1989, с. 20]. 
В наших работах эти аспекты также представле-
ны (п4, п5, п17; с 7, с8). Далее отмечается: 
«В современных … обществах перемена дея-
тельности происходит весьма часто: человек за 
свою трудовую жизнь несколько раз может ме-
нять место работы … и специальность» [Кры-
штановская, 1989, с. 21]; в нашей таблице этот 
аспект косвенно отражен пунктом с10.  

В античный период «Дешевизна рабского 
труда делала нерентабельным технический про-
гресс. Единственной сферой, где чувствовалась 
острая потребность в изобретениях, было воен-
ное дело» [Крыштановская, 1989, с. 31]. В наших 
исследованиях выделяется три основных условия 
зарождения профессии – появление больших 
наемных армий (использующих огнестрельное 
оружие), мануфактур и университетов [Толочек, 
2025; др.]. В эпоху феодализма происходят ради-
кальные изменения в технологиях «строитель-
ства замков и крепостей ... огнестрельного ору-
жия»; катализаторами изменений становятся 
книгопечатание, обособление от производства 
и расширение торговли, что содействует «более 
быстрому распространению технических нови-
нок» [Крыштановская, 1989, с. 36–37]; «с рас-
пространением огнестрельного оружия в евро-
пейских армиях появляются специальные школы 
и военные училища»; «В ХV–ХVI вв. появляют-
ся первые пособия по инженерному делу…» 
[Крыштановская, 1989, с. 42]. «Неформализован-
ными остаются способы определения професси-
ональных заслуг, не выработались стандартные 
типы карьеры» [Крыштановская, 1989, с. 43]. 
В наших исследованиях также отмечены эти ис-
торические явления как предпосылки становле-
ния профессий [Толочек, 2021а; 2021б; 2025; 
др.], в таблице – как п5, п7, п9, п14–п17; с7–с8. 
Вследствие расширения использования машин и 
механизмов «ручной труд до крайности раздроб-
ляется, становится однообразным и упрощен-
ным. Единичный работник феодальной мастер-
ской сменяется частичным работником капита-
листической фабрики» [Крыштановская, 1989, 
с. 43–44]; «В Германии в ХVIII в. впервые воз-
никла система среднего специального техниче-
ского образования. Появилась новая форма 
учебного заведения – техникум, – создающая 
сокращенный путь приобретения технических 
познаний» [Крыштановская, 1989, с. 50]. 
В наших исследованиях также отмечены эти ис-
торические явления, ремесло и цеховая органи-
зация ремесленников рассматриваются как фор-
мы, препятствующие распространению знания, 

свободному движению товаров и специалистов 
[Толочек, 2021; 2025; др.]. 

В обосновании своей позиции О. В. Крышта-
новская не раз ссылается на разные литературные 
источники, в том числе на работы К. Маркса. При-
ведем и мы более расширенные ссылки на работы 
К. Маркса, одним из первых выделявших ключе-
вые моменты эволюции технологий деятельности, 
социальных структур и социальных групп, так или 
иначе включенных в общественное разделение 
труда: «современное классовое различие ни в коем 
случае не основано на “ремесле”; наоборот, разде-
ление труда создает различные виды труда внутри 
одного и того же класса» [Маркс, 1955, с. 310]; 
«Рабочий является собственником своей рабочей 
силы лишь до тех пор, пока он в качестве продавца 
последней торгуется с капиталистом» [Маркс, 
1960, с. 344]; «капиталист сначала освобождается 
от физического труда, как только капитал его до-
стигает той минимальной величины, при которой 
только и начинается собственно капиталистиче-
ское производство» и «передает … функции непо-
средственного и постоянного надзора за рабочи-
ми … особой категории наемных работников» 
[Маркс, 1960, с. 343].  

Выделим общее и особенное в нашем анализе 
и описании профессий в целом и анализе про-
фессии инженера О. В. Крыштановской. Прежде 
всего, это более точная географическая локали-
зация и хронология появления той или иной спе-
циализации, учебного пособия и учебного заве-
дения, выделение ключевых факторов эволюции 
профессии, в том числе, технических инноваций, 
оформляемых как патенты, то есть законода-
тельно защищающих творца и дающих ему неко-
торые материальные привилегии и блага, следо-
вательно, способствующих выделению такой де-
ятельности как отдельной специализации внутри 
профессии. Понятно, что более точная датировка 
стадий становления профессии позволяет в по-
следующем проводить анализ конкретных меха-
низмов и условий эволюции данной профессии. 
В целом, из 17-ти составляющих «профессии», 
представленных нами в таблице 1, все 17 так или 
иначе были обозначены в работе 
О. В. Крыштановской; из 10 составляющих 
«специальности» – 7; кроме приведенных в таб-
лице, ряд других особенностей эволюции 
и функционирования профессии, выделяемых 
в работе социолога и психолога, совпадали, что 
условно можно считать обоюдной проверкой ва-
лидности результатов НИР или опытом верифи-
кации и фальсификации научных концепций (по: 
[Поппер, 2002]). 
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Отметим также, что в подходе социолога не ак-
центировано внимание на аспектах возрастной 
флуктуации состояния субъекта, необходимости 
периодической переподготовки специалистов, их 
физической и психологической реабилитации, свя-
зи технологий и процессов деятельности 
с биомеханикой и физиологией движений челове-
ка, структурировании сфер жизнедеятельности че-
ловека труда. Объяснимо, что эти аспекты не вхо-
дили в «круг понятий» дисциплинарно организо-
ванного знания, соответственно и не были «опред-
мечены» в научном изучении, не выделялись уче-
ным. Отметим и то, что было верно «схвачено» 
социологом: каналы рекрутации субъектов; устой-
чивость пропорций представленности в профессии 
представителей разных поколений, выходцев из 
разных социальных когорт; эволюция профессио-
нальных групп как социальных коллективных 
субъектов; динамика становления самосознания 
профессиональной группы; специфика типовых 
траекторий карьеры профессиональных групп; ти-
повая оплата за время работы, а не за продукт; ста-
дия институализации профессии.  

Приведем конкретные констатации: «инсти-
туализация профессии – это процесс возникно-
вения и развития системы общественных меха-
низмов, обеспечивающих стандартизацию, ре-
гламентацию и контроль как самой деятельно-
сти, так и функционирования и социального вос-
производства профессиональной группы»; они 
включают «два аспекта: а) создание институтов, 
способствующих организации профессиональ-
ной деятельности и б) создание институтов, 
обеспечивающих воспроизводство группы. … 
институационализация образования заключается 
в переносе центра тяжести с традиционных ин-
ституциональных форм передачи профессио-
нальных знаний и навыков (как правило, наслед-
ственным путем) на организованные формы обу-
чения в специализированных учебных заведени-
ях. История профессии может быть рассмотрена 
как эволюция их институционализации» [Кры-
штановская, 1998, с. 24]; «Основой для форми-
рования профессиональной этики служат воз-
никновение “мы-сознания”» … становление 
профессиональной культуры» [Крыштановская, 
1998, с. 25]; «с развитием профессий возникает 
иерархия должностей, утверждается стандарт-
ный тип карьеры профессионала» [Крыштанов-
ская, 1998, с. 26]; можно различать «стадии от-
крытой и закрытой профессий … Закрытые про-
фессии характеризуются значительным самовос-
полнением, межпоколенческим рекрутировани-
ем. Их отличает клановость, обособленность от 

остального мира, чувство солидарности с члена-
ми своей группы»; «Углубление разделения тру-
да и вызванное им умножение профессий и спе-
циальностей привели к стандартным формам 
жизнедеятельности…» [Крыштановская, 1998, 
с. 27–28]; «Значительная часть “среднего” слоя 
специалистов самовоспроизводится. “Инженер-
ная аристократия” лишь отчасти пробивается 
к высокооплачиваемым постам снизу благодаря 
своим талантам» [Крыштановская, 1998, с. 53].   

Наши рабочие гипотезы подтверждаются. Ре-
зультаты анализа третьей формы трудовой ак-
тивности человека – профессии, – проведенные 
в логике социологического и психологического 
исследования, показывают, что профессии эво-
люционируют при сочетании нескольких усло-
вий (их выделения как особых технологий дея-
тельности, самоорганизации социально-
профессиональных групп, становления особой 
культуры профессиональных сообществ, перио-
дических дифференцирований профессии на ав-
тономные специализации, в границах которых 
субъекты заняты в разных видах деятельности; 
активное становление профессии сочетается 
с развития технологий, технических инноваций, 
товарного производства, усиления общественно-
го разделения труда и др.). Высокая мера согла-
сованности разных научных концепций достига-
ется при достаточно высоком уровне обобщения 
результатов исследования, позволяющего выяв-
лять атрибутивные свойства изучаемого фраг-
мента действительности. Выявление атрибутив-
ных свойств фрагмента действительности как 
предмета исследования предполагает оперирова-
ние понятиями, представляющими идеальные 
объекты (идеальные теоретические объекты 
и идеальные эмпирические объекты – по 
В. С.Степину). Вероятно, только на уровне опи-
сания фрагментов действительности как идеаль-
ных объектов возможны как «горизонтальные», 
так и «вертикальные интеграции» и «диагональ-
ные» (по А. В. Юревичу), следовательно, воз-
можно приближение к построению «интегратив-
ной психологии», возможны конструктивные 
выходы за пределы дисциплинарного знания 
и реализация комплексных междисциплинарных 
подходов, которые, в свою очередь, по-новому 
будут высвечивать объект исследования, его он-
тологию и концептуальные ограничения выделя-
емого учеными предмета.  

Заключение 

Для сравнительного анализа была избрана ра-
бота авторитетного ученого-социолога и резуль-
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таты цикла наших работ; проведенный анализ 
можно считать опытом «диагональной интегра-
ции» [Юревич, 2010]. Выделим, что одним из 
аспектов сравнительного анализа выступало со-
поставление общего и особенного в про-явлениях 
феномена «профессия», де-факто представленное 
в результатах двух независимых исследований. 
Явных несоответствий мы не нашли. Напротив, 
все позитивные констатации ученых были согла-
сованными. 

Сопоставляя особенности двух подходов – 
социологического и психологического – к изуче-
нию одного и того же феномена – профессии, – 
нельзя ни видеть явных дисциплинарных огра-
ничений предмета конкретного исследования, 
акцентирования внимания ученых на разных его 
про-явлениях. Насколько дисциплинарные огра-
ничения проявляются в выделении предмета 
дисциплины в целом – вопрос открытый. Быть 
может, если в предмете дисциплины в целом и 
в предмете каждого отдельного исследования 
будут отражаться не только его актуально фик-
сируемое содержание и его условно выделенные 
границы, но и векторы его исторической эволю-
ции, условия его функционирования в данном 
социальном пространстве, его возможные репре-
зентации в разных масштабах научных концеп-
ций, в том числе, и на уровне частных эмпириче-
ских исследований, перспективы выхода к по-
строению интегративной психологии, необходи-
мость которой осознается все более остро [Коз-
лов, 2023; Мазилов, 2017; 2020; Юревич, 2010; 
др.] в обозримом будущем будут более обнаде-
живающими. 
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