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Аннотация. Статья посвящена исследованию роли учебно-профессиональной мотивации студентов как си-

стемообразующего элемента и ключевого механизма функционирования новой воспитательной среды педагоги-

ческих вузов. Актуальность работы обусловлена смысловой, содержательной направленностью современной 

системы образования на педагога как носителя и транслятора ценностных ориентиров, гражданской позиции, 

которые активно развиваются в воспитательной среде педагогического вуза. На основе комплексного эмпириче-

ского исследования с применением психодиагностических методик и методов математико-статистического ана-

лиза установлено, что учебно-профессиональная мотивация является не просто связующим звеном, а централь-

ным опосредующим условием между личностью будущего учителя и воспитательной средой педагогического 

вуза. В структуре мотивации трех типов студентов обнаружены два конкурирующих мотивационных комплекса: 

между профессиональными, коммуникативными мотивами, мотивом избегания и мотивами творческой саморе-

ализации, социальными, учебно-познавательными мотивами, мотивом престижа. Авторами было выявлено про-

тиворечие, которое заключается в том, что внешне активные и благополучные «вовлеченные» студенты демон-

стрируют внутреннюю отстраненность от педагогической профессии, в то время как студенты «отчужденного» 

типа потенциально более готовы к профессиональной (педагогической) деятельности. Показано, что усиление 

профессиональных мотивов связано с критичным восприятием воспитательной среды педагогического вуза, 

при этом существующая воспитательная среда успешно решает задачи социализации и творческой самореали-

зации студентов, но недостаточно эффективно обеспечивает профессионализацию и формирование устойчивой 

профессиональной идентичности студентов – будущих педагогов. Поэтому авторами обосновывается необходи-

мость переориентации новой воспитательной среды на проектирование воспитывающих событий, способству-

ющих осмысленному профессиональному становлению, и целенаправленной интеграции профессиональных 

мотивов и мотивов творческой самореализации в единую ценностно-мотивационную основу учебно-

профессиональной деятельности студентов – будущих педагогов. 
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профессиональная деятельность 
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Abstract. This article investigates the role of students' academic and professional motivation as a system-forming ele-

ment and key mechanism of the new educational environment in pedagogical universities. The relevance of the work is 

determined by the semantic and content focus of the modern education system on the teacher as a carrier and transmitter 

of value orientations and civic position, which are actively developed in the educational environment of a pedagogical uni-

versity. Based on a comprehensive empirical study using psychodiagnostic methods and mathematical-statistical analysis, 

it was established that academic and professional motivation is not just a connecting link but a central mediating condition 

between the personality of the future teacher and the educational environment of the pedagogical university. In the motiva-

tion structure of three student types, two competing motivational complexes were identified: between professional and 

communicative motives, avoidance motives, and motives for creative self-realization, social and educational-cognitive 

motives, and prestige motives. The authors revealed a contradiction: externally active and successful «involved» students 

demonstrate internal detachment from the teaching profession, while the «alienated» type of students are potentially more 

ready for professional (pedagogical) activity. It is shown that the strengthening of professional motives is associated with a 

critical perception of the educational environment of the pedagogical university; however, the existing educational envi-

ronment successfully solves the tasks of socialization and creative self-realization of students but is insufficiently effective 

in ensuring professionalization and the formation of a stable professional identity of student-future teachers. Therefore, the 

authors justify the need to reorient the new educational environment towards designing educational events that contribute 

to meaningful professional development and the purposeful integration of professional motives and motives for creative 

self-realization into a single value-motivational basis for the academic and professional activities of student-future teach-

ers. 

Key words: professional motivation; educational environment; pedagogical university; future teacher; professional 

identity; student typology; professional motives; training and professional activities 
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Введение 

Обеспечение воспитания личности гражданина 

России посредством сохранения и укрепления 

традиционных российских духовно-нравственных 

и культурно-исторических ценностей является 

ключевой задачей современной государственной 

политики Российской Федерации, что закреплено 
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в Указе Президента Российской Федерации от 

7 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях раз-

вития Российской Федерации на период до 

2030 года и на перспективу до 2036 года» [Указ]. 

В данном контексте невозможно переоценить по-

вышение социальной значимости высшего педа-

гогического образования и появление новых пер-

спектив его развития, поскольку именно образо-

ванию отводится важнейшая роль в консолидации 

российского общества, его сплочении перед ли-

цом внешних и внутренних вызовов, в укрепле-

нии российской государственности. Эти процес-

сы, безусловно, требуют самого пристального 

научного внимания.  

В современных условиях основная миссия пе-

дагогического вуза заключается в подготовке 

специалиста, ориентированного на воспитание 

подрастающего поколения в контексте нацио-

нальных ценностей народов России, обладающе-

го активной жизненной, гражданской и нрав-

ственной позицией, чей личный пример будет 

способствовать укреплению ценностно-

смысловой сферы ребенка [Васильева, 2022]. 

В связи с этим вектор на усиление роли воспита-

ния в профессиональной подготовке будущих 

учителей стал ведущим, поскольку именно сту-

денты – будущие педагоги – являются носителя-

ми нравственных ориентиров для будущих граж-

дан Отечества, что отмечается в работах веду-

щих ученых-педагогов (В. А. Сластенин [Сла-

стенин, 2003], А. В. Кирьякова [Кирьякова, 2017; 

2006], А. М. Ходырев [Ходырев, 2025], О. В. Гу-

каленко [Гукаленко, 2023], Р. А. Валеева [Валее-

ва, 2012], Х.-А. С. Халадов [Гулюк, 2023; Круп-

ченко, 2023] и др.). 

Новая воспитательная среда педагогического 

вуза становится не только транслятором, но и 

основным детерминантом ценностного и мо-

рально-нравственного развития личности буду-

щего учителя [Груздев, 2022; Бугайчук, 2025]. 

Именно в этой среде происходит личностное и 

профессиональное становление студентов как 

субъектов учебно-профессиональной деятельно-

сти в настоящем и субъектов педагогической де-

ятельности в будущем [Белкина, 2021]. При этом 

центральным, системообразующим элементом 

данной среды, непосредственно определяющим 

ее эффективность, выступает собственная моти-

вация студентов [Зеер, 1987; Поваренков, 2013]. 

Именно она, являясь внутренним механизмом и 

запускающим началом деятельности, опосредует 

взаимодействие личности с институциональны-

ми условиями, трансформируя внешние воспита-

тельные воздействия в личностные смыслы 

и профессиональную идентичность. Следова-

тельно, научный анализ особенностей мотивации 

будущих педагогов и ее роль в восприятии вос-

питательной среды педагогического вуза студен-

тами представляет собой ключевое направление 

в исследовании специфики создания новой вос-

питательной среды вуза. Таким образом, цель 

исследования – выявить роль профессиональной 

мотивации будущих педагогов как системообра-

зующей основы и ключевого механизма новой 

воспитательной среды педагогического вуза, 

опосредующего ее влияние на становление про-

фессиональной идентичности и ценностных ори-

ентаций студентов – будущих педагогов. 

Гипотеза исследования заключается в том, 

что эффективность воспитательной среды педа-

гогического вуза в решении задачи профессио-

нализации студентов определяется не столько 

набором воспитательных мероприятий, сколько 

ее способностью трансформировать учебно-

профессиональную мотивацию студентов из 

противоречивой системы конкурирующих моти-

вов в целостную основу для осмысленного про-

фессионального самоопределения и ценностного 

принятия педагогической деятельности. 

Методы исследования 

Авторами применялись системный и сравни-

тельный анализ, синтез, тестирование, обобще-

ние педагогического опыта. Для обработки эм-

пирических данных применялись методы мате-

матической статистики: дескриптивная статисти-

ка, корреляционный анализ (Спирмен), диспер-

сионный анализ (ANOVA) [Швецова, 2003]. Диа-

гностический комплекс включал: методику 

«ОТеЦ» (И. Г. Сенин [Сенин, 1991]), методику 

диагностики учебной мотивации студентов 

(А. А. Реан и В. А. Якунин, модификация 

Н. Ц. Бадмаевой [Бадмаева, 2004]), авторскую 

анкету для изучения воспитательной среды вуза. 

Эмпирическое исследование было проведено на 

выборке 1308 студентов педагогических вузов из 

5 субъектов Российской Федерации: Вологодская 

область, Оренбургская область, Пермский край, 

Псковская область, Ярославская область. Сред-

ний возраст респондентов – 20 лет. Исследова-

ние проводилось в июне-сентябре 2025 года. 

Результаты исследования 

Выявлена закономерность – профессиональ-

ная мотивация студентов является не просто свя-

зующим звеном, а системообразующей основой, 
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которая опосредует взаимодействие между лич-

ностью будущего педагога и воспитательной 

средой вуза, определяя механизм их совместного 

влияния на духовно-нравственное и профессио-

нальное становление студентов. Данный вывод 

не является просто констатацией факта. Докажем 

его состоятельность и важность.  

Кластерный анализ позволил выявить три ти-

па студентов по характеру взаимодействия с вос-

питательной средой вуза: «вовлеченный» (актив-

ный участник), «нереализованный» (восприни-

мает среду как комфортную, но не находит в ней 

возможностей для самореализации) и «отчуж-

денный» (негативно оценивает среду). В контек-

сте данной типологии мотивация выступила тон-

ким индикатором, позволившим выявить как 

скрытые дефициты, так и ресурсный потенциал 

воспитательной среды педагогического вуза. По-

этому нами был проведен углубленный корреля-

ционный анализ (коэффициент ранговой корре-

ляции Спирмена) мотивационных показателей 

студентов. Первичный анализ подтвердил слож-

ную, разветвленную структуру взаимосвязей 

между различными мотивами учебной деятель-

ности во всех трех выделенных типах. Для более 

глубокого исследования системы учебно-

профессиональной мотивации студентов – буду-

щих педагогов на основе корреляционного ана-

лиза был проведен структурный анализ. На ри-

сунках 1-3 представлены структурные веса и 

средние значения мотивационных показателей 

студентов педагогических специальностей «не-

реализованного», «отчужденного» и «вовлечен-

ного» типов. 
 

 
Рисунок 1. Структурные веса и средние значения показателей учебно-профессиональной мотивации у студентов 

 педагогических специальностей «нереализованного» типа 
 

 
Рисунок 2. Структурные веса и средние значения показателей учебно-профессиональной мотивации у студентов  

педагогических специальностей «отчужденного» типа 
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Рисунок 3. Структурные веса и средние значения показателей учебно-профессиональной мотивации у студентов педагоги-

ческих специальностей «вовлеченного» типа 
 

Общей характеристикой структуры учебно-

профессиональной мотивации у всех типов сту-

дентов выступает ведущая роль профессиональ-

ных мотивов. Именно эта группа мотивов явля-

ется системообразующей основой всей структу-

ры учебно-профессиональной мотивации студен-

тов и определяет ее динамику и развитие. При 

этом важно подчеркнуть, что в текущем моменте 

средний уровень выраженности профессиональ-

ных мотивов у студентов всех типов явно недо-

статочный.  

Второе место по значимости в общей струк-

туре занимают мотивы творческой самореализа-

ции, которые при этом имеют довольно высокую 

выраженность и по своим средним значениям 

занимают лидирующие позиции относительно 

других мотивов. 

Корреляционный анализ показал, что между 

собой профессиональные мотивы и мотивы 

творческой самореализации коррелируют отри-

цательно (r= –0,71; p<0,001 у студентов «нереа-

лизованного» типа; r= –0,65; p<0,001 у студентов 

«отчужденного» типа; r= –0,74; p<0,001 у сту-

дентов «вовлеченного» типа). Более того, взаи-

мосвязи профессиональных и творческих моти-

вов с другими мотивами учебно-

профессиональной деятельности студентов так-

же имеют зеркальный характер: у всех типов 

студентов профессиональные мотивы положи-

тельно коррелируют с коммуникативными моти-

вами и мотивами избегания, а отрицательно – 

с учебно-познавательными, социальными и мо-

тивами престижа. Мотивы творческой самореа-

лизации имеют прямо противоположный харак-

тер связей: отрицательные корреляции с комму-

никативными мотивами и мотивами избегания, 

положительные – с социальными, учебно-

познавательными и мотивами престижа 

(p<0,001).  

Таким образом, в основе системы учебно-

профессиональной мотивации студентов педаго-

гических вузов (вне зависимости от их типа лич-

ности) лежат конкурирующие мотивы, которые 

образуют два мотивационных комплекса: 

1) профессиональные мотивы + коммуникатив-

ные мотивы + мотивы избегания; 2) мотивы 

творческой самореализации + социальные моти-

вы + учебно-познавательные мотивы + мотивы 

престижа. Данные мотивационные комплексы 

различаются мерой профессиональной центра-

ции будущих педагогов. В первом случае имеет 

место психологическая обращенность студентов 

к сущности педагогической деятельности, к по-

стижению ее смысла и целей. Во втором случае 

будущие педагоги центрированы на личностном 

развитии и интересах собственного «Я». Условно 

говоря, в рамках первого мотивационного ком-

плекса освоение педагогической профессии рас-

сматривается как цель, а в рамках второго – ско-

рее как средство и инструмент достижения иных 

личностных целей.  

Анализ корреляционных связей профессио-

нальных мотивов с ценностными характеристи-

ками, которые нами исследовались с помощью 

методики И. Г. Сенина «ОТеЦ» (таблица 1), поз-

воляет выявить ряд особенностей, характеризую-

щих специфические ценностные показатели сту-

дентов с разным типом личности.  
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Таблица 1. 

Коэффициенты корреляции между профессиональными мотивами учебно-профессиональной 

деятельности и ценностными ориентациями у студентов с разным типом личности 
 

Ценностные показатели 
«Нереализованный» тип «Отчужденный» тип «Вовлеченный» тип 

Собственный престиж 0,06 0,13** 0,12** 

Высокое материальное положение 0,05 -0,04 0,00 

Креативность 0,14** -0,02 0,05 

Активные социальные контакты -0,03 0,06 -0,01 

Развитие себя 0,03 -0,04 0,00 

Достижения -0,05 -0,14** -0,09* 

Духовное удовлетворение -0,16*** -0,16*** -0,20*** 

Сохранение собственной индивидуальности -0,10* 0,08 0,01 

Профессиональная жизнь 0,08 0,15*** 0,04 

Обучение и образование 0,01 -0,01 0,04 

Семейная жизнь -0,04 -0,03 0,05 

Общественная жизнь -0,09* -0,12** -0,07 

Увлечения -0,11* -0,10* -0,19*** 

* – корреляции на уровне значимости p<0,05; 

** – корреляции на уровне значимости p<0,01; 

*** – корреляции на уровне значимости p<0,001. 
 

В первую очередь, следует отметить, что 

у студентов «нереализованного» и «вовлеченно-

го» типов (как относительно «благополучных» 

в контексте взаимодействия с воспитательной 

средой вуза) не выявлено значимых корреляцион-

ных связей между профессиональными мотива-

ми и ценностями профессиональной деятельно-

сти. В то время как у студентов «отчужденного» 

типа выявлена очень сильная положительная 

связь между этими показателями (r= 0,15; 

p<0,001).   

У студентов всех типов выявляются отрица-

тельные корреляционные связи профессиональ-

ных мотивов с ценностями духовного удовле-

творения и сферы увлечений. Повышение значи-

мости профессиональных мотивов сопряжено 

с ослаблением стремления получать внутреннее 

удовлетворение в различных сферах своей жиз-

ни, наслаждаться самим процессом той или иной 

деятельности. Также отмечается снижение цен-

ностного отношения к своим увлечениям и хоб-

би. У студентов «отчужденного» и «вовлеченно-

го» типов профессиональные мотивы положи-

тельно коррелируют с ценностями собственного 

престижа и отрицательно – с ценностями дости-

жений. Чем более высокую выраженность в си-

стеме мотивации приобретают профессиональ-

ные мотивы, тем более значимыми становятся 

для студентов указанных типов вопросы внешне-

го одобрения и признания, однако при этом сни-

жают свою значимость потребности в достиже-

нии конкретных целей и значимых результатов.  

У студентов «нереализованного» и «отчуж-

денного» типов усиление профессиональных мо-

тивов сопряжено и со снижением ценности сфе-

ры общественной жизни. У студентов «нереали-

зованного» типа также выявлена положительная 

взаимосвязь профессиональных мотивов с цен-

ностями креативности и отрицательная – с цен-

ностями сохранения собственной индивидуаль-

ности. 

В целом относительно системы ценностно-

мотивационных характеристик студентов педа-

гогических вузов с разным типом личности мож-

но отметить несколько ключевых особенностей. 

У студентов «нереализованного» типа усиление 

профессиональной мотивации связано с повы-

шением ценности креативности (что подчеркива-

ет важность для них разнообразия возможностей 

для проявления себя) и со снижением значимо-

сти духовного удовлетворения, сохранения соб-

ственной индивидуальности, сфер общественной 

жизни и увлечений. У студентов «отчужденного» 

типа повышение значимости профессиональных 

мотивов связано с повышением ценностей пре-

стижа и профессиональной жизни при снижении 

ценностей достижений, сфер общественной жиз-

ни и увлечений. У данного типа студентов выяв-

лена наиболее тесная взаимосвязь между про-

фессиональной мотивацией и системой ценност-

ных ориентиров. У студентов «вовлеченного» 

типа рост профессиональной мотивации сопро-

вождается повышением значимости ценностей 

собственного престижа, ослаблением значимости 

ценностей достижений, духовного удовлетворе-

ния и сферы увлечений. 

На основании приведенных данных можно 

предположить, что восприятие студентами педа-
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гогической профессии содержит в себе некото-

рый «жертвенный» оттенок. Так, в их сознании 

профессиональная деятельность оказывается 

в определенной степени противопоставленной 

другим сферам жизни, возможностям достиже-

ний и получения духовного удовлетворения от 

процесса жизнедеятельности, но при этом вос-

принимается как источник социального одобре-

ния. Возможно, это связано с процессами осмыс-

ления студентами себя в педагогической дея-

тельности и формирования их готовности к педа-

гогической деятельности как служению. Мы мо-

жем предположить, что наблюдается процесс 

профессиональной идентификации через моти-

вационный компонент.  

Кроме того, полученные данные об особенно-

стях учебно-профессиональной мотивации сту-

дентов – будущих педагогов – служат еще одним 

убедительным индикатором актуальной пробле-

мы подготовки педагогических кадров: по своей 

внутренней психологической позиции «вовлечен-

ные», активные студенты педагогических вузов и 

студенты, которые готовы к проявлению учебной 

и внеучебной активности, в значительной степени 

отдалены от осваиваемой профессии [Асташова, 

2018]. Период вузовского обучения они прожи-

вают комфортно, активно и внешне благополучно, 

однако у них явно проступает дефицит мотивации 

к развитию себя в выбранной педагогической дея-

тельности. Иными словами, формирование их 

профессиональной идентичности протекает на 

фоне внутренней неопределенности и вопросов – 

зачем они пришли учиться в педагогический вуз, 

чему они учатся, что получится в результате и 

каковы краткосрочные и долгосрочные послед-

ствия их профессионального выбора. В свою оче-

редь, студенты «отчужденного» типа, которые 

внешне проявляются как низко активные, незаин-

тересованные и критически настроенные, обла-

дают при этом большей внутренней готовностью 

к формированию профессиональной идентично-

сти и ценностного отношения к выбранной педа-

гогической профессии.  

Таким образом, полученные данные выявляют 

системный вызов для новой воспитательной сре-

ды педагогического вуза. Ее ключевая проблема 

заключается не в отсутствии активности студен-

тов, а в ее смысловой раздвоенности. Парадок-

сально: «вовлеченные» студенты, составляющие 

основу внеучебной жизни вуза, демонстрируют 

внутреннюю отстраненность от профессии, про-

живая период обучения как комфортный и насы-

щенный, но содержательно не связанный с педа-

гогической деятельностью. Их профессиональная 

идентичность формируется на фоне фундамен-

тальной неопределенности в ответах на вопросы: 

зачем, чему и для чего я учусь? 

В этой ситуации воспитательная среда не вы-

полняет свою главную функцию – функцию 

смыслообразующего посредника между лично-

стью студента и его будущей профессией. 

Напротив, данные по «отчужденному» типу сту-

дентов показывают, что их критичность и низкая 

внешняя активность могут скрывать более высо-

кую потенциальную готовность к профессио-

нальной идентификации, что указывает на нере-

ализованный ресурс воспитательной среды. 

Следовательно, необходима целенаправлен-

ная переориентация воспитательной среды с со-

здания условий для общей активности на проек-

тирование ситуаций, инициирующих у студентов 

осмысленное профессиональное становление. 

Это требует реализации принципов открытой 

дидактики, где ключевым становится не разъяс-

нение связи теории и практики, а создание вос-

питывающих событий, в которых эта связь пере-

живается и присваивается личностью [Байбородо-

ва, 2018]. Важными маркерами такого присвоения 

и отождествления студента с профессией высту-

пают символы профессии и вуза, которые, бу-

дучи внешне выраженными, несут внутренний 

смысл в виде «профессиональных якорей», сти-

мулирующих развитие профессиональной иден-

тичности. В результате задача среды трансфор-

мируется: от информирования – к организации 

такого взаимодействия, в котором будущий пе-

дагог самостоятельно обнаруживает личностный 

смысл и творческий потенциал в педагогической 

деятельности. 

Также необходимой представляется целена-

правленная работа по интеграции в мотивацион-

ной системе студентов конкурирующих учебных 

мотивов – профессиональных и творческой са-

мореализации. Основная цель: расширение 

у студентов понимания сущности творческой 

самореализации, раскрытие возможностей и пу-

тей творческого саморазвития в рамках педаго-

гической деятельности (а не только увлечений 

и хобби). Результатом станет повышение коге-

рентности системы учебно-профессиональной 

мотивации студентов, достижение оптимально-

сти и сбалансированности мотивационного ком-

плекса с точки зрения обретения педагогической 

(профессиональной) идентичности, что, в свою 

очередь, положительно повлияет и на успеш-

ность овладения профессией, и на формирование 
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у будущих педагогов важных ценностно-

смысловых ориентиров педагогической деятель-

ности, в том числе гражданской идентичности, 

ценности служения.  

Анализ корреляционных связей учебно-

профессиональных мотивов с различными аспек-

тами взаимодействия студентов с воспитатель-

ной средой педагогического вуза выявил еще ряд 

важных тенденций. 

Во всех кластерах или типах студентов про-

фессиональные мотивы как ведущий элемент 

системы учебно-профессиональной мотивации 

студентов отрицательно коррелируют с показа-

телями восприятия воспитательной среды вуза, 

которые оценивались нами с помощью авторской 

анкеты. В то время как мотивы творческой само-

реализации характеризуются многочисленными 

положительными корреляционными связями. 

При этом более ярко данные закономерности 

проявлены у активной части студенческого со-

общества – студентов «нереализованного» и «во-

влеченного» типов.  

Так, у студентов «вовлеченного» типа наибо-

лее тесно (p<0,001) профессиональные мотивы 

связаны с восприятием организационно-

технологического, социального и информацион-

ного компонентов среды, направлениями работы 

по гражданскому и патриотическому воспита-

нию и осмыслением педагогической работы как 

служения. Мотивы творческой самореализации 

также демонстрируют наиболее сильную связан-

ность с этими показателями оценки среды, но 

при этом коррелируют с ними положительно.  

У студентов «нереализованного» типа про-

фессиональные мотивы наиболее сильно (и от-

рицательно) коррелируют с оценкой направле-

ний работы по духовно-нравственному воспита-

нию, восприятием работы педагога как служе-

ния. Мотивы творческой самореализации связа-

ны очень сильными положительными корреля-

циями с восприятием всех компонентов воспита-

тельной среды и проводимой работы по духовно-

нравственному воспитанию. 

У студентов «отчужденного» типа професси-

ональные мотивы наиболее тесно и отрицательно 

связаны с восприятием организационно-

технологического компонента воспитательной 

среды и пониманием работы педагога как служе-

ния. Единственная положительная связь выявле-

на между профессиональными мотивами и оцен-

кой работы по профессионально-трудовому 

и экологическому воспитанию (r= 0,12; p<0,01). 

При этом мотивы творческой самореализации 

у этого типа студентов практически не связаны 

с особенностями восприятия воспитательной 

среды (одна слабая связь только с пониманием 

работы как служения (p<0,05)).  
Общий смысл выявленных взаимосвязей за-

ключается в том, что усиление у студентов про-
фессиональной мотивации сопряжено с суще-
ственным возрастанием у них критичного отно-
шения к воспитательной среде вуза, ее структуре, 
направлениям деятельности, нарастанием неудо-
влетворенности различными ее аспектами 
и снижением приверженности понимания педаго-
гической деятельности как служения. В свою оче-
редь, мотивационная направленность студентов 
на творческую самореализацию, напротив, сопро-
вождается более лояльным и позитивным отно-
шением к воспитательной среде вуза. Иными сло-
вами, взгляд студентов на воспитательную среду 
вуза через «оптику профессионала», то есть с по-
зиций подготовки к своей будущей профессии, вы-
свечивает явное несоответствие между условиями 
и содержанием воспитательной работы в вузе 
и профессиональными потребностями и ожидани-
ями студентов. Здесь, на наш взгляд, проявлена 
фундаментальная проблема современной системы 
подготовки педагогических кадров: педагогиче-
ские вузы обеспечивают успешную социализацию 
своих студентов и их творческую самореализа-
цию, но при этом недостаточно реализуют задачи 
профессионализации будущих педагогов, форми-
рования у них профессиональной идентичности, 
заинтересованности в непрерывном профессио-
нальном развитии.  

Заключение и выводы 

Таким образом, анализ мотивационно-
ценностной системы студентов педагогических 
специальностей и ее взаимосвязей с восприятием 
воспитательной среды педагогических вузов 
позволяет сформулировать ряд важных тезисов.  

Система учебно-профессиональной мотивации 
студентов педагогических вузов (вне зависимости 
от их типа личности) базируется на двух конкури-
рующих мотивах: профессиональных и мотивах 
творческой самореализации. Они обладают раз-
нонаправленными связями в общей мотивацион-
ной системе студентов, образуя два подтипа мо-
тивационных комплексов: с центрацией на про-
фессиональном развитии (освоение профессии 
как цель) и с центрацией на личностном, творче-
ском развитии (освоение профессии как инстру-
мент достижения иных личностных целей). В свя-
зи с этим актуализируется задача целенаправлен-
ной работы с ценностно-мотивационной сферой 
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студентов педагогических вузов, в ходе которой: 
1) будут компенсированы дефициты сформиро-
ванности профессиональных мотивов обучения; 
2) будет преодолена внутренняя противоречи-
вость мотивационной системы (за счет интегра-
ции профессиональных мотивов и мотивов твор-
ческой самореализации).  

Установлено, что профессиональные мотивы 
обучения у студентов педагогических вузов прак-
тически не связаны с ценностным отношением 
к сфере профессиональной жизни, к педагогиче-
ской профессии. При этом данная тенденция ха-
рактерна для вовлеченных студентов, которые 
положительно оценивают воспитательную среду 
вуза и активно с ней взаимодействуют («вовле-
ченный» и «нереализованный» типы). Более того, 
у студентов всех типов отмечается тенденция 
к «драматической героизации» педагогической 
деятельности: увлеченность профессией связыва-
ется с получением социального одобрения, но при 
этом – с отказом от стремлений к индивидуаль-
ным достижениям, духовному удовлетворению, 
увлечениям, участию в общественной жизни. 
Данный факт актуализирует задачи по обеспече-
нию сопровождения процесса формирования 
у будущих педагогов профессиональной идентич-
ности и перестройки учебно-воспитательного 
процесса, определения направленности воспита-
тельной среды педагогического вуза в сторону 
практико-ориентированного обучения.  

Анализ взаимосвязей профессиональных мо-
тивов и восприятия воспитательной среды вуза 
выявил имеющееся несоответствие между содер-
жанием воспитательной работы в вузе и профес-
сиональными потребностями студентов. Создан-
ная в педагогических вузах среда в большей сте-
пени ориентирована на удовлетворение социаль-
ных и личностных потребностей студентов 
(и достаточно успешно их удовлетворяет), одна-
ко недостаточно учитывает профессиональные 
потребности и не обеспечивает должного уровня 
профессионализации будущих педагогов. Соот-
ветственно, важнейшей задачей выступает пере-
стройка и обновление воспитательной среды пе-
дагогических вузов с целью активизации про-
фессионального развития студентов – будущих 
педагогов и формирования у них профессио-
нальной идентичности.  

Кроме того, в контексте развития профессио-
нальной мотивации студентов (вне зависимости 
от их типа) важной выступает работа по выра-
ботке у будущих педагогов осознанной позиции 
о своей профессиональной роли, границах ответ-
ственности и профессионального долга. Речь 

идет о внутренней определенности у будущих 
педагогов их взглядов на учительский труд как 
служение (рост профессиональных мотивов со-
пряжен с непринятием позиции о служении пе-
дагогов). Необходимым представляется нахож-
дение некоторой оптимальной позиции, которая 
позволит, с одной стороны, не воспринимать ра-
боту учителем как личную жертву, а с другой 
стороны, предотвратит превращение учительско-
го труда в ремесло и оказание услуг, то есть со-
хранит в видении профессиональной деятельно-
сти необходимый уровень духовности и гума-
низма.   
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